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‘ Plats och tid: Forvaltningshuset, Ivern
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Onsdag 20 februari kl. 13.00-16.00
Beslutande: Malin Bergman (C) Ks ordférande/motesordforande
Niklas Rhodin (S) Ks, 2:e v ordforande
Karin Jonsson (C) Ordf Bun
Andreas Karlsson (C) Ordf Sn
Marie Svensson (V) Ledamot Ks
Anna Berkestedt-Jonsson Chef socialférvaltningen
Birgitta Lundgren Chef barn- och utbildningsférvaltningen
Jonas Tdrngren Kommunledningsforvaltning, kommundirektor
Erika Andersson Kommunledningsf, Forening- och folkhéalsosam.
Ovriga
deltagande: Mariana Handler Polisen Krokom
Anders Soderman Arbetsformedlingen Krokom
Helene Christmansson Fdrsakringskassan Jamtland
Tomas S Karlsson HC Krokom Foéllinge
Utses att justera:
Justeringens
plats och tid:
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Erika Andersson
Ordforande: .o
Malin Bergman
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Marie Svensson
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Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag
Organ: Folkhalsoradet
Sammantrades
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Datum for anslags Datum for anslags
uppséttande: nedtagande:
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FHR § 1 Beslut folkhélsoplan 2018 och 2019

Efter genomgang av namndernas aktiviteter i Folkhalsoplan 2018 foreslas Folkhalsoradet att
godkéanna rapporteringen darav. Vi gor en snabb genomgang av Folkhalsoplan 2019 och
Folkhalsoradet foreslas godkanna denna.

Beslut: Folkhalsoradet godkénner rapporteringen 2018. Folkhalsoradet godkanner
Folkhilsoplan 2019 med 4ndring att kolumnen “Overgripande mal kopplat mot
Folkhélsoplan™ samt ”Ytterligare ur rambugdet att ta hdnsyn till” tas bort for att folja
Folkhalsostrategin 2019-2022.

FHR 8§ 2 Information Emmy Nilsson

Emmy Nilsson, Lansstyrelsen, redogjorde for malet for funktionshinderspolitiken och
lansstyrelsen Jamtlands regeringsuppdrag att stodja lanets kommuner. Hon tipsar om en
workshop 10 maj kl. 08.30-12.00 — hur ska vi jobba strategiskt for jamlika villkor? (bilaga 1)

FHR 8§ 3 Korta informationer

e Folkhdlsostrategi 2019-2022 — Jonas beréttar att folkhélsostrategin antogs vid
kommunstyrelsen 14 februari 2019 med andringen att vi lagger till en punkt under
punkt 2.3 Halsoframjande miljo delomrade 2.3.2 Drogfri och giftfri vardag.
Uppfoljningen formuleras sahér och 1aggs in under dvriga punkter: ”"Uppfoljning av
handlingsplan giftfri vardag”.

e Familjecentralen — Tomas berattar att Familjecentalen éppnade 2018 och att man u &r
iging med verksamheten. Man har bland annat jobbat med grupper i ”Omsesidig
respekt”; det ir barn-HLR pa gang samt en kulturkompetensutbildning for personal
gallande den samiska kulturen. Under kommande ar utdkar man programmet och
helhetsbeddmningen &r att det fungerar bra.

e Arbetsférmedlingen — Anders beréttar att man har varslat 4500 medarbetare, men &n
nu vet man inte hur det slar i kommunen/lanet. Man ska bygga ut IT och sjalvservice.
Funktionshinderpolitiken ska inte berdras och som det ser ut ska man fortsatta arbeta
med de som star langt fran arbetsmarknaden. Verksamheten kommer vara orolig fram
emot 2021 da privata aktorer slapps in géallande matchning, vagledning och
kompetensforsorjning.

e Forsakringskassan — Helene informerar att det inte finns nagra nationella direktiv
utifran AF:s situation, men att man fortsatter ett samarbete i en omstallningsforsakring
dar man ska ha fler avstamningsmdoten och gemensamma kartlaggningar. Man
rekryterar pa FK i Ostersund/Jamtland och s& smaningom kommer &ven Krokom fa en
fast handlaggare. Helene tar med sig fragan fran halsocentralen kring
forsakringsmedicinska radgivares ibland valdigt olika bedémningar.

e Kommunens sjukfranvaro — Jonas beskriver den interna sjukfranvaron som ar pa
orovéackande hdga siffror. Han ser nu 6ver hur man kan arbeta annorlunda; om det ar
nagot vi gor har som skiljer sig mot andra kommuner som minskar sina sjuktal. Jonas
berattar att fler kvinnor sjukskrivs, men att man star for den stérre 6kningen. Framst
yngre anstéllda okar i sjuktalen, samt chefer. Jonas menar att man dven ser dver
avtalet med foretagshalsovarden. Arbete fortsétter kring detta (bilaga 2).
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e ANDT- denna vecka satter Erika igang ett arbete med férebyggande ANDT-arbete for
grundskolor i Krokoms kommun. Med hjalp av en referensgrupp bestaende av polis,
elevhalsa, rektorer och fritidsledare kommer vi forsoka beskriva ett nulége av
problematiken. Detta ska sen mynna ut i en policy och olika lokala handlingsplaner.

e Medborgarléften — Mariana Handler beskriver arbetet med medborgarl6ftena som &n
nu inte ar undertecknade, men férmodas skrivas under pa kommunstyrelsen i mars.
Det ska goras en atgardsplan kopplad till medborgarforslaget och det arbetet ska
paborjas snarast. Manga av aktiviteterna som kan skrivas in, finns redan i
folkhalsoplanen. Erika och Mariana tar detta arbete vidare.

FHR § 4 Ovriga fragor

e Tomas Karlsson berattar att de under 2018 haft ett stort arbete kring samisk halsa; till
viss del tillsammans med kommunen. Man har utbildat egen personal i samisk
kulturkompetens och man har haft en samradsgrupp tillsammans med de tre
samebyarna i Krokom med prio pa psykisk hélsa. Man kanner att man arbetat upp ett
bra natverk och har fortroende for varandra. Utifran arbetet kommer man starta upp
specifika grupper utifran olika typer av behov.
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