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Det har ar en annons fran Krokoms kommun

VALKOMMEN » Tre génger per &r gor vi nedslag i vara verksamheter och later
vara medarbetare beratta om sin vardag. Las mer pa krokom.se/vartkrokom

En tidning om Krokoms kommun | Nr 1, 2025

Chefers forutsattningar i fokus

Chefsrollen ska vara hallbar och attraktiv. Med de orden forsoker Krokoms kommunchef, Tomas
Jonsson, ringa in tva viktiga parametrar for framtidens chefsrekryteringar. | ett samtal diskuterar
kommunstyrelsens ordférande Maria Jacobsson (S), som tillsammans med Moderaterna och Krist-
demokraterna leder den politiska majoriteten, och Tomas Jonsson, Krokoms utmaningar.

Vi har tidigare diskuterat kommunernas utmaning-
ar nar det géller kompetensforsorjning och stora
rekryteringsbehov i vard, skola och omsorg. Men
utmaningar finns ocksa nar det galler rekrytering av
framtidens chefer.

"FOr att starka sitt arbetsgivarvarumarke maste
véalfardens arbetsgivare 6ka mangfalden, sénka med-
eldldern och arbeta med chefernas forutsattningar.”,
skriver Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, i
rapporten Sveriges viktigaste chefsjobb, som belyser
rekryteringsutmaningen av chefer i offentlig sektor.

Via aktiviteten Chefoskopet, jobbar Krokom med
frdgan om chefers forutsattningar. Har svarar kom-
munchef Tomas Jonsson och Maria Jacobsson,

S, kommunstyrelsen ordférande, pa tvéa fragor pa
tema Chefoskopet.

Bade politiker och tjansteperson deltar i Krokoms
chefsaktivitet Chefoskopet. Vilken ar den vikti-
gaste lardomen hittills?

= Vi har nu fatt beskrivningar av chefers forut-
sattningar och en bra statistik som kommer att ligga

till grund for beslut om hur vi ska organisera véra
kommande insatser, sdger Maria Jacobsson, S.

Tomas Jonsson, fortsatter:

— Forutsattningarna for kommunens chefer ser
valdigt olika ut och behoven varierar stort utifran
organisatoriska forutsattningar. Var kartlaggning
visar behov av olika atgarder, bade centralt men
ocksa ute i vara olika verksamheter. Malet &r att
chefsrollen skall vara héllbar och attraktiv s& att
vara chefer far bra forutsattningar att tillsammans
med medarbetarna leverera en god valfard, sager
Tomas Jonsson.

Om du far i uppgift att forbattra den organisa-
toriska arbetsmiljon for Krokoms chefer. Vilket
omrade viljer du?

— Balans mellan krav och resurser. En renodling
av chefsrollen kommer att underlatta, sager Tomas
Jonsson.

Patrick Rosenberg

VAR UTMANING »

Hallbar kompetens-
forsorjning

Att hitta ny arbetskraft med ratt kompetens ar
en av valfardens storsta utmaningar. Och det
handlar inte enbart om bristyrken som under-
skoterskor och larare utan ocksa om framtidens
chefer.

Krokoms kommun har nyligen slutfort en detal-
jerad kartlaggning av chefers organisatoriska
arbetsmiljo inom ramen for programmet Che-
foskopet. Konkreta handlingsplaner blir nasta
steg. Sveriges kommuner och regioner, SKR,
pekar redan nu pa vikten att vara en attraktiv
arbetsgivare for chefer. Har ar nagra av SKR:s
konkreta tips:

i). Skapa goda organisatoriska forutsattningar
for chefer. ii). Vara tydlig med att chefsyrket
kraver andra kompetenser an att vara expert. iii)
Skapa incitament for cheferna att ha fokus pa
sina medarbetares utveckling.
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Eva-Mari Hbgstrom trivs bra pa sitt jobb och skulle kunna ténka sig att fortsatta arbeta efter att hon har uppnatt pensionsaldern.

Guldpanelen ska fa dldre
att vilja jobba langre

| Guldpanelen samlar Krokoms kommun medar-
betare inom valfarden 6ver 60 ar. De far ge sin
syn pa vad som skulle vara motiverande for att
fortsitta sitt arbete efter pensionsaldern.

Med en aldrande befolkning och farre som kan ta
hand om dem behdver vi vara kreativa och skapa
en attraktiv arbetsplats for yngre pensionarer att
vilja arbeta mer och langre.

Antalet personer i aldern 80 ar och aldre kommer
dubbleras de ndrmaste tio aren, samtidigt som de
som kan jobba och ta hand om véra &ldre endast
Okar marginellt. For att mota de utmaningarna har
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit
fram nio strategier for kompetensforsorjning. Att
underlatta for yngre pensionarer att arbeta langre ar
en strategi.

— Vi behover fa fler duktiga medarbetare att arbeta
efter pensionsaldern. De ar guld varda och star

for trygghet, erfarenhet och stabilitet inom vara
verksambheter. Sjalvklart ar de val varda sin pension
men for manga kan det vara en friskfaktor att ha ett
sammanhang och kanna sig behdvd. Kan vi fa dem
att vilja arbeta ndgra extra ar ar det en stor vinst, séa-
ger Anna Berkestedt-Jonsson, socialchef i Krokoms
kommun.

Guldpanelen bestar av 15 medarbetare inom
vardyrken som har fyllt 60 ar. Arbetet kommer att
pagéa under hela 2025 dar gruppen traffas vid ett
antal tillfallen och deltar i workshops déar deltagar-
na far bidra med losningarna. En av deltagarna ar
Eva-Mari Hogstrom som arbetar som distriktssko-
terska.

— Jag tyckte det Iat intressant, aven om jag inte
fyllt 60 an. Jag har jobbat hela mitt liv med det har

sd jag tankte att jag kan ha nagot att tillféra med
min erfarenhet.

Sjalv kan hon téanka sig att fortsatta arbeta efter
pensionsaldern.

— Jag trivs med jobbet, har bra kollegor och bra
schema. Det basta ar att traffa vardtagare i deras
hemmiljo och maojliggdra for dem att bo kvar hem-
ma. Sa lange jag far vara pigg och frisk vill jag garna
jobba langre. Inte pa heltid men jag skulle garna
hoppa in nar det passar, sager Eva-Mari.

Arbetet med Guldpanelen ska resultera i en hand-
bok for chefer inom valfardssektorn. Tidigare har
Krokoms kommun genomfort ett liknande projekt
tillsammans med unga medarbetare. Aven det arbe-
tet blev en handbok med konkreta tips och insikter
for hur kommunen kan locka yngre till vardyrken
och fa dem att stanna inom yrket.

Sofia Martin

Nu vassar vi bilden av Krokom

For att Krokom ska na sitt 6vergripande mal om
19 300 invanare till 2040 och samtidigt klara
okade krav pa kompetensforsorjning behover vi
bli battre pa marknadsfoéring och kommunikation.
Krokom behover tydligt visa vad vi &r bra pa och
darfor uppdaterar vi var varumirkesplattform
under varen.

- Vi jobbar efter principen: de byggstenar och
budskap som fungerar bra i vart nuvarande varu-
marke behaller vi, det som fungerar mindre bra tar
vi bort eller byter ut, sdger kommunikationschef Asa
Sjodin, projektagare och del av de styrgrupp som
leder arbetet.

Uppdateringen av Krokoms nuvarande varumar-
kesplattform tar ett helhetsgrepp om de tre varu-
markesomraden som finns idag. Det ar kommuni-
kation och marknadsforing om Krokoms kommun

som organisation, som arbetsgivare och Krokom
som geografisk plats.

For att skapa tydlighet och en samstammig rod
trad i kommunikationen jobbar projektet nu for en
sammanhallen varumarkesplattform. Plattformen
ska lyfta fram var vision, identitet, styrkor och hur
vi vill uppfattas av medarbetare, invanare, foretag,
besokare och potentiella inflyttare.

Arbetet som startade i slutet av 2024 genomfors
i olika faser och en nulagesanalys ar snart fardig.
Analysen visar att delar av nuvarande varumarket
sannolikt lever vidare.

- Vi behover inte borja om fran borjan, men delar
av de utarbetade budskapen i varumarket ar inte for-
ankrade och anvands pa lite olika satt. Vissa ganger
kan budskapen dessutom vara svéra att forsta eller
rent av leda till missforstand. Darfor behover vi ta ett
omtag, sager kommunchef Tomas Jonsson.

Det I6fte som uttrycks i platsvarumarket “193 byar
dar livet vaxer” ar ett exempel som uppfattats som
positivt. Det ar frekvent anvant, uppfattas inklude-
rande, engagerar och visar pd kommunens bredd.
Samtidigt kan uttrycket leda till missforstand och
konkurrens.

- Det har ar en av de frdgor som ar satt under
lupp. Vi ska skapa en helhet. Det ar vagledande i
arbetet, sager Asa Sjodin.

Krokoms vision ar ett annat exempel som ska
analyseras. Visionen “Vi gor plats for vaxtkraft” ar
ett bra budskap vi vill behalla, men vi behdver en
annu tydligare riktning. Vi behover nu se over vilken
typ av vision som faktiskt gor sitt jobb.

Uppdateringen av varumarket finansieras med
200 000 kronor fran utvecklingsfonden. Arbetet ska
vara klart i juni.

Patrick Rosenberg
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Barnen uppskattar rérelserummet som kallas Bla havet. "Man kan jympa och leka lekar dér’, séger Esther Hallqvist Martin.
Lararen Anna Berg é&r glad éver rummet, som delas med fler arskurser. "Det &r en stor tillgang for sexaringarna som har ett stort
rorelsebehov”.

Nya lokaler ger storre arbetsro
i forskoleklassen pa As skola

Forskoleklassen i As har fatt nya lokaler och ldrarna har efter flera ar av utrymmesbrist fatt tillbaka
sitt personalrum. | den nya byggnaden finns tva separata klassrum, mindre grupprum, en avdelning
for fritids och en rorelsesal. For Anna Berg, larare i forskoleklassen har de nya lokalerna inneburit en

forbattrad arbetssituation.

- Vi har fatt det sa mycket battre. Nu slipper vi
plocka undan allt och kan forbereda undervisningen
i klassrummen till nasta dag, sager Anna Berg.

De anpassade lokalerna innebar ocksd att de l&tt-
are kan dela upp den stora klassen pa 35 barn i min-
dre grupper. Dartill har de fatt tva separata kapprum
och fler toaletter som underlattar logistiken och for
barnen att halla reda pa sina saker.

Aven eleverna upplever skillnad i sin vardag.

- Det ar lattare att koncentrera sig nu. Jag ser time-
timern ordentligt. Och det ar mysigare har, sager
Hedda Borglund Fallbdcken som gar i forskole-
klassen.

En timetimer ar en klocka som visar hur lange
eleverna ska arbeta med en uppgift. Hedda tycker
att det basta med skolan &r allt man far lara sig,
som att lasa och skriva.

Sofia Martin

Aven fritidspersonalen &r néjda med sin nya arbetsmiljé.

— Det ar fantastiskt att fritids har fétt ett eget viste. Antligen
kan vi fa landa efter att ha flyttat runt i flera ar, séger Lillemor
"Lillis” Vykander som arbetar som fritidspedagog i forskole-
klassen. Hon upplever &ven att det har blivit behagligare
akustik i de nya lokalerna. Miljon, tillsammans med ett aktivt
arbete med att guida barnen i vilket rostlage de ska anvanda
beroende pa situation, skapar lugnare och tryggare barn.

Anna Berg har varit larare pa As skola i manga &r. Hon och
kollegan Elsa Marklin Storeheier tar varje ar emot nya sex-
aringar som bérjar skolan.

"Det &r varldens mysigaste alder, de &r sa spontana och sugna
pa att lara sig nya saker. Och det &r héftigt att se utvecklingen
de gor pa ett ar”, sdger Anna.

Hos oss i Krokoms kommun

har alla medarbetare en huvudroll.

Ulla ar underskoterska och jobbar pa
Hallebo. Har berattar hon om vad som har
fatt henne att stanna inom samma yrke i
tjugofem ar.

Motet med
manniskan ar det
storsta

Som underskoterska har jag jobbat inom
aldrevarden i ett tjugotal &r. Att jobba pa sarskilt
boende ar inte bara att hjalpa de boende med
hygien och pakladning utan det handlar om

att fa mota den boende som méanniska, en hel
manniska med sin egen livsberattelse. Varje dag
far jag ta del av en annan manniskas vardag.
Jag som jobbar pa boendet ar egentligen en
liten gast i den boendes dagliga liv, en gast som
erbjuder stottning, hjalp och sallskap. Det &r s&
fantastiskt s& att det gar nastan inte att med
ord beskriva, tycker jag. Det har har gjort att jag
har stannat inom aldreomsorgen och jag trivs
valdigt, valdigt bra med mitt jobb.

Genom alla ar har jag ocksa haft fina arbetslag
dar jag har varit glad att fa traffa mina kolleger.
De boende ar vart varfor, vart uppdrag, men att
trivas i arbetsgruppen ar ocksa viktigt. Hallebo
har tva avdelningar med 35 boende, och vi som
jobbar har samarbetar dver hela huset. Vi har ett
gott lagarbete genom alla yrkesgrupper.

En vanlig dag for vara boende borjar med att de
vaknar och far hjalp och stottning med det de
behover, som till exempel morgontoaletten eller
att badda séngen. Vi vill alltid fa till en rofylld
stadmning runt varje person och folja deras
rytm. Sedan ater vi frukost, har social samvaro,
formiddagsfika och fortsatter dagen. Vi stadar
en del, tvattar och skoter administration.

Forutom de vanliga arbetsuppgifterna finns en
stor gladje i att gora det lilla extra for ndgon. Det
ar fint att plantera blommor tillsammans med
de boende, baka, lasa, ga promenad, sjunga eller
bara sitta ner och prata en stund.

En tyngre del av mitt arbete ar att folja de
boende till livets slut. Aven om déden &r en del
av livet blir det aldrig en vana att ta hand om en
boende som ligger pa sitt yttersta, utan varje
manniska ar en egen person som vi moter i den
har situationen. Aven har stér det personliga
motet i centrum och vi visar respekt och om-
sorg om manniskan och de anhariga.

De manniskor jag far mota i mitt arbete kanns
som en ovarderlig skatt. BAde boende, kolleger
och anhoriga till boende berikar mitt liv na-

got fantastiskt. Pa Hallebo gor vi ndgot stort
tillsammans. Varje dag kanns som en ara och
jag kanner att jag gor nagot vardefullt. Aven om
jag har natt pensionsaldern vet jag att vi unga
aldre behovs och kan tillféra mycket tack vare
arbetslivserfarenhet, kompetens och trygghet.
Jobbet med allt vad det innebar ger mig energi
och jag vill fortséatta nagra ar till.

Ulla Persson-Agren
Underskoterska &
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Fina resultat i enkat
om aldreomsorg

KORT OCH GOTT »

Socialstyrelsen undersoker varje ar vad de aldre
tycker om aldreomsorgen. Nu har resultaten for
2024 ars undersokning kommit och de visar att de
flesta som bor pa sarskilt boende eller har hem-
tjanst i Krokoms kommun ar ndjda med omsorgen.

Sarskilda boendet Solbacka hade anledning att
fira positiva och gladjande resultat och det gjorde
man med tarta. Andelen positiva svar har dkat mar-
kant jamfort med tidigare ar inom flera omraden.
Solbacka sticker ut pa ett positivt satt med en hogre
andel positiva svar i jamforelse med bade lanet och
riket.

Hemtjansten i Krokoms kommun har ett fortsatt
gott helhetsresultat. P4 frdgan vad man tycker om
hemtjansten har andelen positiva svar okat fran
86 procent 2023 till 92 procent 2024.

Fyra familjer testar
nya avfallskarl

Senast 2027 ska vi infora ett nytt insamlings-
system for att folja nya lagar. Insamlingen ska
vara fastighetsnara, vilket innebar att insam-
lingskarlen ska finnas néara varje bostadshus.

Vart forslag ar att vid varje fastighet ha fyra karl
for att samla in matavfall, restavfall, pappers-
forpackningar och plastforpackningar.

Glas- och metallférpackningar ska fortsatt
lédmnas pa atervinningsstationerna.

Under cirka ett halvar pagar ett test dar fyra
familjer i Krokom ska prova olika karlstorlekar
och témningsintervall. Familjerna bestar av tva
vuxna och tva barn. Hushallen i kommunen
ser olika ut, men testet kommer visa vad som

Las mer om undersékningen pé funkar bast for de allra flesta.

krokom.se/omsorg-och-hjalp

Aktiviteter for foraldrar

| var erbjuder projektet Starkt foraldraskapsstod
flera olika insatser.

Ny chef for barn- och
utbildningsforvaltningen

* Fa en balanserad skarmtid.
Digital traff tisdag 25 mars.

. Bokcirkel “Vad alla foréldrar borde gora”.
Martin Aleheim blir ny chef for barn- och utbild- Fysiska traffar med start onsdag 2 april.
ningsforvaltningen i Krokom. Martin kommer
narmast fran jobb som skolchef inom friskole-
koncernen Larandegruppen.

— Vikanner oss trygga med valet av Martin.

Med Martin kan vi bygga barn- och utbildningsfor-
valtningen ldngsiktigt framat, séger kommunchef
Tomas Jonsson i en kommentar.

Martin Aleheim har mangarig chefserfarenhet
fran skolans verksamhetsomrade. Som rektor, inom
bade privat och offentlig sektor, men ocksd som
skolchef for en av Sveriges storsta friskolekoncer-
ner, Larandegruppen i Sverige.

Martin Aleheim &r 52 &r och bor i dag i Taby norr
om Stockholm. Han tilltrader sin tjanst 19 maj.

+ "Utan kramar inga ramar”. Att satta granser
pa ett respektfullt och kérleksfullt stt.
Digital traff tisdag 29 april.

Det livsviktiga ledarskapet. Hur kan du som
foralder utveckla ett starkt och positivt
ledarskap? Digital traff torsdag 15 maj.

Att satta granser utifran omsesidig respekt.
Digital traff tisdag 20 maj.

« ABC - Alla barn i centrum 3-12 ar.
Intresseanmalan till féraldragrupp.

Pa krokom.se/foraldraskapsstod kan du lasa
mer om varje insats samt klicka dig vidare och
anmala dig.

Krokoms
kommun

KROKOMEN TJIELTE

Krokom informerar:

Lediga jobb

drag. Amnena &r svéra att bryta ner och &r skadliga

Ma rakes — Motesplatser for seniorer
for bade manniskor och miljo.

| var kommun ska alla kunna vara med och paverka.
Néarheten och tryggheten manniskor emellan skapar
forutsattningar for mod, idéer och gladje. Krokoms
vision ar att ge plats for vaxtkraft — for foretag, famil-
jer och for dig som medarbetare. Att jobba i Krokoms
kommun innebar stora majligheter att utvecklas.

Vill du véxa med oss? P& krokom.se/jobbahososs
hittar du alla lediga jobb just nu. Dar kan du lasa mer
om jobben samt skicka in din ansokan. Valkommen!

Jobba som sommarvikarie och fa
6000 kronor i bonus

Ar du social, empatisk och drivs av att géra skillnad
for andra? Vill du ha ett sommarjobb som far dig att
vaxa och utvecklas? Hos oss hittar du vikariat inom
hemtjanst, sarskilt boende, gruppbostad, daglig
verksamhet och personlig assistans med 6000 kronor
i bonus! Missa inte att skicka in din ansckan — senast
den 31 mars behover vi ha den.

Lds mer och ansok pd krokom.se/sommarvikarier

Ny karttjanst for detaljplaner

Kommunens nya karttjanst gor det annu enklare att
hitta kommunens detaljplaner. Surfa in pa kartor.
krokom.se och leta reda pa den detaljplan som du vill
veta mer om. Har kan du ocksé ladda ner plankartor
och planbeskrivningar.

Nu har du som senior maojlighet att besoka vara
motesplatser Ma rakes! Har kan du delta i anordnade
aktiviteter, lyssna pé inbjudna foreldsare eller komma
in pa en fikal Vi finns i Krokom, Nalden, Ange, Follinge
och As!

Ma rakes ér platsen for dig som vill umgéas och dela
upplevelser med andra. Varje ménad har vi ett nytt
spannande tema som du far ta del av via aktiviteter
och gaster.

Hall dig uppdaterad pa krokom.se/ma-rakes

Nybyggda hyresritter i As
— anmal intresse senast 30 mars

Nu har du chansen att flytta in i en helt nybyggd hyres-
ratt i centrala As. Krokomsbostader erbjuder nyprodu-
cerade och bekvama lagenheter om 1-4 rum och kok.
Inflyttningsdatum &r 30 oktober och sista dag for att
anmala intresse ar den 30 mars.

Las mer pa krokomsbostader.se

Information fran vatten och renhallning
Biltvattarhelg 26-27 april

Biltvattarhelgen ér ett initiativ av Svenskt Vatten for
att inspirera och informera bildgare att tvatta bilen pa
en biltvatt i stéllet for pa gatan eller en garageuppfart.
Nar en bil tvattas pa en gata eller garageuppfart kan
olja, tungmetaller och asfaltsrester rinna ut i vatten-

Att spola ratt ar latt - fulspola inte

Att fulspola innebar att saker som inte hor hemmai
avloppet spolas ner i toaletten. De vanligaste fulspol-
ningarna ar snus, tops, hushallspapper, mensskydd,
vatservetter, miljofarliga kemiska @mnen och bomulls-
tussar. | snitt rensas ungefar 1,3 kg skrap per person
och ar bort frdn avloppsvattnet.

Las mer pa var hemsida: krokom.se/vatten

Tilltrade forbjudet vid tomning av atervinnings-
stationerna

Vid témning av forpackningsbehallare hander det att
besokare inte respekterar arbetet som utfors, nagot
som kan vara farligt. Om du ser att arbete pagar, hall
avstand och vanta med att lamna dina forpackningar
tills lastbilen har lamnat stationen.

Slamsadsongen borjar snart

De ordinarie slamtémningarna paborjas i slutet
av april. Du som har témning i &r kommer att
f4 ett aviseringsbrev med mer information.

Tomningsschemat kommer att finnas pa Ay
krokom.se/slam “
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