Det har ar en annons fran Krokoms kommun

Tre ganger per ar gor vi nedslag i vara verksamheter och later

vara medarbetare beratta om sin vardag. Las mer pa krokom.se/vartkrokom

En tidning om Krokoms kommun | Nr 2, 2025

En god dialog ar vagen framat

Demografiska forandringar, med minskat barnafédande och okat antal dldre, ar en utmaning som
Sveriges kommuner maste borja parera. Det galler ocksa i Krokom.

- Vi har behov av att se dver strukturen infor vikande barnantal. Vi gor det nu pa Nyheden, dar vi ser
att vi har bade vikande barnantal och 6kade behov pa grund av inflyttning, sdger Maria Jacobsson, S.

Kommunstyrelsens ordférande Maria Jacobsson
fortsatter:

— Nar det géller vara dldre gor vi en omfattande
genomlysning av vara sarskilda boenden. Vi méaste
mota bade ett Okat behov och en vilja att skapa
attraktiva arbetsplatser.

Enligt Sveriges kommuner och landsting, SKR,
bekraftar SCB:s senaste befolkningsprognos tren-
den med sjunkande barnafédande och samtidigt ett
Okat antal dldre. Och de laga fodelsetalen ser ut att
forstarkas de kommande tio &ren. SCB:s prognos
pekar pa en minskning, nationellt, med 43 000 barn
i forskolan. Det motsvarar ungefar 800 forskolor.
Och precis som 6vriga Sverige méter ocksa Krokom
stora demografiska utmaningar. Kommundirektor
Tomas Jonsson berorde fragestaliningen redan
under budgetarbetet infor 2026.

— De demografiska forutsattningarna ar bekym-
mersamma. Antalet aldre okar i hela Sverige och

Krokom ligger bland de kommuner dar antalet
personer dver 80 ar okar mest, sdger han.

En ny tid staller krav pa anpassningar. Vilken
beredskap finns i Krokom?

— | Krokom foljer vi noggrant utvecklingen bade
for aldre och for barn. Vi far uppdateringar for varje
vecka och har god koll pa utvecklingen.

For att genomféra en omstallning av verksam-
heten haller SKR fram strategisk och langsiktig kom-
munikation som en framgangsfaktor. Dialog ar viktig
for att skapa forstaelse och legitimitet men ser olika
ut beroende av fragestallningen. Jonsson fortsatter:

— Det ar viktigt att kunna fora en 6ppen dialog i
dessa fragor for att hitta sé bra l6sningar som moj-
ligt. Information bor ocksa ges i ett tidigt skede till
invanare som kan komma att berdras. Vi har redan
idag vikande barnkullar inom vissa omraden, déar det
ar svart att uppratthalla kvalité och ekonomi.

Patrick Rosenberg

Nya forutsattningar
for unga och gamla

| Sveriges kommuner och regioners farska
ekonomirapport fran maj 2025, konstaterar
rapportforfattarna att ekonomin for Sveriges
kommuner och regioner ser battre ut efter tva
tuffa ar, 2023 och 2024. For Krokoms del var
resultatet 8 miljoner kronor for 2023 och -13,4
miljoner kronor for 2024.

"Den demografiska utvecklingen med minskning
i antalet barn ger en svag kostnadsokning for
kommunerna, men stéller stora krav pa anpass-
ning”, skriver SKR i rapporten.

Manga kommuner har under flera ar sett mins-
kade barnkullar i for- och grundskola och under
de kommande aren forvantas denna utveckling
omfatta i princip alla kommuner i Sverige.

Sa ocksa Krokom. Detta stéller stora krav pa
anpassningar.
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Bjorn Torbjérnsson, ekonomichef i Krokoms kommun, séger att Krokom har ett stabil grund trots lagkonjunkturen.
Dock behéver vi fortsétta géra plats fér fler invanare och arbeta for en effektivare organisation.

Tuffa val i budgettider

Under de senaste aren har budgetarbetet varit
svarare an nagonsin, bland annat till foljd av en
stor osakerhet i omvarlden. Det faktum att antalet
adldre okar medan det fods farre barn forsvarar
ytterligare. Bjorn Torbjornsson ar ekonomichef
och har ger han sin bild av vilka utmaningar och
mojligheter Krokoms kommun har.

Hela kommunsverige jobbar med att anpassa sig
efter den demografiska forandringen med fler aldre
och farre barn, s& dven Krokom. Aldrebygget, dar vi
renoverar och moderniserar vara adldreboenden, ar
en viktig insats. Bade for att skapa en arbetsmiljo
som &r attraktiv och saklart for att kunna erbjuda
ett boende med hog kvalitet for vara aldre. En annan
insats ar att fortata dar det ar maojligt och har ar den
nya forskolan i Krokom ett bra exempel.

— Genom att sla ihop fyra forskolor till en har vi fatt
flera positiva effekter. En av de viktigare ar att vi blir
mindre sarbara nar personalen ar frdnvarande. Det
blir ocksa billigare genom att personalen kan tacka
upp for varandra under 6ppning och stangning,
sager Bjorn Torbjornsson.

En annan utmaning for Krokoms kommun ar ett
stort investeringsbehov. Det handlar bland annat
om att renovera slitna lokaler, bygga nytt och om att
bygga ut VA-natet i den sodra kommundelen for att
gora det majligt for fler att bo dar. Krokoms kom-
mun har 6kat invdnarantalet under manga ar och
tack vare det har vi ett bra utgangslage jamfort med
manga andra kommuner.

— Att Ostersund vaxer spiller dver pé hela lanet.
P& samma satt ar var befolkningstillvaxt i de sodra
delarna viktig for att vi ska kunna behdlla och

utveckla valfarden i hela var kommun, sager Bjorn
Torbjoérnsson.

Sveriges kommuner och regioner, SKR, gor be-
domningen att l&gkonjunkturen vi ar inne i kommer
halla i sig ett tag till. For Krokoms del ser det ut att
bli ett tufft &r aven 2026 innan det vander ordent-
ligt och blir battre. Krokoms kommun har en stabil
grund att std pa tack vare kloka beslut som fattades
for manga ar sedan och som har gjort en vaxande
befolkning majlig.

— Nu géller det att hélla i, att vAga prioritera och
att fa fart pa den omstalining vi behover gora. Klart
ar att vi inte kan fortsatta bedriva verksamhet som
vi alltid har gjort, nya och mer effektiva Idsningar
kravs, sager Bjorn Torbjornsson.

Asa Sjodin

Martin

ar ny

Martin Aleheim, som har flyttat till Are, tillbringar stora delar av
sin fritid med att vandra, cykla och skida i fjallen. Han ser fram
emot att bescka fjallvarlden i Krokoms kommun.

Barn- och utbildningsforvaltningens nya chef
Martin Aleheim har lang erfarenhet fran skolans
varld. Han har fatt ett gott intryck av Krokom och
ser fram emot att fortsatta utveckla forskolor och
grundskolor i kommunen.

I mitten av maj valkomnade vi Martin Aleheim som
ny chef for barn- och utbildningsforvaltningen. Mar-
tin kommer senast frdn en roll som skolchef for en
fristdende skolkoncern i sex ar och har flyttat fran
Stockholm till Are.

— | grunden ar jag svensk- och engelsklarare. Jag
har jobbat lange i utbildningsbranschen som larare,
rektor och pa huvudmannaniva, lika lange i kommu-
nala som i fristdende skolor, berattar Martin.

Med alla tre barnen utflugna kdnde Martin att det
var dags for nasta steg i karridren, och da ville han
garna flytta narmare fjallen.

barn- och utbildningschef

— Under rekryteringsprocessen har jag fatt ett
valdigt gott intryck av Krokoms kommun. Verksam-
hetschefer och enhetschefer har arbetat lange och
kan sina verksamheter, och det ar god stamning
bland rektorer och medarbetare. Det ar spannande
och utmanande med en geografiskt stor och glest
befolkad kommun. Det ska bli intressant att besdka
och lara kdnna de olika delarna och byarna i Kro-
kom, sager Martin.

Som ny i Krokoms kommun blir Martins forsta upp-
gift att lara kanna chefer, rektorer, larare och elever.

- Jag hoppas hinna besdka &tminstone de flesta
forskolorna och grundskolorna fére sommaren, for
det finns otroligt mycket att sétta sig in i. Sedan gal-
ler det att arbeta tillsammans med namnden, chefer
och rektorer for att skapa riktning och stabilitet
inom forvaltningen, avslutar Martin.

Hanna Gimbergsson Lindh
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Hos oss i Krokoms kommun

har alla medarbetare en huvudroll.

Johan ar stabschef och jobbar for att hitta
smidigare |6sningar inom arbetet som
frigor tid. Han lyfter administratorernas
betydelse for arbetsmiljon.

v

Omstallning pagar

Vi vill att fler ska upptacka Krokoms kommun.
Vi har ett ambitiost befolkningsmal och det
handlar i forlangningen om att fa pengarna

att racka till for att kunna behalla och utveckla
servicen i kommunen. Vara medarbetare ar var
allra viktigaste resurs. Det ar en viktig nyckel att
attrahera nya medarbetare och se till att de som
redan jobbar har trivs och vill vara kvar hos oss.
Bilden av Krokom &r ndgot som vi just nu jobbar
med genom att ta fram en ny vision. Samtidigt
gor vi en uppdatering av vart varumarke for att
bli tydligare och mer enhetliga i var kommuni-
kation.

Ann-Marie Agran, projektledare for Aldrebygget i Krokoms kommun, visar detaljer i de nyrenoverade lokalerna p& Blomstergarden
— ett projekt som snart ar férdigt efter manga ars planering.

Men varumarket kan saklart inte gora jobbet pa

(o]
egen hand, ett starkt varumarke borjar inifran.
Det handlar till exempel om att standigt strava
efter smartare och mer effektiva arbetssatt, att

bli battre pa att samarbeta Gver organisatoriska
granser, att gora det enklare bade internt och

[ N ] ®
i kontakten med kommunen — och att tillsam-
mans bygga en larande organisation som
utvecklas over tid.

Men det finns stora utmaningar som vi behover

Efter lang planering och gediget arbete ar Blomstergarden snart fardigrenoverad. Tva dldre mota. Kommunerna i Sverige star infor en stor
avdelningar har byggts om till moderna, funktionella och trivsamma miljéer, bade for de dldre omstallning mot bakgrund av faktorer som att
och for personalen. | host tas lokalerna i bruk, och fler boenden star pa tur. antalet dldre okar och att antalet manniskor i

arbetsfor alder minskar. Man brukar prata om
att vi behover prestera 125 procent av vad vi

Tva ildre avdelningar har byggts om fran grunden  Lokalerna ska sta klara till den 1 oktober 2025. presterar idag med /5 procent av personalen

— det ari princip bara ytterskalet som ar kvar. Loka- ~ Sedan borjar vi se Gver en upprustning av Hallebo fram il 2030.

lerna har fatt ny rumsindelning, hoj- och sankbara och Solbacka, ett i taget, men an sé lange &r det Inom staben, som jag leder, jobbar viintensivt
hygienutrymmen samt en frasch korttidsavdelning ~ arbetet i planeringsstadiet. for att stdlla om for att mota de utmaningar vi
for rehabilitering. — Det kanns fantastiskt att vi nu kan erbjuda star el i hlt_ta”sml_d|gvare LoSInGEr (o U7

L . . vi arbetar kan frigora tid till annat. Under de
—“VI porjade prata omﬂdetta redan 20006. Nu blir bade bo?nde oc.h. .personal toppmoderna och. senaste Aren har vi gjort ett stort arbete med att

det antligen verklighet, sager Ann-Marie Agran, genomtankta miljoer som verkligen fungerar i modernisera Var digitala plattform for att pa sa
projektledare for Aldrebygget i Krokoms kommun. vardagen, sager Ann-Marie Agran. sitt effektivisera VArt arbetssitt. Det har kravt

mycket av alla i organisationen, men nu borjar vi
antligen se effekterna av det har arbetet.

Krokoms kommun har en lagre andel adminis-
trativ personal jamfort med andra kommuner

i lanet och detta tar sig uttryck inte minst hos
vara chefer som ofta far ta sig an administrativa
uppgifter. Det ar en ineffektiv resursanvandning
och ofta déligt for chefers och medarbetares
arbetsmiljo. Det finnas en del att gora nar det
galler att effektivisera och forenkla de adminis-
trativa processerna, nagot som staben lagger
en hel del tid pa. Men det ar mycket viktigt att
vi har tillrdckligt administrativt stod. Da kan vi
pa basta satt ge skattebetalarna valuta for sina
pengar, ge politiken gedigna beslutsunderlag
samt vara en attraktiv arbetsgivare for vara
chefer och medarbetare.

P& Blomstergéarden i Krokom har tva éldre avdelningar byggts De nya hygienutrymmena pa Blomstergarden &r anpassade for

om frdn grunden. Resultatet &r ljusa, moderna och funktionella  att underlétta bade for de aldre och for personalen. Toalett och Johan Beckman
lokaler med béttre arbetsmilio och trivsel fér bade personal tvattstall ar hoj- och sankbara, och I6sningarna ar valda med sl e
och dem som bor hér. Renoveringen ar en del avkommunens fokus pa trygghet, ergonomi och arbetsmiljé.

langsiktiga satsning pa aldreomsorgen.
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Familjecentralen
— i en by nara dig

Familjecentralen med 6ppna forskolan turnerar
runt i Krokoms kommun varje vecka. Vi finns i
Krokom och besdker Alsen, Trangsviken, Nalden,
Kaxas, Follinge och Laxsjo. P& 6ppna forskolan
traffar du andra vuxna och barnen far nya vanner.
Det ar kostnadsfritt och bara att komma forbi. Har
kan ni leka, pyssla, sjunga, lasa och fika. Vi har
rorelselek varje vecka och uteaktiviteter i samband
med sommaren.

Den som jobbar har ar forskollarare och en gang
i veckan kommer det en socionom frén social-
tjansten. Aven barnmorskor och BVC-skdoterskor
tittar in ibland. Vi erbjuder ocksé olika kurser och
foraldragrupper.

Valkommen till Familjecentralen och oppna
forskolan!

Las mer pa krokom.se/familjecentralen

Ma rakes oppnar pa fler
stallen i kommunen

Ma rakes, vara uppskattade motesplatser for aldre
i kommunen, Gppnar pa tva nya platser i sommar. |
slutet av maj hade vi premiar i Rotviken, pa bygde-
garden, och i augusti har vi premiar i Stordbranna.
Sedan tidigare finns Ma rékes i Krokom, Nélden,
Follinge, Ange och As. Du &r valkommen till vilken
motesplats som helst, oavsett var du bor.

P& Ma rékes kan du som ar 65+ umgas med an-
dra, fa viktig information, delta i aktiviteter, fika och
spela spel. Varje manad har ett sarskilt tema som
visar sig i aktiviteter och gaster. | juni ar temat Goda
vanor, sedan ar det sommaruppehall till i slutet av
augusti da vi startar igen.

Valkommen till Ma rékes!

Las mer pa var hemsida krokom.se/ma-rakes

Krokom informerar:

Lediga jobb

| var kommun ska alla kunna vara med och paverka.
Néarheten och tryggheten manniskor emellan skapar
forutsattningar for mod, idéer och gladje. Krokoms
vision ar att ge plats for vaxtkraft — for foretag, famil-
jer och for dig som medarbetare. Att jobba i Krokoms
kommun innebar stora majligheter att utvecklas.

Vill du véxa med oss? P& krokom.se/jobbahososs
hittar du alla lediga jobb just nu. Dar kan du lasa mer
om jobben samt skicka in din ansokan. Valkommen!

Nominera till Guldstjarnan

Nu ar det dags att nominera arets serviceperson

och arets serviceforetag. Utmarkelserna tilldelas det
foretag/arbetsplats och person som pa ett sarskilt
fortjanstfullt satt visat hog servicegrad och ett vanligt
bematande. God service och vanligt bemaotande gor
ett omrade attraktivt att besoka, bo, verka och leva i.
Nominera dina favoriter senast 31 augusti 2025.

Har kan du ldsa mer och nominera:
krokom.se/guldstjarnan

Langre handlaggningstid for bygglov

Vinarmar oss semestertider och véra bygglovshand-
ldggare kommer ta valfortjant ledighet i omgangar.
Med lagre bemanning blir handlaggningstiden langre
an vanligt. Det ar viktigt att din ansokan ar komplett

fran borjan. Far du besked att du behover komplettera

behover du gora det sa snabbt som mgjligt.

Ar du oséker pd om du behdver sdka bygglov for ditt
projekt? | var nya tjanst, Kommunguiden, hittar du svar
pd manga fragor.

Las mer pé krokom.se/kommunguiden

Information fran vatten och renhallning
Frivillig vattenmataravlasning i juli

| juli har vattenkunder mojlighet att registrera en extra
vattenmataravlasning utover den ordinarie avlas-
ningen i oktober. Tjansten ar oppen fran den 1 juli till
och med den 31 juli. For att logga in behdver du ditt
kundnummer, som du kan se pa fakturan, samt ditt
personnummer. Om du ska registrera en avlasning for
ditt foretag anger du "00” fore organisationsnumret.

G4 in pd lanken for att registrera din avlasning:
krokom.se/avlasning

Spara pa vattnet i sommar

Under sommaren kan grundvattennivaerna sjunka.

Vi kan darfor behova ga ut med en uppmaning om
sparsamhet for att sakerstélla att alla har tillgang till
dricksvatten. Vid en sadan situation &r du som vatten-
kund skyldig att folja riktlinjerna. Har ar nagra tips om
vad du kan gora for att spara vatten:

- Nar det ar mojligt, anvand regnvatten smart till
tradgardsbevattning och tvatt av tradgardsmaobler.
En vattenslang kan avge s& mycket som 1 000 liter
vatten per timme (18 liter per minut).

- Tvatta bilen pé en biltvatt som atervinner vattnet sa
gor man bade vattensmarta och miljomassiga vinster.

KORT OCH GOTT »

Ny oversiktsplan ut pa
samrad i host

Krokoms kommun ska fa en ny 6versiktsplan
som ska galla till &r 2050. En 6versiktsplan pekar
ut riktningen for mark- och vattenanvandningen
pé ett dvergripande plan i kommunen. Oversikts-
planen ar inte juridiskt bindande, men den ska
ge vagledning i vara beslut om hur bebyggelse
samt mark- och vattenomraden ska utvecklas,
anvandas och bevaras. Den nya 6versiktsplanen
ska ut pd samrad i host sa att du som bor och
verkar i Krokoms kommun ska kunna lamna
dina synpunkter pa den. Vi kommer att halla
samradsméten i As, Krokom, Nélden, Féllinge,
Ange, Valsjobyn och Alsen. Du kommer att kun-
na lamna dina synpunkter dar eller digitalt.

Vi aterkommmer med mer information.

Las mer pa krokom.se/oversiktsplan2050

Ar du foralder eller en
annan viktig vuxen for ett
barn mellan 3 och 18 ar?

Vill du fa nya verktyg som foralder och traffa
andra i liknande situation? Da ar kan kanske
en foraldragrupp vara intressant for dig under
hostterminen 2025?

ABC 3-12 ar
Fyra traffar med fokus pa:

+ Visa karlek
+ Vara med

+ Visa vagen
+ Valja strider

ABC 12-18 ar
Fyra traffar med fokus pa:

+ Att vara tillsammans

+ Bra samtal

- Valja en lugn vag

+ Hantera problem och utmaningar
Anmal dig och las mer pa krokom.se/abc

Krokoms
kommun

KROKOMEN TJIELTE

+ Om du tanker anvanda dricksvatten till poolen eller
badtunnan, fyll den sakta och nattetid. Se till att
poolen ar tat och att reningen fungerar sé att du
inte behover fylla den mer &n en gang per sasong.
Genom att tacka 6ver poolen minskar du dessutom
avdunstningen av vatten.

Spolning av ledningsnatet i sommar

| sommar kommer vi att utfora en nattspolning i
Trangsviken och Ange. Nar arbetet utfors ska vatten
inte anvandas under natten. Vi kommer ocksa att
spola ledningsnatet dagtid i foljande orter under
sommaren: Laxsjo, Akersjon, Bakvattnet, Rotviken vés-
tra, Ostbacken/Kluk, Kalen och Haggsjovik. Berorda i
respektive by informeras via SMS infor spolningarna.

Tillfalligt stopp for farligt avfall i Hotagen och
Landon

Vi arbetar med att forbattra arbetsmiljon kring och
mottagningen av farligt avfall pd vara atervinnings-
centraler i Hotagen och Landon. Fran och med den
1 maj 2025 och en period framat tar vi darfor inte
emot vissa typer av farligt avfall pa dessa

centraler.
Las mer pa krokom.se/avfall ®
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