
Det här är en annons från Krokoms kommun

Krokom är bara en bland många kommuner i 
Sverige som har befolkningstillväxt som ett bärande 
element i sina strategidokument. Därför är det vik­
tigt att på ett tydligt sätt lyfta fram vad just Krokom 
är bra på. Peka på det som särskiljer oss. Det gör 
vi i vår varumärkesplattform. Där hittar du också 
Krokoms nya vision (hela visionstexten hittar du i 
texten här till höger).
Vad har tillsammans-begreppet i visionstexten för 
betydelse för dig, Maria Jacobsson, S?

– Tillsammans är för mig ett kraftfullt ord. Det 
handlar om att ta ansvar tillsammans, att visa 
respekt för varandra och att dela med oss av kom­
munens resurser så att även områden med lägre 
tillväxt får ta del av vår gemensamma utveckling.

– Det görs redan, såklart, men vi kan bli bättre på 
att beskriva hur.
Och vad betyder visionsformuleringen ”framtiden 
tillsammans” för dig, Tomas Jonsson:

– För mig innebär det ett lagarbete. Att kommun­
organisation, politiker, invånare, företag och fören­
ingar jobbar mot ett gemensamt mål. Det är vi som 
skapar Krokom tillsammans.

Ett annat viktigt led i Krokoms färska visionstext 
är vikten av förändring. Och möjligheten att också 
åstadkomma förändring.

– Vi behöver hela tiden förändra oss så att vi är 
relevanta, effektiva och kan erbjuda det som efter­
frågas, säger Tomas Jonsson.

Maria Jacobsson, S, om vikten av förändring.
– Krokom och omvärlden är alltid i förändring, 

om vi inte förändras blir det heller inget nytt. Det 
som ger oss lite mer handlingsutrymme än andra 
kommuner i länet för att nå vårt befolkningsmål, är 
vår närhet till staden. När vi attraherar fler att flytta 
till de stadsnära områdena ökar befolkningen och 
det ger oss möjlighet att fördela skattemedlen så 
att hela kommunen utvecklas.

Patrick Rosenberg

Krokoms nya varumärkesplattform blir en av många viktiga pusselbitar när Krokom tar sikte på det 
långsiktiga målet om 19 300 invånare år 2040. I höstnumret av Vårt Krokom samtalar kommun-
styrelsens ordförande, Maria Jacobsson (S), och kommundirektör Tomas Jonsson, om Krokoms nya 
vision. Det blir reflektioner kring ”framtiden tillsammans” men också tankar om förändring.
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Varumärket är en viktig pusselbit 

VÄLKOMMEN » Tre gånger per år gör vi nedslag i våra verksamheter och låter 
våra medarbetare berätta om sin vardag. Läs mer på krokom.se/vartkrokom

VÅRT MÅL: 19 300 »

Visionen är vår  
ledstjärna
Krokom har ett tydligt politiskt mål fram till 
2024. Då, 2040, ska kommunen ha växt och ha 
19 300 invånare. En viktig pusselbit för att  
Krokom ska växa är att vi tydligt kan tala om 
vad vi är bra på. Och det är här som vår nya 
varumärkesplattform fyller en viktig uppgift. 
Varumärkesplattformen är ett strategiskt 
verktyg som beskriver vilka vi är, vad vi står för 
och vart vi vill. Här tydliggörs vår vision, position 
och unika styrkor. På vår väg framåt är Krokoms 
vision vår ledstjärna.

”I Krokoms kommun formar vi framtiden 
tillsammans. Här får människor utrymme att 
växa och kraft att förändra.”

Visionen visar vägen framåt, skapar drivkraft 
och inspirerar oss i vårt arbete för att nå våra 
mål.



Renhållningen har utrett frågan och tagit fram 
ett förslag till kommunfullmäktige. Förslaget är 
att villor får olika kärl för matavfall, restavfall samt 
plast- och pappersförpackningar. Det är den mest 
kostnadseffektiva, flexibla och hållbara lösningen 
för vår kommun. Kärlstorlekar kan anpassas till 
olika hushålls behov och de kärl som finns idag kan 
fortsätta användas. 

Ett annat alternativ som undersöktes var fyr-
fackskärl. Då har varje fastighet bara två kärl, men 

systemet fungerar dåligt i glesbygd och det skulle 
bli dyrt att köpa nya kärl och fordon. Dessutom 
skulle chauffören behöva kliva ur fordonet vid varje 
stopp, cirka 300 gånger per dag. Det skulle bli 
otryggt för chauffören eftersom många kärl i vår 
kommun står längs landsvägar.

I Krokom har fyra hushåll under året testat att 
ha separata kärl för restavfall, matavfall, plast- och 
pappersförpackningar. Johanna Vestfält med familj 
är en av dem som har prövat det nya systemet. 

– Den största skillnaden har varit att separera 
matavfall. Det ligger verkligen rätt i tiden. Vi har inte 
heller behövt åka till återvinningsstationen lika ofta, 
vilket är skönt. En nackdel är att fyra kärl tar en del 
plats, säger Johanna.

Krokomsappen har tagits fram för att underlät-
ta när det blir fler kärl som ska ställas ut vid olika 

tidpunkter. Appen samlar allt om avfall på samma 
ställe. Du kan bland annat få driftmeddelanden, se 
öppettider för återvinningscentraler och se hur av-
fall ska sorteras. Johannas familj har testat appen.

– Det har varit väldigt praktiskt att få aviseringar 
om när vi ska ställa ut kärlen för tömning. Vi har 
även använt de övriga funktionerna, som till exem-
pel att se öppettiderna på återvinningscentralerna, 
säger Johanna.

Krokomsappen finns att ladda ner redan nu, där 
appar finns.

Läs mer om fastighetsnära insamling och 
renhållningens undersökning av olika lösningar på 
www.krokom.se/fni

 
Hanna Gimbergsson Lindh

Med utsikt över Storsjön och fjällen planerar 
företagaren Nils-Åke Hallström ett av de största 
privata bostadsprojekten i Krokoms historia.  
I Sandnässkogen ska natur, rekreation och  
bostäder vävas samman i ett område med  
omkring 255 bostäder i olika etapper.

– Jag såg direkt potentialen i platsen med söder-
sluttningen, närheten till golfbanan, skidspår och 
skogen. Det gör platsen unik. Här kan vi bygga  
bostäder som smälter in i miljön och samtidigt ge 
de boende tillgång till ett fantastiskt område året 
runt, säger Nils-Åke Hallström.

Visionen är att skapa ett bostadsområde som 
ger livskvalitet för dem som väljer att bosätta sig 
i Krokom. Mindre tomter i kombination med stora 
ytor för friluftsliv gör att många kan få sitt dröm-
boende.

Projektet bidrar också med sysselsättning både 
under byggtiden och i den långsiktiga driften av 
området.

– Jag räknar med att en del personal från golf-
banan kan ha årsarbete, säger Nils Åke Hallström.

För Krokoms kommun är satsningar som  
Sandnässkogen viktiga i arbetet med att växa.

– Vi jobbar målmedvetet för att ha planlagd mark 
som står redo för privata exploatörer. Vi deltar på 
mötesplatser för bygg- och fastighetsbranschen 
och knyter viktiga kontakter för Krokoms attrakti-
vitet. Vi skapar förutsättningar så att projekt som 
Sandnässkogen kan bli verklighet, säger Kajsa 
Mattsson, tillväxtchef.

Sandnässkogen blir ett exempel på hur Krokom 
växer framåt – hållbart, naturnära och med fram-
tidstro.

Håkan Lundqvist

Nytt bostadsområde tar form i Sandnäset

Nils-Åke Hallström planerar för att bygga bostäder vid  
Sandnäsets golfbana. 

Det här är en annons från Krokoms kommun

Nya EU-krav innebär att alla hushåll ska ha  
fastighetsnära insamling av förpackningar (FNI) 
och matavfall. Kommuner i Sverige väljer olika  
lösningar. I Krokom har vi testat olika system 
under året och även tagit fram en app som ska 
förenkla för dig som invånare.

Familjer testar nya avfallskärl 
och Krokomsappen

 "Det kommer att kännas bra om vi får ett system som liknar det vi har testat", säger Johanna Vestfält. Familjen, med två vuxna, två barn och en hund, har testat det nya systemet för insamling.

Elias Sjödin 
Student på PA- 

programmet

Hos oss i Krokoms kommun har alla  
medarbetare en huvudroll. Elias inleder 
sin näst sista termin på PA-programmet 
med nio veckors praktik i Krokom. Här 
berättar han om hur han har fått insikt i hur 
viktig kommunikationen är för en levande 
arbetsplats där engagemanget är högt. 

Det här är en annons från Krokoms kommun

Når vi verkligen alla?
Som student på personal- och arbetslivspro-
grammet vid Mittuniversitetet får man läsa 
mycket om ledarskap, kommunikation och  
organisationskultur. Under min praktik på kom-
munikationsavdelningen på Krokoms kommun 
har jag fått se hur dessa begrepp faktiskt tar 
form i vardagen. Inte i tjocka kursböcker, utan 
i mötesrum, intranät och fikapauser. Man kan 
säga att min praktik har blivit en studie i kom-
munikativt ledarskap.

Att göra praktik i kommunen är lite som att kliva 
in i ett samhälle i miniatyr. Allt finns här; mycket 
hierarkier, rutiner, styrdokument och byråkratis-
ka ritualer. Men också människor med humor, 
engagemang och en stark vilja att få saker att 
fungera. För att det lilla samhället ska hålla sig 
flytande krävs ett fungerande ledarskap och jag 
har blivit övertygad om att det kommunikations-
fokuserade ledarskapet är den första byggste-
nen för en organisation som vill framåt. Eller 
bara undvika att sjunka.

En central del i min praktik är att undersöka 
organisationens internkommunikation genom 
en enkät och följande intervjuer. Det kanske 
inte låter särskilt adrenalinhöjande vid första 
anblick, men frågan ”når vi verkligen alla” visar 
sig snabbt vara viktig. Alla medarbetare har inte 
samma förutsättningar när det gäller digitala 
verktyg, och det gör kommunikationen mer 
komplex än man kan tro. Enkäten blir därför inte 
bara ett sätt att samla in svar, utan också en 
möjlighet att se hur organisationen kan utveckla 
sina kanaler så att fler får ta del av det goda 
ledarskapet.

Jag har även fått ta del av en kurs i coachande 
ledarskap och fått möjligheten att gå igenom 
intranätets innehåll och struktur. Dessa två 
moment har blivit ytterligare pusselbitar för att 
förstå hur kommunikation genomsyrar varje 
rörelse en organisation gör. Det coachande 
ledarskapet handlar om att byta ut kontroll mot 
frågor, eller instruktioner mot dialog, vilket kan 
ses som en del av det kommunikativa ledarska-
pet. Genomgången av intranätet väcker tankar 
om hur även den formella informationen leder 
till mer tillhörighet, delaktighet och trygghet, om 
den kommuniceras på rätt sätt.

När jag summerar mina erfarenheter ser jag att 
praktikens kärna inte ligger i enskilda möten, ut-
bildningar eller uppgifter. Den ligger i förståelsen 
av att kommunikation ska löpa som en röd tråd i 
allt ledarskap. Oavsett om det handlar om en en-
kät, ett intranät, ett möte eller en introduktions-
stig så är kommunikationen det som avgör om 
människor känner sig delaktiga eller bortglömda. 
Och där avgörs om en arbetsplats blir en plats 
man uthärdar eller en plats  
man faktiskt vill vara på. 

Carl-Oscar Fransson, M 
Vi eftersträvar en 

välordnad och 
professionell kom-
munorganisation 
där alla politiska 
beslut genomförs 

med tydlig styrning 
som har medborgaren i 

fokus. Effektivitet, lägre  
avgifter och skatter ger 

människor utrymme att förändra sin tillvaro och 
utrymme att växla upp både inom företagande och 
privat. Vi behöver alltid fokusera på att varje skatte-
krona används effektivt.

Karin Bångman,  
politiskt obunden 

Visionen märks 
genom verklig  
decentralisering.  
Vi avskaffar central-
ortsbegreppet, inrät-

tar opolitiska socken-
råd och service punkter 

med lokal förankring. 
Genom att utlokalisera verksam-

heter från kommunhuset nyttjar vi hela kommunens 
potential. Så får fler kraft att förändra och utrymme 
att växa – tillsammans.

På vilket sätt vill du att  
visionen sätter avtryck?
Vi gav gruppledarna för våra politiska partier i uppgift att fundera på hur den nya visionen kommer  
märkas i vardagen. Frågan var: mot bakgrund av de utmaningar och möjligheter Krokoms kommun har, 
vad är viktigast att fokusera på med utgångspunkt i visionens budskap? Så här svarade de:

Kjell Sundholm, KD
För att Krokom ska 

fortsätta utvecklas 
behöver vi minska 
polariseringen i vår 
kommun. För-
ändringar behöver 

förankras tidigt, så att 
utvecklingen blir mer 

förutsägbar. Vi kanske 
inte alltid tycker lika, men vi ska 

veta vad som är på gång. Hur visionen kommer 
att märkas beror till stor del på både politiken och 
tjänstepersonerna. Det är tillsammans vi bygger ett 
”vi” i vår kommun.

Eva Ljungdahl, MP
Miljöpartiet tycker 

att visionen har en 
bra framåtsyftning 
och den visar att 
Krokoms kommun 
har en plan för fram-

tiden. Visionen är bra 
men den är samtidigt 

förpliktande och behöver 
förankras väl, hos såväl med-

borgare som medarbetare, för att vi tillsammans 
ska kunna forma framtiden tillsammans.

Andreas Karlsson, C
I Krokoms kommun 

kan man leva ett 
gott liv – och allt fler 
upptäcker det.  
För Centerpartiet 
betyder den nya vi-

sionen att kommunen 
ska vara serviceinriktad 

och lyhörd. Vi vill jobba 
nära civilsamhälle och näringsliv, 

stötta föreningslivet och skapa trygga, nära för-
skolor och skolor som ger barn goda möjligheter att 
växa och utvecklas.

Katarina Rosberg, S
En vision ska gå att 

arbeta in i det dag-
liga arbetet på alla 
nivåer, internt och 
externt. Visionen 
är en vilja att föra 

kommunen framåt 
och samtidigt ta ansvar 

för helheten. Översikts-
planer och andra beslut ska göra 

det möjligt för innevånare att förstå kommunens 
inriktning. Vi bygger framtiden tillsammans, med 
ödmjukhet inför varandras olika förutsättningar och 
med kraft hämtad ur förändring.

Vision:

I Krokoms kommun formar 

vi framtiden tillsammans. 

Här får människor, initiativ 

och idéer utrymme att växa 

och kraft att förändra.

Marie Svensson, V
I Krokoms kommun 

måste visionen mär-
kas i vardagen, i sko-
lor där alla barn får 
det stöd de behöver, 
i äldreomsorgen där 

personalen har tid och 
trygghet och i ett fören-

ingsliv som ges utrymme 
att blomstra. När människor får 

växa och påverka stärker vi demokratin, samman-
hållningen och tilliten. Tillsammans formar vi en 
jämlik och hållbar framtid i Krokom.
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utrymme att växla upp både inom företagande och 
privat. Vi behöver alltid fokusera på att varje skatte-
krona används effektivt.

Karin Bångman,  
politiskt obunden 

Visionen märks 
genom verklig  
decentralisering.  
Vi avskaffar central-
ortsbegreppet, inrät-

tar opolitiska socken-
råd och service punkter 

med lokal förankring. 
Genom att utlokalisera verksam-

heter från kommunhuset nyttjar vi hela kommunens 
potential. Så får fler kraft att förändra och utrymme 
att växa – tillsammans.

På vilket sätt vill du att  
visionen sätter avtryck?
Vi gav gruppledarna för våra politiska partier i uppgift att fundera på hur den nya visionen kommer  
märkas i vardagen. Frågan var: mot bakgrund av de utmaningar och möjligheter Krokoms kommun har, 
vad är viktigast att fokusera på med utgångspunkt i visionens budskap? Så här svarade de:

Kjell Sundholm, KD
För att Krokom ska 

fortsätta utvecklas 
behöver vi minska 
polariseringen i vår 
kommun. För-
ändringar behöver 

förankras tidigt, så att 
utvecklingen blir mer 

förutsägbar. Vi kanske 
inte alltid tycker lika, men vi ska 

veta vad som är på gång. Hur visionen kommer 
att märkas beror till stor del på både politiken och 
tjänstepersonerna. Det är tillsammans vi bygger ett 
”vi” i vår kommun.

Eva Ljungdahl, MP
Miljöpartiet tycker 

att visionen har en 
bra framåtsyftning 
och den visar att 
Krokoms kommun 
har en plan för fram-

tiden. Visionen är bra 
men den är samtidigt 

förpliktande och behöver 
förankras väl, hos såväl med-

borgare som medarbetare, för att vi tillsammans 
ska kunna forma framtiden tillsammans.

Andreas Karlsson, C
I Krokoms kommun 

kan man leva ett 
gott liv – och allt fler 
upptäcker det.  
För Centerpartiet 
betyder den nya vi-

sionen att kommunen 
ska vara serviceinriktad 

och lyhörd. Vi vill jobba 
nära civilsamhälle och näringsliv, 

stötta föreningslivet och skapa trygga, nära för-
skolor och skolor som ger barn goda möjligheter att 
växa och utvecklas.

Katarina Rosberg, S
En vision ska gå att 

arbeta in i det dag-
liga arbetet på alla 
nivåer, internt och 
externt. Visionen 
är en vilja att föra 

kommunen framåt 
och samtidigt ta ansvar 

för helheten. Översikts-
planer och andra beslut ska göra 

det möjligt för innevånare att förstå kommunens 
inriktning. Vi bygger framtiden tillsammans, med 
ödmjukhet inför varandras olika förutsättningar och 
med kraft hämtad ur förändring.

Vision:

I Krokoms kommun formar 

vi framtiden tillsammans. 

Här får människor, initiativ 

och idéer utrymme att växa 

och kraft att förändra.

Marie Svensson, V
I Krokoms kommun 

måste visionen mär-
kas i vardagen, i sko-
lor där alla barn får 
det stöd de behöver, 
i äldreomsorgen där 

personalen har tid och 
trygghet och i ett fören-

ingsliv som ges utrymme 
att blomstra. När människor får 

växa och påverka stärker vi demokratin, samman-
hållningen och tilliten. Tillsammans formar vi en 
jämlik och hållbar framtid i Krokom.



Är du förälder eller annan viktig vuxen för ett barn? 
I höst erbjuder vi en mängd aktiviteter både digitalt 
och fysiskt, för att stötta dig som förälder.
• �Bokcirkel:�Vad alla föräldrar borde göra  

– Start 3/11 kl. 20.00–21.30 (digitalt)
• �ABC-gruppträffar�3–12�år�–�4/11,�11/11,�25/11,�9/12� 
kl.�17.30–19.00�(digitalt/fysiskt)

• �Utan�kramar�inga�ramar�3–12�år� 
– 13/11 kl. 20.00–21.30 (digitalt)

• �Utan�kramar�inga�ramar�12–18�år� 
–�26/11�kl.�18.00–19.30�(digitalt)

• �Bokpresentation:�Kramar och ramar  
– 3/12 kl. 20.00–21.30 (digitalt)

• �Skärmtid�0–18�år� 
–�10/12�kl.�18.00–19.30�(digitalt)

• �SES�–�stöd�för�separerade�föräldrar� 
–�15/12�kl.�20.00–21.30�(digitalt)

Läs mer på krokom.se/evenemang

Aktiviteter för föräldrar 
under hösten

Varje år delar vi ut Guldstjärnan till�årets�service-
företag�och�årets�serviceperson.�Årets�finalister�är�nu�
klara!�För�årets�serviceföretag�är�finalisterna�butiken�
Englamaria�i�Kaxås,�Wångens�wärdshus�i�Alsen�
och�Sportcamping�Åkersjön.�Finalisterna�till�årets�
service�person�är�Cecilia�Borgsten�på�biblioteket�i�
Änge,�Barbro�Moback�i�Laxsjö�och�Maria�Grelsson�
i�Rötviken.�Vi�vill�hylla�och�tacka�dessa�finalister,�
och alla andra fantastiska eldsjälar, som får vår 
kommun�att�blomstra�från�Valsjöbyn�till�Ås�och�från�
Storåbränna till Olden. Ni är alla guld värda. 

Vinnarna�av�Guldstjärnan�kommer�att�utses�i�
oktober.�De�går�sedan�vidare�till�en�länsfinal. 

Läs mer på krokom.se/guldstjarnan

Finalisterna till 
Guldstjärnan är klara

Krokom informerar:

Det här är en annons från Krokoms kommun

Samrådsmöten för ny  
översiktsplan
Krokoms kommun ska få en�ny�översiktsplan�
som�ska�gälla�till�år�2050.�En�översiktsplan�
pekar�ut�riktningen�för�mark-�och�vattenanvänd-
ningen�på�ett�övergripande�plan�i�kommunen.�
Den�nya�översiktsplanen�ska�ut�på�samråd�från�
24�oktober�till�24�januari,�så�att�du�som�bor�och�
verkar�i�Krokoms�kommun�ska�kunna�lämna�
dina�synpunkter�på�den.
Under�samrådsperioden�kommer�översiktspla-
nen�att�finnas�digitalt�på�vår�hemsida.�Pappers-
kopior�kommer�att�finnas�på�dessa�platser:
• servicekontoret�i�Föllinge
• biblioteken�i�Änge,�Nälden�och�Ås
• bokbussen
• kommunhusets�reception�i�Krokom.

Under�samrådsperioden�kan�du�lämna�synpunk-
ter�digitalt�på�vår�hemsida.�Om�du�vill�lämna�
synpunkter�skriftligt�kan�du�göra�det�på�ett�
samrådsmöte.�Följande�tider�och�platser�har�vi�
samrådsmöten:
• 3/11,�kl.�10–19:�Krokom,�Krokoms�kyrka
• 5/11,�kl.�10–19:�Ås,�Ås�församlingsgård
• �11/11,�kl.�10–19:�Nälden,�Näldens� 

församlingshem
• �13/11,�kl.�10–19:�Föllinge,�Gamla�apoteket,�

dörr i dörr med service kontoret/biblioteket.
• �21/11,�kl.�10–19:�Änge,�servicekontoret/ 

biblioteket
• 25/11,�kl.�10–19:�Valsjöbyn,�Varglyan
• �27/11,�kl.�10–19:�Alsen,�Alsens� 

församlingshem

Vi�bjuder�på�enklare�fika.�Översiktsplanerare�och�
stadsarkitekt�kommer�att�finnas�på�plats�hela�
dagen.�I�slutet�av�varje�samrådsmöte�finns�det�
möjlighet�att�träffa�politiker.�
Läs mer på�krokom.se/oversiktsplan2050

KORT OCH GOTT »

Lediga jobb
I�vår�kommun�ska�alla�kunna�vara�med�och�påverka.�
Närheten�och�tryggheten�människor�emellan�skapar�
förutsättningar�för�mod,�idéer�och�glädje.�Krokoms�
vision�är�att�ge�plats�för�växtkraft�–�för�företag,�famil-
jer�och�för�dig�som�medarbetare.�Att�jobba�i�Krokoms�
kommun innebär stora möjligheter att utvecklas.  
Vill�du�växa�med�oss?�På�krokom.se/jobbahososs�
hittar du alla lediga jobb just nu. Där kan du läsa mer 
om jobben samt skicka in din ansökan. Välkommen! 

Information från vatten och renhållning
Undvik sönderfrusen vattenmätare 
Som fastighetsägare ansvarar du för vattenmätaren. 
Mätarplatsen�ska�finnas�i�ett�uppvärmt�utrymme�för�
att skydda vattenmätaren mot frost. Ha också som 
vana att regelbundet kontrollera vattenmätaren om 
det�finns�risk�för�låga�temperaturer,�till�exempel�vid�
ett�strömavbrott.��Behöver�vi�byta�din�trasiga�vatten-
mätare är det du som fastighetsägare som betalar för 
arbetet.  
Undvik vattenskador under vintern  
För�att�spara�el�väljer�många�att�vrida�ner�inomhus-
temperaturen.�Tänk�på�att�om�inomhustemperaturen�
är�för�låg�finns�det�en�risk�för�frysskador.�Därför�re-
kommenderar�vi�att�inte�sänka�temperaturen�till�lägre�
än�15�grader.�Om�du�väljer�att�kallställa�din�fastighet,�
glöm inte att vrida av huvudkranen för vatten och 
tömma ledningarna.  

Håll dig uppdaterad vid driftstörning 
Vi�på�VA�använder�oss�av�SMS�för�att�nå�dig�vid�drift-
störningar.�Vid�en�driftstörning�uppdaterar�vi�också�
information�löpande�på�vår�hemsida.�
Gå�in�på�länken�för�att�kontrollera�om�du�är�registre-
rad:�krokom.se/driftstorningar.
Lämna textil på ÅVC i Krokom och Föllinge 
På�återvinningscentralerna�i�Krokom�och�Föllinge�
kan du lämna hel och ren textil för återbruk. Det som 
lämnas�till�Textilinsamling�ska�packas�i�genomskinliga�
säckar.  
Saker�som�kan�lämnas�är�exempelvis:�kläder,�skor�i�
par,�hemtextil�som�lakan,�handdukar�och�filtar.��
I textilinsamlingen kan även trasig textil som är tillver-
kad�av�minst�60�procent�bomull�lämnas.�Av�detta�kan�
torktrasor tillverkas.  
Textil�som�är�trasig�eller�smutsig�(blöt,�möglig,�blodig�
eller�angripen�av�skadedjur)�lämnas�till�förbränning.�
Små mängder slänger du i ditt restavfallskärl och  
större�mängder�lämnas�på�någon�av�våra�återvin-
ningscentraler.�Kom�ihåg�att�endast�genomskinliga�
säckar får användas.  
Se�sorteringsguiden�i�appen�eller�på�hemsidan�för�mer�
information.  
I höst kommer avfallsappen
Under�hösten�kan�du�ladda�ner�Krokomsappen.�Håll�
koll�på�kommunens�hemsida�eller�sociala�medier�så�
får du veta hur du gör för att ladda ner den.  

Förbered inför vintern  
Sätt�upp�plogkäppar�vid�behov�för�att�underlätta�för�
sopbilschauffören�och�snöröjaren.�Rengör�gärna�
soptunnan�innan�det�blir�för�kallt.��
Har du sålt ditt hus eller flyttat?
Då måste du själv anmäla ägarbyte eller adressänd-
ring till Vatten och renhållning eftersom kommunen 
inte�automatiskt�får�information�från�Lantmäteriet�
eller�Skatteverket.�Anmälan�görs�via�e-tjänst.��

Ägarbyte görs vid försäljning, arv eller 
gåva.�Om�det�finns�ett�sopkärl�lämnas�
det kvar och abonnemanget tas över 
av�de�nya�ägarna.�Om�det�finns�en�
vattenmätare behöver den läsas av i 
samband�med�försäljningen.�Anmälan�
kan�göras�av�köparen,�säljaren�eller�
mäklare.
Adressändring görs om du  
exempelvis�byter�efternamn�eller� 
vill ändra fakturamottagare  
till annan delägare.

Fjolårets vinnare av årets serviceperson var Hans Hedman. 
Årets serviceföretag var Lejes Taxi och Buss.


