Det har ar en annons fran Krokoms kommun

Tre ganger per ar gor vi nedslag i vara verksamheter och later

vara medarbetare beratta om sin vardag. Las mer pa krokom.se/vartkrokom
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Varumarket ar en vikti

Krokoms nya varumarkesplattform blir en av manga viktiga pusselbitar nar Krokom tar sikte pa det
langsiktiga malet om 19 300 invanare ar 2040. | hostnumret av Vart Krokom samtalar kommun-
styrelsens ordforande, Maria Jacobsson (S), och kommundirektor Tomas Jonsson, om Krokoms nya
vision. Det blir reflektioner kring "framtiden tillsammans” men ocksa tankar om forandring.

Krokom &r bara en bland manga kommuner i
Sverige som har befolkningstillvaxt som ett barande
element i sina strategidokument. Darfor ar det vik-
tigt att pd ett tydligt séatt lyfta fram vad just Krokom
ar bra pa. Peka pd det som sérskiljer oss. Det gor

vi i var varumarkesplattform. Dér hittar du ocksa
Krokoms nya vision (hela visionstexten hittar du i
texten har till hoger).

Vad har tillsammans-begreppet i visionstexten for
betydelse for dig, Maria Jacobsson, S?

— Tillsammans ar for mig ett kraftfullt ord. Det
handlar om att ta ansvar tillsammans, att visa
respekt for varandra och att dela med oss av kom-
munens resurser sa att dven omraden med lagre
tillvaxt far ta del av var gemensamma utveckling.

- Det gors redan, saklart, men vi kan bli battre pa
att beskriva hur.

Och vad betyder visionsformuleringen "framtiden
tillsammans” for dig, Tomas Jonsson:

— FOr mig innebar det ett lagarbete. Att kommun-
organisation, politiker, invanare, foretag och féren-
ingar jobbar mot ett gemensamt mal. Det &r vi som
skapar Krokom tillsammans.

Ett annat viktigt led i Krokoms farska visionstext
ar vikten av forandring. Och majligheten att ocksa
astadkomma forandring.

— Vi behover hela tiden fordndra oss sa att vi ar
relevanta, effektiva och kan erbjuda det som efter-
fragas, sdger Tomas Jonsson.

Maria Jacobsson, S, om vikten av forandring.

— Krokom och omvarlden ar alltid i forandring,
om vi inte forandras blir det heller inget nytt. Det
som ger oss lite mer handlingsutrymme an andra
kommuner i lanet for att nd vart befolkningsmal, ar
var narhet till staden. Nar vi attraherar fler att flytta
till de stadsnara omradena okar befolkningen och
det ger oss mdjlighet att fordela skattemedlen sa
att hela kommunen utvecklas.

Patrick Rosenberg

pusselbit

Visionen ar var
ledstjarna

Krokom har ett tydligt politiskt mal fram till
2024. D3, 2040, ska kommunen ha vaxt och ha
19 300 invanare. En viktig pusselbit for att
Krokom ska vaxa ar att vi tydligt kan tala om
vad vi ar bra pa. Och det &r har som var nya
varumarkesplattform fyller en viktig uppgift.
Varumarkesplattformen ar ett strategiskt
verktyg som beskriver vilka vi ar, vad vi star for
och vart vi vill. Har tydliggors var vision, position
och unika styrkor. P& var vag framat ar Krokoms
vision var ledstjarna.

"l Krokoms kommun formar vi framtiden
tillsammans. Har far manniskor utrymme att
vaxa och kraft att forandra.”

Visionen visar vagen framat, skapar drivkraft
och inspirerar oss i vart arbete for att na vara
mal.
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'Det kommer att kdnnas bra om vi far ett system som liknar det vi har testat', sédger Johanna Vestfalt. Familjen, med tva vuxna, tva barn och en hund, har testat det nya systemet for insamling.

Familjer testar nya avfallskarl
och Krokomsappen

Nya EU-krav innebar att alla hushall ska ha
fastighetsnara insamling av forpackningar (FNI)
och matavfall. Kommuner i Sverige viljer olika
lIosningar. | Krokom har vi testat olika system
under aret och dven tagit fram en app som ska
forenkla for dig som invanare.

Renhallningen har utrett fragan och tagit fram
ett forslag till kommunfullmaktige. Forslaget ar
att villor far olika karl for matavfall, restavfall samt
plast- och pappersforpackningar. Det ar den mest
kostnadseffektiva, flexibla och héllbara I6sningen
for var kommun. Karlstorlekar kan anpassas till
olika hushalls behov och de karl som finns idag kan
fortsatta anvandas.

Ett annat alternativ som undersoktes var fyr-
fackskarl. Da har varje fastighet bara tva kérl, men

systemet fungerar daligt i glesbygd och det skulle
bli dyrt att kopa nya karl och fordon. Dessutom
skulle chaufforen behdva kliva ur fordonet vid varje
stopp, cirka 300 génger per dag. Det skulle bli
otryggt for chaufforen eftersom manga karl i var
kommun star langs landsvagar.

| Krokom har fyra hushall under aret testat att
ha separata karl for restavfall, matavfall, plast- och
pappersforpackningar. Johanna Vestfalt med familj
ar en av dem som har provat det nya systemet.

— Den storsta skillnaden har varit att separera
matavfall. Det ligger verkligen ratt i tiden. Vi har inte
heller behovt dka till dtervinningsstationen lika ofta,
vilket ar skont. En nackdel ar att fyra karl tar en del
plats, sager Johanna.

Krokomsappen har tagits fram for att underlat-
ta nar det blir fler karl som ska stéllas ut vid olika

tidpunkter. Appen samlar allt om avfall pd samma
stalle. Du kan bland annat fa driftmeddelanden, se
Oppettider for atervinningscentraler och se hur av-
fall ska sorteras. Johannas familj har testat appen.

- Det har varit valdigt praktiskt att fa aviseringar
om nér vi ska stalla ut kérlen for tomning. Vi har
aven anvant de ovriga funktionerna, som till exem-
pel att se Oppettiderna pa atervinningscentralerna,
sager Johanna.

Krokomsappen finns att ladda ner redan nu, dar
appar finns.

Las mer om fastighetsnéara insamling och
renhallningens undersokning av olika losningar pa
www.krokom.se/fni

Hanna Gimbergsson Lindh

Nytt bostadsomrade tar form i Sandnaset

Nils-Ake Hallstrém planerar for att bygga bostader vid
Sandnésets golfbana.

Med utsikt 6ver Storsjon och fjallen planerar
foretagaren Nils-Ake Hallstrom ett av de storsta
privata bostadsprojekten i Krokoms historia.

| Sandnasskogen ska natur, rekreation och
bostader vavas samman i ett omrade med
omkring 255 bostader i olika etapper.

- Jag sag direkt potentialen i platsen med soder-
sluttningen, narheten till golfbanan, skidspar och
skogen. Det gor platsen unik. Har kan vi bygga
bostader som smalter in i miljon och samtidigt ge
de boende tillgang till ett fantastiskt omrade aret
runt, sager Nils-Ake Hallstrom.

Visionen ar att skapa ett bostadsomrade som
ger livskvalitet for dem som valjer att bosatta sig
i Krokom. Mindre tomter i kombination med stora
ytor for friluftsliv gor att manga kan fa sitt drom-
boende.

Projektet bidrar ocksd med sysselséattning bade
under byggtiden och i den Idngsiktiga driften av
omréadet.

- Jag raknar med att en del personal fran golf-
banan kan ha &rsarbete, sager Nils Ake Hallstrom.

For Krokoms kommun ar satsningar som
Sandnasskogen viktiga i arbetet med att vaxa.

- Vi jobbar mélmedvetet for att ha planlagd mark
som stér redo for privata exploatorer. Vi deltar pa
motesplatser for bygg- och fastighetsbranschen
och knyter viktiga kontakter for Krokoms attrakti-
vitet. Vi skapar forutsattningar s att projekt som
Sandnasskogen kan bli verklighet, sager Kajsa
Mattsson, tillvaxtchef.

Sandnéasskogen blir ett exempel pa hur Krokom
vaxer framat — héllbart, naturnara och med fram-
tidstro.

Hakan Lundqvist
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Pa vilket satt vill du att
visionen satter avtryck?

Vi gav gruppledarna for vara politiska partier i uppgift att fundera pa hur den nya visionen kommer
mirkas i vardagen. Fragan var: mot bakgrund av de utmaningar och majligheter Krokoms kommun har,
vad ar viktigast att fokusera pa med utgangspunkt i visionens budskap? Sa har svarade de:

Katarina Rosberg, S

En vision ska gé att
arbeta in i det dag-
liga arbetet pa alla
nivaer, internt och
externt. Visionen
ar en vilja att fora

kommunen framat

och samtidigt ta ansvar
for helheten. Oversikts-
planer och andra beslut ska gora
det maojligt for innevanare att forstd kommunens
inriktning. Vi bygger framtiden tillsammans, med
odmjukhet infor varandras olika forutsattningar och
med kraft hamtad ur férandring.

Vision:
kommun formar

| Krokoms \
vi framtiden tillsammans.

Har far manniskor, initia}iva
och idéer utrymme .att vax
och kraft att forandra.

Carl-Oscar Fransson, M

Vi efterstravar en
valordnad och
professionell kom-
munorganisation
dar alla politiska
beslut genomfors

med tydlig styrning

som har medborgaren i

fokus. Effektivitet, lagre
avgifter och skatter ger
manniskor utrymme att foérandra sin tillvaro och
utrymme att vaxla upp bade inom foéretagande och
privat. Vi behover alltid fokusera pa att varje skatte-
krona anvands effektivt.

Kjell Sundholm, KD

For att Krokom ska
fortsatta utvecklas
behover vi minska
polariseringen i var
kommun. For-
andringar behover

forankras tidigt, sa att

utvecklingen blir mer
forutsagbar. Vi kanske
inte alltid tycker lika, men vi ska
veta vad som &r pa gang. Hur visionen kommer

att markas beror till stor del pa bade politiken och

tjanstepersonerna. Det ar tillsammans vi bygger ett

Y]

vi” i var kommun.

Marie Svensson, V

| Krokoms kommun
maste visionen mar-
kas i vardagen, i sko-
lor dar alla barn far
det stod de behdver,
i aldreomsorgen dar
personalen har tid och
trygghet och i ett foren-
ingsliv som ges utrymme
att blomstra. Nar manniskor far
vaxa och paverka stérker vi demokratin, samman-
hallningen och tilliten. Tillsammans formar vi en
jamlik och hallbar framtid i Krokom.

Andreas Karlsson, C

| Krokoms kommun
kan man leva ett
gott liv — och allt fler
upptacker det.

For Centerpartiet
betyder den nya vi-
sionen att kommunen
ska vara serviceinriktad

och lyhord. Vi vill jobba
nara civilsamhalle och naringsliv,
stotta foreningslivet och skapa trygga, nara for-
skolor och skolor som ger barn goda majligheter att
vaxa och utvecklas.

Karin Bangman,
politiskt obunden

Visionen marks
genom verklig
decentralisering.
Vi avskaffar central-
ortsbegreppet, inrat-
tar opolitiska socken-
rad och servicepunkter
med lokal forankring.
Genom att utlokalisera verksam-
heter fran kommunhuset nyttjar vi hela kommunens
potential. Sa far fler kraft att forandra och utrymme
att vaxa — tillsammans.

Eva Ljungdahl, MP
Miljopartiet tycker
att visionen har en
bra framétsyftning
och den visar att
Krokoms kommun
har en plan for fram-
tiden. Visionen ar bra
men den ar samtidigt
forpliktande och behover
forankras val, hos saval med-
borgare som medarbetare, for att vi tillsammans
ska kunna forma framtiden tillsammans.

Hos oss i Krokoms kommun har alla
medarbetare en huvudroll. Elias inleder
sin nast sista termin pa PA-programmet
med nio veckors praktik i Krokom. Har
berattar han om hur han har fatt insikt i hur
viktig kommunikationen ar for en levande
arbetsplats dar engagemanget ar hogt.

v

Nar vi verkligen alla?

Som student pa personal- och arbetslivspro-
grammet vid Mittuniversitetet far man lasa
mycket om ledarskap, kommunikation och
organisationskultur. Under min praktik pa kom-
munikationsavdelningen pa Krokoms kommun
har jag fatt se hur dessa begrepp faktiskt tar
form i vardagen. Inte i tjocka kursbocker, utan

i motesrum, intranat och fikapauser. Man kan
sdga att min praktik har blivit en studie i kom-
munikativt ledarskap.

Att gora praktik i kommunen ar lite som att kliva
in i ett samhalle i miniatyr. Allt finns har; mycket
hierarkier, rutiner, styrdokument och byrakratis-
ka ritualer. Men ocksa manniskor med humor,
engagemang och en stark vilja att f& saker att
fungera. For att det lilla samhallet ska halla sig
flytande kravs ett fungerande ledarskap och jag
har blivit dvertygad om att det kommunikations-
fokuserade ledarskapet ar den forsta byggste-
nen for en organisation som vill framat. Eller
bara undvika att sjunka.

En central del i min praktik ar att undersoka
organisationens internkommunikation genom
en enkat och foljande intervjuer. Det kanske

inte later sarskilt adrenalinhojande vid forsta
anblick, men fradgan "nar vi verkligen alla” visar
sig snabbt vara viktig. Alla medarbetare har inte
samma forutsattningar nar det géller digitala
verktyg, och det gor kommunikationen mer
komplex an man kan tro. Enkaten blir darfor inte
bara ett sétt att samla in svar, utan ocksa en
majlighet att se hur organisationen kan utveckla
sina kanaler sa att fler far ta del av det goda
ledarskapet.

Jag har aven fatt ta del av en kurs i coachande
ledarskap och fatt maojligheten att ga igenom
intrandtets innehall och struktur. Dessa tva
moment har blivit ytterligare pusselbitar for att
forsta hur kommunikation genomsyrar varje
rorelse en organisation gor. Det coachande
ledarskapet handlar om att byta ut kontroll mot
fragor, eller instruktioner mot dialog, vilket kan
ses som en del av det kommunikativa ledarska-
pet. Genomgangen av intranatet vacker tankar
om hur aven den formella informationen leder
till mer tillhorighet, delaktighet och trygghet, om
den kommuniceras pa ratt satt.

Nar jag summerar mina erfarenheter ser jag att
praktikens karna inte ligger i enskilda maoten, ut-
bildningar eller uppgifter. Den ligger i forstaelsen
av att kommunikation ska [6pa som en rod trad i
allt ledarskap. Oavsett om det handlar om en en-
kat, ett intranat, ett mote eller en introduktions-
stig sa ar kommunikationen det som avgor om
manniskor kanner sig delaktiga eller bortglomda.
Och dar avgors om en arbetsplats blir en plats
man uthardar eller en plats
man faktiskt vill vara pa.

Elias Sjodin
Student pa PA-
programmet
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Aktiviteter for foraldrar
under hosten

Ar du foralder eller annan viktig vuxen for ett barn?
| host erbjuder vi en mangd aktiviteter bade digitalt
och fysiskt, for att stotta dig som foralder.

- Bokcirkel: Vad alla foréldrar borde géra
— Start 3/11 kl. 20.00—21.30 (digitalt)

+ ABC-grupptraffar 3-12 ar - 4/11,11/11,25/11,9/12
kl. 17.30—19.00 (digitalt/fysiskt)

« Utan kramar inga ramar 3—12 &r
- 13/11 kl. 20.00-21.30 (digitalt)

- Utan kramar inga ramar 12-18 ar
- 26/11 kl. 18.00-19.30 (digitalt)

+ Bokpresentation: Kramar och ramar
- 3/12 kl. 20.00-21.30 (digitalt)

+ Skarmtid 0-18 ar
- 10/12 kl. 18.00-19.30 (digitalt)

- SES - stod for separerade foraldrar
- 15/12 kl. 20.00-21.30 (digitalt)

Las mer pa krokom.se/evenemang

Finalisterna till
Guldstjarnan ar klara

Varje ar delar vi ut Guldstjarnan till &rets service-
féretag och &rets serviceperson. Arets finalister ar nu
klara! For arets serviceforetag ar finalisterna butiken
Englamaria i Kaxds, Wangens wardshus i Alsen
och Sportcamping Akersjon. Finalisterna till arets
serviceperson ar Cecilia Borgsten pa biblioteket i
Ange, Barbro Moback i Laxsjo och Maria Grelsson
i Rotviken. Vi vill hylla och tacka dessa finalister,
och alla andra fantastiska eldsjalar, som far var
kommun att blomstra fran Valsjobyn till As och fran
Stordbranna till Olden. Ni ar alla guld varda.
Vinnarna av Guldstjarnan kommer att utses i
oktober. De gar sedan vidare till en lansfinal.

Las mer pa krokom.se/guldstjarnan

Fjoldrets vinnare av drets serviceperson var Hans Hedman.
Arets serviceféretag var Lejes Taxi och Buss.

Krokom informerar:

Lediga jobb

| var kommun ska alla kunna vara med och paverka.
Néarheten och tryggheten manniskor emellan skapar
forutsattningar for mod, idéer och gladje. Krokoms
vision ar att ge plats for vaxtkraft — for foretag, famil-
jer och for dig som medarbetare. Att jobba i Krokoms
kommun innebar stora majligheter att utvecklas.

Vill du véxa med oss? P& krokom.se/jobbahososs
hittar du alla lediga jobb just nu. Dar kan du lasa mer
om jobben samt skicka in din ansokan. Valkommen!

Information fran vatten och renhallning
Undvik sonderfrusen vattenmatare

Som fastighetségare ansvarar du for vattenmataren.
Matarplatsen ska finnas i ett uppvarmt utrymme for
att skydda vattenmataren mot frost. Ha ocksa som
vana att regelbundet kontrollera vattenmataren om
det finns risk for ldga temperaturer, till exempel vid

ett stromavbrott. Behover vi byta din trasiga vatten-
matare ar det du som fastighetsagare som betalar for
arbetet.

Undvik vattenskador under vintern

For att spara el véljer manga att vrida ner inomhus-
temperaturen. Tank pa att om inomhustemperaturen
ar for lag finns det en risk for frysskador. Darfor re-
kommenderar vi att inte sanka temperaturen till lagre
an 15 grader. Om du véljer att kallstélla din fastighet,
glém inte att vrida av huvudkranen for vatten och
tomma ledningarna.

Hall dig uppdaterad vid driftstorning

Vi pa VA anvander oss av SMS for att na dig vid drift-
storningar. Vid en driftstérning uppdaterar vi ocksa
information Iopande pa var hemsida.

Ga in péa lanken for att kontrollera om du ér registre-
rad: krokom.se/driftstorningar.

Lamna textil pa AVC i Krokom och Féllinge

P& atervinningscentralerna i Krokom och Follinge

kan du lamna hel och ren textil for dterbruk. Det som
lamnas till Textilinsamling ska packas i genomskinliga
sackar.

Saker som kan lamnas ar exempelvis: klader, skor i
par, hemtextil som lakan, handdukar och filtar.

| textilinsamlingen kan aven trasig textil som ar tillver-
kad av minst 60 procent bomull lamnas. Av detta kan
torktrasor tillverkas.

Textil som &r trasig eller smutsig (blot, moglig, blodig
eller angripen av skadedjur) ldmnas till forbranning.
Sma mangder slanger du i ditt restavfallskarl och
storre mangder lamnas pa nagon av véra atervin-
ningscentraler. Kom ihdg att endast genomskinliga
sackar far anvandas.

Se sorteringsguiden i appen eller p& hemsidan for mer
information.
I host kommer avfallsappen

Under hésten kan du ladda ner Krokomsappen. Hall
koll p& kommunens hemsida eller sociala medier s&
far du veta hur du gor for att ladda ner den.

KORT OCH GOTT »

Samradsmoten for ny
oversiktsplan

Krokoms kommun ska fa en ny oversiktsplan
som ska galla till &r 2050. En oversiktsplan
pekar ut riktningen for mark- och vattenanvand-
ningen pa ett dvergripande plan i kommunen.
Den nya oversiktsplanen ska ut pad samrad fran
24 oktober till 24 januari, sa att du som bor och
verkar i Krokoms kommun ska kunna lamna
dina synpunkter pa den.

Under samradsperioden kommer versiktspla-
nen att finnas digitalt pa var hemsida. Pappers-
kopior kommer att finnas pa dessa platser:

+ servicekontoret i Follinge

- biblioteken i Ange, Nalden och As

+ bokbussen

+ kommunhusets reception i Krokom.

Under samradsperioden kan du lamna synpunk-
ter digitalt pa var hemsida. Om du vill lamna
synpunkter skriftligt kan du gora det pa ett
samradsmote. Foljande tider och platser har vi
samradsmaoten:

+ 3/11, kl. T0-19: Krokom, Krokoms kyrka
- 5/11,kl. 10-19: As, As férsamlingsgard

+ 11/11, kl. 10-19: Nalden, Naldens
forsamlingshem

= 13/11, kl. 10-19: Follinge, Gamla apoteket,
dorr i dorr med servicekontoret/biblioteket.

« 21/11, kl. 10-19: Ange, servicekontoret/
biblioteket

+ 25/11,kl. 10—19: Valsjobyn, Varglyan

« 27/11, kl. 10-19: Alsen, Alsens
forsamlingshem

Vi bjuder pa enklare fika. Oversiktsplanerare och
stadsarkitekt kommer att finnas pa plats hela
dagen. | slutet av varje samradsmate finns det
mojlighet att traffa politiker.

Las mer pa krokom.se/oversiktsplan2050

Krokoms
kommun

KROKOMEN TJIELTE

Forbered infor vintern

Satt upp plogkappar vid behov for att underlatta for
sopbilschaufféren och snorojaren. Rengor garna
soptunnan innan det blir for kallt.

Har du salt ditt hus eller flyttat?

D& maste du sjalv anmala dgarbyte eller adressand-
ring till Vatten och renhallning eftersom kommunen
inte automatiskt far information fran Lantmateriet
eller Skatteverket. Anmadlan gors via e-tjanst.

Agarbyte gors vid forsaljning, arv eller
gava. Om det finns ett sopkarl lamnas
det kvar och abonnemanget tas over
av de nya agarna. Om det finns en
vattenmatare behover den lasas av i
samband med forsaljningen. Anmalan
kan goras av koparen, séljaren eller
maklare.

Adressandring gors om du
exempelvis byter efternamn eller
vill andra fakturamottagare

till annan delagare.

Vi gon loﬁaf)& fon vanthnaft L



