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Forkortningar

BrB = Brottsbalken (1962:700)

FB = Forildrabalk (1949:381)

FL = Forvaltningslag (2017:900)

FPL = Forvaltningsprocesslag (1971:291)

HVB = Hem {or vird och boende

IFO = Individ- och familjeomsorgen

IVO= Inspektionen for vard och omsorg

KL = Kommunallag (2017:725)

LSS = Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
LSB = Lag om placering av barn i skyddat boende (2024:79)
LVU = Lagen med sérskilda bestimmelser om vard av unga (1990:52)
LVM = Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (1998:870)
LUL = Lag om unga lagdvertriddare (1964:167)

OSL = Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

PSL = Patientsédkerhetslag (2010:659)

SKR = Sveriges Kommuner och Regioner

SoL = Socialtjinstlag (2025:400)

SFB = Socialforsidkringsbalk (2010:110)

SOF = Socialtjinstforordning (2001:937)

TF = Tryckfrihetsordningen (1949:105)

AB = Arvdabalken (1958:637)
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1 Inledning

1.1 Inneborden och syfte med delegation

Delegation innebar att nimnden Sverfor sjéalvstindig beslutanderitt till ndgon annan, det vill sdga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pa ndmndens vignar. Den som via delegation far ritt att fatta beslut
kallas delegat. Ett beslut som fattats med stod av delegation frdn nimnden géller alltsd som om
nédmnden sjélv hade fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderitten fyller i huvudsak tva syften:

* att avlasta ndimnden fran vissa drenden for att skapa mer utrymme for betydelsefulla och principiella
drenden, och

» att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvédgarna blir kortare och handlédggningen
snabbare.

1.2 Rittslig reglering av delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, det vill siga
beredning, beslut och verkstéllighet. Beslut enligt kommunallagen kan endast fattas av fullméktige,
kommunstyrelse, nimnd, partssammansatta organ eller med stod av delegationsreglerna i
kommunallagen. Ndmndens mojlighet att delegera sin beslutanderétt foljer av 6 kap. 37-40 §§ och 7
kap. 5-7 §§ 1 kommunallagen (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar nimnden sjilv, inom lagens
ramar, vilka drendegrupper eller enskilda &renden som ska delegeras. Namnden har enligt 6 kap. 37 §
och 7 kap. 5 § kommunallagen ritt att delegera sin beslutanderitt till:

* presidiet,
* ett utskott,
« en enskild ledamot eller erséittare inom ndmnden eller

» en enskild anstédlld inom kommunen.

Det dr séledes inte tillatet att delegera till flera anstéllda i grupp eller till en anstélld tillsammans med
ledamot eller erséttare, s.k. blandad delegation.

Flera anstéllda kan inte ges rétt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av varandra. I sé fall
maste beslutanderétten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden, beloppsnivéer eller geografiska
omraden. Det ar vanligt att nimnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av anstillda,
exempelvis “bistdndshandldggare” eller “miljoinspektdr”. En sadan delegation maste kompletteras
med ett fortydligande, som fordelar drendena inom respektive drendegrupp pé varje enskild anstélld.
For att bland annat uppfylla kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av
delegationsordningen och eventuellt fortydligande, finna endast en anstélld som haft ritt att avgora ett
visst drende.

1.3 Beslutanderitt som inte kan delegeras

Vissa beslut som &r av stor betydelse for medborgarna fér inte delegeras vidare enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen. Beslut i foljande drenden maste saledes fattas av ndmnden och fér inte av delegat:
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* drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

» framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

» drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,

» drenden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver till nimnden, samt

» drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Enligt 30 kap 6 — 11 § § ar det forbud att delegera — till sdrskilt utskott och till tjinsteman — i foljande
drenden:

Beslut att utse ombud for kommunen i dessa drenden omfattas inte av delegationsforbudet.

2 kap 3 § FB Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2 kap 7 § FB Beslut att 1dgga ned faderskapsutredning

2 kap 9 § FB Beslut att inte pabdrja eller 1dgga ned paborjad utredning

6 kap 7 § FB Overflyttning av vardnad till sérskild forordnad virdnadshavare

(vardnadshavaren brister i omsorgen)

e 6 kap 8 § FB Overflyttning av vardnad till sérskild forordnad vardnadshavare (lingre tids
fostran i annat enskilt hem)

6 kap 9 § FB Anmilan om behov av sérskild forordnad vardnadshavare

e 6 kap 10 § FB Overflyttning av vardnaden nir barnet star under virdnad av en eller tva sérskilt
forordnade virdnadshavare och ndgon av barnets foréldrar vill fa vardnaden overflyttad till sig
6 kap 10c § FB Ansdkan om dndring i vardnad

e 7 kap 7 § FB Godkénna avtal om underhdllsbidrag i form av engangsbelopp
18 kap 11 § SoL. Meddela forbud eller begransa mdjligheterna for en person som har sitt hem i
kommunen att i hemmet ta emot andras barn.

e 16 kap 18 § SFB Begéran om dndring av betalningsmottagare av barnbidraget, ex. vid
misskotsamhet. Detta géller ej barn som berdrs av 106 kap. 6 och 7 §§ dér det finns sérskilda
regler som géller utbetalning nér barnet vistas i familjehem eller vardas i ett hem for vérd eller
boende inom socialtjansten

e 18 kap 19 § SFB Begéran om dndring av betalningsmottagare av underhéllsstddet, ex. vid

misskdtsamhet.

14 Jav eller andra forhinder for delegat att besluta

Delegat far inte delta i handldggning av drenden dir hon eller han dr javig. I sddant fall ska delegaten
Overlamna drendet till erséttare, direkt 6verordnad chef eller namnden.

Vid forfall for delegat Gvertas delegatens beslutanderitt av tillférordnad erséttare. Om det inte finns
nagon tillférordnad ersittare Overtar ersittare som ar utpekad i delegationsordningen beslutanderatten.
Finns det varken négon tillférordnad erséttare eller ndgon erséttare utpekad i delegationsordningen
overtar direkt 6verordnad chef delegatens beslutanderatt.

1.5  Delegationsbeslut och verkstallighetsbelsut

I kommunen fattas bade sa kallade verkstéllighetsbeslut som delegationsbeslut. Det 4r viktigt att kéinna
till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden mellan de tva.
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I ndmndens delegationsordning regleras enbart de sé kallade delegationsbesluten. Endast de ar
”beslut” i kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut kénnetecknas av att beslutsfattaren maste
gora vissa sjalvstandiga dverviaganden och bedomningar och i normalfallet finns det for
delegationsbeslut alternativa 16sningar. Ett delegationsbeslut kan i regel 6verklagas.

Vid verkstillande beslut ir stillningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare namndbeslut, avtal med
mera. De besluten ar dérfor mer eller mindre “mekaniska” utifrén faststéllda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kréver inga beddmningar som delegationsbesluten gér. Exempel pa
verkstéllighetsbeslut &r avgiftsdebitering enligt en redan faststilld taxa. Rétten for anstéllda att vidta
sédana atgérder grundas inte pa delegation utan foljer i stéllet av den arbetsfordelning mellan de
fortroendevalda och de anstillda som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.

Grénsdragningen mellan verkstéllighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara svar att dra och kan
slutligen komma att provas i domstolen. Fragan om vilket slags beslut det &r har bland annat betydelse
for den enskildes mdjligheter att 6verklaga, eftersom ett verkstillighetsbeslut inte kan 6verklagas.

1.6 Bradskande drenden

En ndmnd fér uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att fatta beslut i
bradskande drenden enligt 6 kapitlet 39 § KL. Forutsittningen &r att beslutet inte kan vénta till
ndmndens ndsta sammantride. Delegatens beslut ska anmalas till nimnden vid nésta sammantrade.
Det ar viktigt att mojligheten till ordférandebeslut i bradskande &renden inte anvénds slentrianméssigt.
Det ska i princip vara en sadan situation dér alternativet till ordférandebeslut ér att kalla ndimnden till
extra sammantrdde. Naimndens delegation maste alltid ges direkt till viss ledamot eller viss
tjidnsteperson. En delegat far inte sjilv utse ersittare. Erséttare fir inte heller utses av ett arbetsutskott
eller en tjinsteperson. Beslut i bradskande drenden som foljer av LVU och LVM-lagstiftningen &r inte
delegerade av ndimnden utan det star direkt i respektive lag att ordforanden ska fatta beslut om det &r
bradskande. Foljaktligen anmals de till nimnden som ordforandebeslut och inte som delegationsbeslut.

1.7 Beslut utan delegation
De beslut som inte ir delegerade ska fattas av nimnd.

Om en anstdlld fattar ett beslut utan stod av delegation, eller som strider mot delegation kan beslutet i
fréga angripas rattsligt. Detta kan ske pa olika sétt beroende pé vilket slags beslut det 4r och pa vilket
sétt beslutsfattaren har brustit i sin 6vertrddelse av behdrighet. Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut
som helt saknar forankring i ndgon form av delegation betraktas i normalfallet beslutet i frdga som en
sa kallad nullitet, det vill siga som om beslutet aldrig fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stod av delegationen ingar exempelvis ett avtal kan kommunen énda bli
bunden av avtalet, om motparten varit i god tro om beslutsfattarens behorighet att ingé avtalet i fraga.
Om kommunen och motparten inte kan enas om ett sadant avtal ska gélla eller inte, kan motparten
driva drendet vidare i domstol och fa saken provad.

1.8 Villkor for delegationsuppdrag

Namnden kan stéilla villkor for att kontrollera eller begriansa delegationsuppdraget. Det kan vara
ekonomiska begransningar, krav pé tjanstemannaforedragning eller villkor om samrad innan ett beslut
fattas. Ett delegationsuppdrag kan begrénsas till "positiva beslut". Det innebér att en delegat som

10
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Overvager avslag, maste hanskjuta drendet till ndmnden for beslut. Har inget sagts géller delegationen
sévil positiva som negativa beslut.

1.9 Att avsta fran delegationsbeslut

En delegat har alltid rétt att 6verldmna ett drende till nimnden for beslut i d&renden som delegerats, om
hen finner att drendet beskaffenhet gor detta lampligt. Nagot krav pa delegaten att sirskilt motivera ett
sddant dverldmnande finns inte.

En delegat ar skyldig att 6verldmna ett enskilt drende till nimnden for avgdrande om hen finner att
arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

1.10 Extern delegering

Vid kommunal avtalssamverkan far kommuner komma 6verens att uppdra &t en anstilld i den andra
kommunen att besluta pa kommunens végnar enligt 9 kap 37§ andra stycket kommunallagen, sa kallad
extern delegering.

1.11  Registrering och anmaélan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av ndmnddelegation &r juridiskt sett nimndens beslut och kan som
huvudregel inte dndras av nimnden. Detta innebér att nimnden har revisionsansvaret. Nimnden ska
enligt 6 kapitlet 40 § och 7 kapitlet 8 § KL besluta om i vilken utstrickning beslut som har fattats med
stod av delegation ska anmaélas till dem. Beslut som inte anméls ska protokollforas sarskilt, om
beslutet far dverklagas genom laglighetsprovning. Sddana beslut ska tillkéinnages pd den kommunala
anslagstavlan. Detta géller inte bara de beslut som de anstéllda fattar pa delegation utan dven
delegationsbeslut av bland annat utskott och enskilda fortroendevalda. Det géller dven beslut som
overklagas enligt bestimmelser i speciallagstiftning, under forutséttning att de kan delegeras.

En ndmnd som &r missndjd med hur en delegat beslutar, kan nér som helst aterkalla sitt
delegationsuppdrag eller sjilv ta Gver ett &rende och besluta. Delegationsbeslut kan dverklagas pa
samma sitt och enligt samma regler som for beslut fattade av nimnd. Detta innebér att det ska finnas
nagon form av skriftlig dokumentation for delegationsbeslut.

Varje beslut ska innehélla:
* uppgift om drende

* vem som beslutat

* nér beslutet fattats

» vilket beslut som fattats

» vara undertecknat med namnfortydligande

Det iir inte mdjligt att tva personer skriver under ett beslut. Endast en person kan vara
beslutsfattare.

11
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Anmilan till ndimnden tillgodoser kravet pa kontroll och registrering, rattssdkerhet och information.
Némnden bestédmmer sjélv formerna och tidpunkten for aterrapporteringen.

Nir protokollet frin nimndens sammantriade efter justering anslas, borjar 6verklagandetiden 16pa for
de delegationsbeslut som anmélts vid sammantrédet. Nar det giller forvaltningsbeslut som fattats pa
delegation av handldggare borjar overklagningstiden att 1opa direkt i samband med att den enskilde tar
del av beslutet. Nér nimnden avser att dverklaga en forvaltningsdomstols beslut borjar
overklagningstiden att 16pa fran domstolens beslutsdatum, alltsd inte frén det datum d& ndmnden tog

del av beslutet.

Anmiélningsforfarande

Delegat

Rutin for anmaélan till nAmnden

Ordforandebeslut fattade 1 bradskande
arenden enligt KL, 6 kapitlet 39 § KL

Aterrapporteras till nimnden vid nista
nidmndsammantrédde

Ordforandebeslut fattade i bradskande
drenden enligt LVU, LVM eller lag om
placering av barn i skyddat boende

Aterrapporteras till nimnden via
delegationsrapport fran aktuellt datasystem

Delegationsbeslut fattade av arbetsutskott

Aterrapporteras till nimnden via
arbetsutskottets protokoll

Delegationsbeslut fattade av
tjdnstepersoner pa socialforvaltningen

Aterrapporteras till nimnden via
delegationsrapport fran aktuellt datasystem

1.12

Enligt 14 kap 8 § Socialtjanstlagen (2025:400), SoL, har den person som socialndmnden é&r skyldig att
kommunicera utredningsmaterial med enligt 25 § Forvaltningslagen (2017:900), FL ritt att fa
foretrade infor ndimnden, om det inte finns sdrskilda skil som talar emot det. Rétten till foretrade giller
bade i drenden som avser myndighetsutdvning och i drenden om ansokan eller yttrande till annan
myndighet.

Ratt till foretrade infor namnd

Namnden betyder antingen nimnden i sin helhet, arbetsutskott, presidiet eller den person som pa
delegation har rétt att besluta pa nimndens végnar. Rétten att fa foretrade infér nimnden &r alltsa
ritten att fa foretrade infor den som ska besluta i det enskilda drendet.

1.13

Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel 6verklagas. Overklagan sker antingen genom
forvaltningsbesvir eller genom laglighetsprovning.

Overklaganden

Overklagandet ska vara skriftligt och stillas till den dverprovande instansen, men ldmnas till den
myndighet inom kommunen som fattat beslutet. Overklagandet ska ha kommit till kommunen inom tre
veckor frén det att den som vill klaga fick del av beslutet enligt 44 § FL.

Nir ett 6verklagande inkommer ska provning goras av om overklagandet inkommit i rétt tid enligt 45
§ FL. Dokumentera réttidsprovningen! Har 6verklagandet inkommit i ratt tid ska dverklagandet
tillsammans med 6vriga handlingar och ett kort yttrande om:

12
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« att overklagandet har kommit in i rétt tid,
* att socialndmnden inte funnit anledning att omprova beslutet,
» att socialndmnden yrkar att Gverklagandet avslas.

Overklagandet ska skyndsamt, inom en vecka, skickas till Férvaltningsritten (eller annan aktuell
Overprovningsinstans).

Om ett yttrande med anledning av 6verklagandet ska avges och yttrandet inte kan formuleras
omedelbart, méste verklagandet och aktuella handlingar utan dréjsmal skickas utan yttrande till
Forvaltningsritten, med forbehall om att ndimnden vill yttra sig i d&rendet. Om beslutet 4r fattat av en
delegat, ska yttrandet beslutas av den delegaten eller om det &r brddskande av ordféranden. (Se ovan
om bradskande drenden.)

Om overklagan inkommit for sent ska dverklagandet avvisas. Ett avvisningsbeslut skickas da till den
klagande med hidnvisning om hur man 6verklagar avvisningsbeslutet.

Observera att om ndmnden dndrar ett beslut helt i enlighet med klagandes onskan, mdste dndd
overklagandet och det nya beslutet ldmnas over till 6verinstansen for provning enligt 46 § FL.

1.14 Inhibition

For den som ett beslut gatt emot, dvs nimnd eller enskild person, kan det ha stor betydelse att beslutet
inte trader i kraft forrén saken slutgiltigt provats av domstol. Ett beslut om att skjuta upp
verkstélligheten av ett beslut kan begéras av den klagande eller forordnas av domstolen pa eget
initiativ. Inhibition innebér att verkstilligheten av ett 6verklagat beslut skjuts upp tills vidare. En
begéran om inhibition gors vanligtvis redan i samband med att beslutet 6verklagas. Om klaganden
begér inhibition 1 6verklagandet ska 6verklagandet och aktuella handlingar utan drojsmal skickas till
aktuell dverinstans.

13
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2.1

DELEGATIONSORDNING

Delegationsforteckning

2.1.1 Bradskande beslut

Overgripande drenden. Giller alla verksamheter.

Beteckning | Arende Lagrum Léagsta delegat Anmaérkning
2.1.1.1 Beslut 1 drenden som ér sa 6 kap 39 § KL Ordforande, Skall anmdlas till
bradskande att nimndens Vice ordforande, | ndstkommande
eller arbetsutskottets Andre vice sammantride
avgorande inte kan avvaktas. ordforande.
I ndmnd ordning.
2.1.2 Ombud for namnden
Beteckning | Arende Lagrum Lagsta delegat Anmaérkning
2.1.2.1 Utse ombud att fora 30 kap. 2 § SoL Forvaltningschef
ndmndens talan infér domstol
och andra myndigheter samt
vid forrittning av skilda slag.
2.1.2.2 Att foretrdda socialnimnden Forvaltningschef
gentemot andra myndigheter
samt utse ombud for att soka
bidrag hos annan myndighet

2.1.3 Handlingar som inkommit till eller upprittats inom Socialnimnden

och dess stab

Beteckning | Arende Lagrum Léagsta delegat Anmarkning
2.1.3.1 Beslut om utldmnande av 2kap 1§ TF
allmén offentlig handling till |2 kap 12 § TF
enskild (allménheten) 2 kap 14 § TF
inklusive media
o Bifall till att 1dmna ut All personal
e Avslag péd begiran Enhetschef
2.1.3.2 Beslut om utlimnande av 2kap1§,28§, 12§ och | Enhetschef
allmén sekretessbelagd 14 § TF
handling och uppgift till 6 kap 4 § OSL
enskild (allminheten) 6 kap 2 § OSL
inklusive media 6 kap 7 § 1st OSL
12 kap 2 § OSL
2.133 Beslut om att allmén 2 kap 14 § TF Verksamhetschef
handling inte ska ldmnas ut | 6 kap 2 och 3§ § OSL
helt eller delvis
2.1.34 Beslut om uppstillande av 10 kap 4 § OSL Verksamhetschef

forbehall 1 samband med
utldmnande av allmén

handling.

10 kap 13-14 § OSL
12 kap 2 § OSL
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2.1.3.5 Beslut att 1amna ut 12kap 1 § och 2 § OSL
handlingar till enskild
rorande den enskilde sjdlv
(klient)
e Bifall till att lamna ut Socialsekreterare/
Bistandshandliaggare/
LSS-handldggare
e Avslag Enhetschef
2.1.3.6 Beslut att efter begéran ldmna | 6 kap 4-5 § § OSL Gdller om begdran inte
ut uppgifter avseende 6kap 7§ 1st OSL innebdr en bedomning
forekomst i socialregister 10 kap 4 § OSL av ndgot slag
10 kap 13-14 § § OSL
e Bifall, enskild finnsi | 12 kap 2 § OSL Registrator/
registret Administrator
e Bifall, enskild finns i Socialsekreterare
registret och begéran
medfor bedomning
e  Bifall, enskild finns Registrator/
inte 1 registret Administrator
e Avslag Enhetschef
2.1.3.7 Beslut om utldmnande av 6 kap 5 § OSL
allmén handling och uppgift | 10 kap 15 —28 § OSL
till annan myndighet 6 kap 7 § 2 st OSL
e Bifall att lamna ut Socialsekreterare
e Avslag pé begéran Enhetschef
2.1.3.8 Beslut att lamna ut uppgifter | 15 kap. 3 § SoL Verksamhetschef
ur personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte
2.1.3.9 Beslut om sekretesskydd for |26 kap 5 § OSL Verksamhetschef
anmdlare
2.1.3.10 Beslut om sekretesskydd av | 12 kap 3 § 1 st OSL Enhetschef Om enskild begir
uppgifter gentemot sddana handlingar
vardnadshavare till skydd for mdste avslagsbeslut
underarig fattas
2.1.3.11 Beslut om sekretesskydd for | 18 kap 1 § 1st, 2 st OSL | Enhetschef
uppgifter som hanfor sig till
forundersdkning brottmal
2.1.4 Overklagande, rittelse och omprovning av beslut
Beteckning | Arende Lagrum Léagsta delegat Anmarkning
2.1.4.1 Provning om 6verklagande |45 § FL Delegat som har rétt

har skett 1 ratt tid och
avvisande av dverklagande
som inkommit for sent

att fatta
ursprungsbeslutet
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2.14.2 Andring av beslut 37,38 § § FL Delegat som har ritt
att fatta
ursprungsbeslutet
2.14.3 Beslut om att ombud inte far |14 § FL Arbetsutskott
medverka i drendet pa grund
av olamplighet
2.1.4.4 Besluta att avvisa ombud 14 § FL Forvaltningschef
2.1.4.5 Beslut om att foreldgga 15§ FL Socialsekreterare
ombud eller part att styrka sin
behorighet genom skriftlig
eller muntlig fullmakt
2.1.4.6 Beslut om att 6verklaga 28 kap 2 § SoL Delegat som har ritt | Om inte beslutet avser
forvaltningsdomstols beslut |33 § FPL att fatta myndighetsutovning
ursprungsbeslutet mot enskilda i drenden
av principiell natur
eller av annars storre
vikt enligt 6 kap 38 3p.
3KL
2.1.4.7 Beslut om att begéra 28 § FPL Delegat som har ritt | Om inte beslutet avser
inhibition i att fatta myndighetsutovning
forvaltningsdomstol ursprungsbeslutet mot enskilda i drenden
av principiell natur
eller av annars storre
vikt enligt 6 kap 38 3p.
3 KL
2.14.8 Beslut om att avge yttrande |46 § FL Delegat som har ritt | Om inte beslutet avser
till Kammarrétt med att fatta myndighetsutdvning
anledning av 6verklagande av ursprungsbeslutet mot enskilda i drenden
forvaltningsriattsdom av principiell natur
eller av annars storre
vikt enligt 6 kap 38 3p.
3 KL
2.1.4.9 Overklaga beslut fran 35 kap. 2 § SoL Verksamhetschef Om inte beslutet avser
Inspektionen for véard och myndighetsutdvning
omsorg mot enskilda i drenden
av principiell natur
eller av annars storre
vikt enligt 6 kap 38 3p.
3 KL
2.1.5 Yttrande till forvaltningsdomstol
Beteckning | Arende Lagrum Léagsta delegat Anmérkning
2.1.5.1 Yttrande till 46 § FL Delegat som har ritt | Om inte beslutet avser
Forvaltningsritten 1 drenden att fatta myndighetsutovning
enligt SoL, LSS, LVU och ursprungsbeslutet mot enskilda i drenden

LVM

av principiell natur
eller av annars storre
vikt enligt 6 kap 38 3p.
3KL
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2.15.2

Yttrande till Kammarrétt med
anledning av 6verklagande av
forvaltningsriattsdom

46 § FL

Delegat som har ritt
att fatta
ursprungsbeslutet

Om inte beslutet avser
myndighetsutovning
mot enskilda i drenden
av principiell natur
eller av annars storre
vikt enligt 6 kap 38 3p.
3 KL

2.1.6 Yttrande till andra myndigheter

Beteckning

Arende

Lagrum

Légsta delegat

Anmairkning

2.1.6.1

Yttranden som inte dr av
principiell beskaffenhet eller
av storre ekonomisk vikt

Forvaltningschef

2.1.6.2

Yttrande i tillsynsérende till
Inspektionen for véard och
omsorg

25 kap 5 § SoL

Verksamhetschef

2.1.6.3

Yttrande till allmdn domstol
angaende ansdkan om
sérskild avgift

Verksamhetschef

2.1.6.4

Yttrande till
tillsynsmyndighet,
exempelvis Socialstyrelsen,
Justitiecombudsmannen,
Justitiekanslern,
Arbetsmiljoverket

Enhetschef

2.1.7 Lex Sarah, Lex Maria, Smittskydd

Beteckning

Arende

Lagrum

Léagsta delegat

Anmarkning

2.1.7.1

Utreda och bedoma om
anmalan till IVO ska goras
vid allvarliga
missforhallanden och
patagliga risker for
missférhallanden, samt
ansvarar for att anmélan
ldmnas till IVO.

27 kap. 6 § SoL
24 £§ LSS

Socialt ansvarig
socionom (SAS)

2.1.7.2

Utreda och bedéma om
anmalan till IVO ska goras
vid héndelser som har
medfort eller hade kunnat
medfora allvarlig vardskada,
samt ansvarar for att anmélan
ldmnas till IVO.

3 kap. 5 § PSL

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)

2.1.73

Anmélan till IVO om en
person, som har legitimation
for ett yrke inom hélso- och
sjukvarden och som &r
verksam eller har varit
verksam hos vérdgivaren,

3 kap 7 § PSL

Verksamhetschef
Legitimerad personal
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kan utgdra en fara for
patientsékerheten.

2.1.7.4

Beslut i friga om anmélan
enligt smittskyddslagen

6 kap 12 §
Smittskyddslagen
(2004:168)

Enhetschef

2.1.7.5

Uppgiftslamnande till
smittskyddslékare

6kap 9§

smittskyddslagen

Enhetschef

2.1.8 God man, forvaltare, malsidgarbitride

Beteckning

Arende

Lagrum

Légsta delegat

Anmirkning

2.1.8.1

Beslut om anmalan till
overformyndaren om behov
av God man/forvaltare

5 kap 3 § SoF

Socialsekreterare/
Bistandshandldggare

2.1.8.2

Beslut om anmalan till
overformyndaren om att
behov av god man/forvaltare
inte lingre foreligger

5 kap 3 § SoF

Socialsekreterare/
Bistandshandléggare

2.1.83

Beslut om anmélan till
overformyndaren om
forhéallanden betraffande
forvaltningen av underérigs
egendom

5 kap 3 § SoF

Socialsekreterare

2.1.84

Framstillan eller ans6kan
till domstol om behov i
frdga om vardnad,
formyndarskap eller
malsdgarbitrade till
underdrig

Skap 2 § SoF

Socialsekreterare

2.1.8.5

Yttrande i drende om
forordnande av god man
eller forvaltare for ndgon
som har fyllt 16 ar

11kap 16 § 2 st FB

Socialsekreterare

2.1.9 Insatser utan individuell behovsprovning

Beteckning

Arende

Lagrum

Ligsta delegat

Anmiérkning

2.1.9.1

Beslut om att insatser ska
ges utan individuell
behovsprovning

11 kap 5 § SoL

Socialndmnden

6 kap. 38 § KL

Ett beslut som dr av
principiell
beskaffenhet eller av

storre vikt

2.1.9.2

Beslut om att inte
dokumentera uppgifter som
kan r6ja den enskildes
identitet vid genomforande
av en insats enligt 11 kap 5
§ SoL

14 kap. 5 § SoL

Socialndmnden

6 kap. 38 § KL

Ett beslut som dr av
principiell
beskaffenhet eller av

storre vikt
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Beteckning = Arende Lagrum Léagsta delegat Anmérkning
2.1.10.1 Beslut om polisanmélan 10kap 21 och 23 § § Enhetschef Avser bdade anmdilan
angdende misstanke om OSL som
vissa brott mot underarig uppgiftslimnande
samt vissa grovre brott mot
annan én underarig
2.1.10.2 Beslut om att polisanmélan | 10 kap 2 §, 19 §, 21-23 Exempelvis hot och
for brott mot den egna § § OSL vdld mot tjdnsteman,
verksamheten: forstréelse av
egendom tillhorande
e Brott mot Enhetschef ndamnden, bedrdgeri
tjinsteman eller som riktar sig mot
annan foretriadare ndmnden utford av
for SN enskild. Omfattar
dven beslut att inte
anmdla
e Brott mot Enhetschef
verksamheten Informera
arbetsutskott
2.1.10.3 Beslut att anmaéla vid 6 § Bidragsbrottslagen | Enhetschef Informera
misstanke om bidragsbrott arbetsutskott
2.1.10.4 Beslut att 1amna uppgift till | 10 kap 2 § OSL Verksamhetschef
enskild eller annan
myndighet om det ar
nddvindigt for att fullgdra
ndmndens verksamhet
2.1.10.5 Underrittelse till 32¢c§ Socialsekreterare
Skatteverket om felaktigt Folkbokforingslagen
folkbokforda
2.1.10.6 Underrittelse till annan 3 § lagom All personal Enhetschef ska
myndighet/organisation om | underrittelse- upprdtta drende i
att en ekonomisk forman skyldighet vid Ciceron med
eller ett ekonomiskt stod felaktiga utbetalningar tjdnsteanteckning att
har beslutats, betalats ut frén vilfardssystemen anmdlan skett
eller tillgodoréknats
felaktigt eller med ett for
hogt belopp
2.1.10.7 Beslut att gallra handlingar Arkivredogorare 1 samrdad med
som inte dr upptagna i kommunarkivet
dokumenthanteringsplan
samt borttagande
(makulering) av drenden
som &r felaktigt diarieforda.
2.1.10.8 Ratt att ingd/andra/avsluta Forvaltningschef Personuppgifisbitrdid
avtal om esavtal (PUB-avtal)
personuppgiftsbehandling
avseende behandlingar
inom socialnimndens egen
verksamhet
2.1.10.9 Besluta i javsfraga KL och FL Verksamhetschef
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2.1.10.10

Ingé 6verenskommelse
med regionen om att
samverka i friga om vissa
malgrupper

7 kap 2 § SoL.

Forvaltningschef

2.1.10.11

Inga 6verenskommelse
med regionen,
Forsékringskassan eller
Arbetsformedlingen om att
samverka

7 kap 3 § SoL

Forvaltningschef

2.2

2.2.1

Ekonomiskt bistind,

Individ och familjeomsorgen

SoLL

Beteckning

Arende

Lagrum

Lagsta delegat

Anmaérkning

22.1.1

Beslut om ekonomiskt
bistand

Beslut att begira att en
enskild ska delta i anvisad
praktik eller annan
kompetenshdjande
verksamhet

Beslut att neka eller sétta ned
fortsatt forsorjningsstdd nér
den enskilde inte deltagit i
anvisad praktik eller annan
kompetenshdjande
verksamhet

12kap 1 § SoL

12 kap 4 § SoL

12 kap 5 § SoL

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

2212

Beslut om bistand i form av
formedling av egna medel

I11kap 1§ SoL

Socialsekreterare

2213

Beslut om ekonomiskt
bistand till
begravningskostnader och
utgifter i omedelbar
anslutning till dodsfallet

e Upp till ett halvt
prisbasbelopp

e Upp till ett
prisbasbelopp

12 kap 1 och 2 § § SoL

Socialsekreterare

Enhetschef IFO

Avslag pa bistand till
begravningskostnader
ges med hdnvisning
till 12 kap 1 § SoL. 1
atskilliga fall visar det
sig i efterhand att
tillgangar tillfaller
dodsboet t ex
forsdkring,
dterbetalning av skatt
mm. Bistdnd till
begravningskostnader
enligt 12 kap 1 § SoL
kan dterkrdvas endast
om den beviljas med
villkor om
dterbetalningsskyldigh
etenligt 33 kap 2 §
SoL
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2214

Beslut om att aterkriva
ekonomiskt bistand som
betalats ut pa felaktiga
grunder

33 kap 1 § SoL

Arbetsutskott

2215

Beslut om aterkrav av
ekonomiskt bistand enligt 12
kap 2 § SoL

33 kap 3 § SoL

Arbetsutskott

Beslut mot aterkrav
kan ske endast om den
beviljas med

villkor om
dterbetalnings-
skyldighet.

2.2.1.6

Beslut om att utge
ekonomiskt bistand enligt
12 kap 1 § SoL mot aterkrav
enligt foljande:

1.Som forskott pa en formén
eller erséttning

2. Till den som é&r indragen i
arbetskonflikt, eller

3.Till den som pé grund av
forhéallanden som han eller
hon inte kunnat rada over
hindrats fran att forfoga dver
sina inkomster och tillgangar

33 kap 2 § SoL

Socialsekreterare

2.2.1.7

Beslut om att avsta fran krav
pa erséttning

o Upp till ett halvt
prisbasbelopp

e Over ett halvt
prisbasbelopp

33 kap 6 § SoL

Enhetschef IFO

Arbetsutskott

2.2.1.8

Beslut om ekonomiskt
bistand till hyresskuld och
elskuld

e  Upp till ett halvt
prisbasbelopp

e Upptill ett
prisbasbelopp

e Overett
prisbasbelopp

12 kap 1 och 2 §§ SoL

Socialsekreterare

Enhetschef IFO

Arbetsutskott

Beslutet omfattar
hyresskulder som
uppkommit det senaste
dret

22.19

Beslut att inte inleda
utredning med anledning av
inkommen information fran
hyresvird eller elbolag om
uppkommen hyresskuld eller
elskuld.

14 kap 2 § SoL

Administrator
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2.2.1.10

Beslut om ekonomiskt
bistand utdver
forsorjningsstodet i
forebyggande eller
rehabiliterande syfte

o Upp till ett
prisbasbelopp

e Overett
prisbasbelopp

12kap 1 § SoL
12 kap 2 § SoL

Enhetschef IFO

Arbetsutskott

2.2.1.11

Beslut om 6vrigt ekonomiskt
bistand

e Upp till ett halvt
prisbasbelopp

e Upptill ett
prisbasbelopp

e Overett
prisbasbelopp

12kap 1 § SoL
12 kap 2 § SoL

Socialsekreterare

Enhetschef IFO

Arbetsutskott

Arenden som dir av
praxiskaraktdr
beslutas av
Arbetsutskott
Bistandet omfattar
beslut under loppet av
ett dr.

2.2.1.12

Beslut om att avsla ans6kan
om ekonomiskt bistand
oavsett belopp

12 kap 1 och 2 §§ SoL

Socialsekreterare

2.2.1.13

Beslut om att underritta
Forsékringskassan om att
niamnden skall uppbéara
ersittning enligt SFB som
ersittning for ekonomiskt
bistdnd som utgivits som
forskott pa forman

30 kap 2 § SoL
107 kap 5§ SFB

Socialsekreterare

2.2.2

Vuxna, handliggning enligt SoL

Beteckning

Arende

Lagrum

Lagsta delegat

Anmiérkning

2221

Beslut om att inleda
utredning

14 kap 2 § SoL

Socialsekreterare

2222

Beslut om att utredning inte
skall inledas

e Under 20 ar

e Over20ar

14 kap 2 § SoL

Forste socialsekreterare

Socialsekreterare

2223

Beslut om att inte inleda
utredning for person under
20 ar, om Oppen utredning
finns

14 kap 2 § SoL

Socialsekreterare
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2224

Beslut om att avsluta
utredning med atgérd

14 kap 2 § SoL

Socialsekreterare

Separat beslut/forslag
till beslut krdvs om
delegation inte
foreligger till vald
insats

2225

Beslut om att inledd
utredning ska laggas ner eller
att utredning inte ska
foranleda nagon atgérd

e Under 20 ar

e  Over20ar

14 kap. 2 § SoL

Forste socialsekreterare

Socialsekreterare

2226

Andra ett tillsvidare beslut
om insats till den enskildes
nackdel om forhéallandena
forédndrats visentligt

14 kap 9 § SoL

Delegat som har ritt att
fatta ursprungsbeslutet

223

Vuxna, Insats enligt SoL.

Beteckning

Arende

Lagrum

Légsta delegat

Anmérkning

2231

Beslut om insats som utfors
av Individ- och
familjeomsorgens
Oppenvardsenhet

11 kap 1 § SoL

Socialsekreterare

2232

Beslut om externa
Oppenvéardsinsatser

e Upptill ett
prisbasbelopp

e Upptill tio
prisbasbelopp

e Overtio
prisbasbelopp

11 kap 1 § SoL

Enhetschef IFO

Verksamhetschef IFO

Forvaltningschef

2233

Beslut om insats i form av
kontaktperson/kontaktfamilj.

I11kap 1§ SoL

Socialsekreterare

Bistandet ska
omprovas var 6:e
mdnad.

2234

Beslut om upphorande av
insats i form av
kontaktperson/kontaktfamilj.

11kap 1§ SoL

Socialsekreterare

2235

Beslut om forordnande och
entledigande av
kontaktperson/kontaktfamilj.

Socialsekreterare

2236

Beslut om upphdrande av
insats

I11kap 1§ SoL

Socialsekreterare

2237

Beslut om upphdrande av
insats trots att den enskilde
Onskar att insatsen fortsétter

I11kap 1§ SoL

Enhetschef IFO
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2.2.3.8

Beslut om tillfallig vistelse,
max 3 manader, for vuxna
over 18 ar, i familjehem,
skyddat boende och HVB-
hem

11 kap 1 § SoL

Enhetschef IFO

2239

Beslut om insats at vuxna i
form av vard
(placering/omplacering)
HVB-hem, skyddat boende
eller i familjehem

11 kap 1 § SoL

Arbetsutskott

Vid forlingning efter
3 madnader och vid
lingre beslut dn 4
mdnader

2.2.3.10

Tecknande av avtal med
anledning av beslut om vard
1 HVB-hem, skyddat boende

Enhetschef IFO

2.2.3.11

Beslut om insats 1 form av
vard utanfor egna hemmet,
kontraktsvard

e Ansvarsforbindelse
med kriminalvarden
kontraktsvard, max
6 manader

e Forlidngning

I11kap 1§ SoL

Arbetsutskott

Verksamhetschef IFO

22312

Beslut om insats i form av
jourldgenhet eller annan
tillfallig boendeform i
kommunens regi

e Madnadskostnaden
understiger 25% av
prisbasbeloppet

e Manadskostnaden
Overstiger 25% av
prisbasbelopp per

manad

I11kap 1§ SoL

Socialsekreterare

Enhetschef IFO

Med tillfillig
boendeform menas
max 3 mdnader.

224

Lag om vird av missbrukare i vissa fall, LVM

Beteckning

Arende

Lagrum

Lagsta delegat

Anmérkning

2.2.4.1

Beslut om att inleda
utredning om det finns skél
for tvangsvard

7§LVM

Enhetschef IFO

2242

Beslut om att utredning inte
skall inledas eller att
paborjad utredning skall
laggas ned alternativt 6verga
i en utredning enligt 11 kap.
1§ SoL

7§LVM

Enhetschef IFO
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2.2.43 Beslut om ansdkan hos 11 § LVM Arbetsutskott Omfattas av
Forvaltningsratt om vard delegeringsforbud till
enligt LVM tignsteman.

2.2.44 Beslut om omedelbart 13§ LVM Arbetsutskott
omhéndertagande av
missbrukare
Nar arbetsutskottets Ordforande,
sammantride inte kan Vice ordférande,
avvaktas Andre vice ordforande.

I ndmnd ordning

2.24.5 Beslut om att omedelbart 18 § bLVM Enhetschef IFO
omhéndertagande skall
upphora

2.2.4.6 Beslut om ldkarundersokning |9 § LVM Socialsekreterare
samt utse ldkare for
undersokning

2.2.4.7 Beslut om att begéra bitrdide |45§ 1 p LVM Socialsekreterare
av polis for att fora den
enskilde till
lakarundersokning

22438 Beslut om att begéra bitrdide |45 §2p LVM Socialsekreterare Delegat dr dven
av polis for instéllelse till handliggare i
vard pé institution eller beredskapsgrupp
sjukhus under beredskaps-

tjanstgoring
2.2.5 Barn och unga, handliggning

Beteckning | Arende Lagrum Lagsta delegat Anmaérkning
2251 Beddmning och beslut av 20 kap 1 § SoL Socialsekreterare

barn och ungas behov av

omedelbart skydd

(omedelbar

skyddsbeddmning)

2252 Beslut om att forlanga tid for | 20 kap 2 § SoL Forste socialsekreterare | Enbart vid synnerliga

forhandsbeddmning skdl

2.2.53 Beslut om att inleda 14 kap. 2 § SoL Socialsekreterare Ndmndens

utredning utredningsforfarande
vid barnutredningar
regleras i 20 kap 3—7
$§ SoL

2254 Beslut om att utredning inte | 14 kap. 2 § SoL Forste

ska inledas eller att inledd socialsekreterare
utredning skall 14ggas ned.
2255 Beslut om att utredning inte | 14 kap. 2 § SoL Forste
skall foranleda atgérd. socialsekreterare
2.2.5.6 Forléangning av utredningstid | 20 kap 3 § SoL Forste socialsekreterare | Enbart vid sdrskilda
i drenden som ror barn. skal
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2.2.5.7

Beslut om uppf6ljning efter
utredning som avslutas utan
insats

23 kap 1 § SoL

Forste socialsekreterare

2.2.5.8

Beslut om uppfoljning efter
att placering i familjehem
eller HVB-hem upphort

23 kap 2 § SoL

Forste socialsekreterare

2259

Beslut att avsluta uppfoljning

23 kap 1 och 2 § SoL

Forste socialsekreterare

2.2.5.10

Beslut gillande barns
mojlighet att f4 vard mot en
av vardnadshavarnas vilja

6kap13a§FB

Arbetsutskott

Omfattas av
delegeringsforbud till
tjansteman.

2.2.6

Barn och unga, Insats enligt SoLL

Beteckning

Arende

Lagrum

Légsta delegat

Anmirkning

2.2.6.1

Beslut om insats som utfors
av Individ- och
familjeomsorgens
Oppenvérdsenhet

11 kap 1 SoL

Socialsekreterare

2.2.6.2

Beslut om externa
Oppenvérdsinsatser

e Upptill ett
prisbasbelopp

o Upp till tio
prisbasbelopp

e Over tio
prisbasbelopp

11 kap 1 SoL

Enhetschef IFO

Verksamhetschef IFO

Forvaltningschef

2263

Beslut om insats i form av
kontaktperson/kontaktfamilj.

I11kap 1§ SoL

Socialsekreterare

Bistdndet ska
omprovas var 6:e
mdnad.

2264

Beslut om forordnande och
entledigande av
kontaktperson/kontaktfamilj.

Socialsekreterare

2.2.6.5

Beslut om insats i form av
sarskilt kvalificerad
kontaktperson

11 kap 1 § SoL

Enhetschef IFO

Observera dlder
avseende samtycke

2.2.6.6

Beslut om att utse en sérskilt
kvalificerad kontaktperson

13 kap 7 § SoL

Enhetschef IFO

Observera dlder
avseende samtycke

2.2.6.7

Beslut om upphdrande av
insats

11kap 1 § SoL

Socialsekreterare

2.2.6.8

Beslut om upphorande av
insats trots att den enskilde
Onskar att insatsen fortsétter

11kap 1§ SoL

Enhetschef IFO

2.2.69

Andra ett tillsvidare beslut
om insats till den enskildes
nackdel om forhallandena
forandrats vasentligt

14 kap 9 § SoL

Delegat som har ritt att
fatta ursprungsbeslutet
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2.2.7  Barn och unga, Familjehemsplacering, HVB-placering och placering i
stodboende enligt SoL.
Beteckning | Arende Lagrum Légsta delegat Anmérkning
2.2.7.1 Beslut om placering av 11 kap 1 § SoL Arbetsutskott Avser dven
barn och ungdom for omplacering
stadigvarande vard
i familjehem
2272 Beslut om tillfallig 11 kap 1 § SoL Enhetschef IFO Varaktighet avser
placering av barn och max tre manader
ungdom i jourhem eller
familjehem
2273 Beslut om tillfillig 11kap 1§ SoL Enhetschef IFO Varaktighet avser
placering i nédtverket max tre manader
2274 Beslut om placering av 11kap 1 § SoL Arbetsutskott Avser diven
barn och ungdom i HVB- omplacering
hem
2.2.7.5 Beslut om tillféllig 11 kap 1 § SoL Enhetschef IFO Varaktighet avser
placering av barn och max tre manader
ungdom i HVB-hem
22.7.6 Beslut om placering av 11kap 1§ SoL Enhetschef IFO Avser dven
barn och ungdom (1620 omplacering
ar) i stodboende
2.2.7.7 Beslut om insats i formav | 11 kap 1 § SoL Arbetsutskott
placering pa skyddat
boende
2.2.7.8 Beslut om insats i formav | 11 kap 1 § SoL Enhetschef IFO Varaktighet avser
tillfallig placering pa max tre mdanader
skyddat boende.
2.2.7.9 Beslut om att avsluta 11 kap 1§ SoL Socialsekreterare Avser familjehem,
placering enligt SoL av jourhem, HVB-hem,
barn och ungdom stodboende, skyddat
boende
2.2.7.10 Tecknande av avtal med Enhetschef [FO
anledning av beslut om
vard i HVB-hem
22.7.11 Utse en egen 22 kap 12 § SoL Forste socialsekreterare
socialsekreterare till de
barn och ungdomar som
placerats i familjehem
22712 Beslut om att ett 22 kap. 2 § SoL Arbetsutskott Omfattas av
familjehem kan ta emot ett delegeringsforbud
specifikt barn for till tjdnsteman.
stadigvarande vard
(matchning)
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2.2.7.13 Beslut om medgivande att | 22 kap. 2 § SoL Arbetsutskott Omfattas av
ta emot ett barn for delegeringsforbud
stadigvarande vard i till tjdnsteman.
enskilt hem
(privatplacering)
2.2.7.14 Overvigande minst var 22 kap 13 § SoL Arbetsutskott Omfattas av
sjatte manad om vard delegeringsforbud
fortfarande beh6évs samt till tjcinsteman
hur vérden bor inriktas och
utformas Overviigande dr inte
ett beslut.
Bestimmelsen
innebdr att ndmnden
minst en gang var
6:e manad dr skyldig
att overvdga om vard
enligt SoL
fortfarande behévs.
2.2.7.15 Overviga att ansdka om 22 kap 16 § SoL Arbetsutskott
flyttningsforbud
2.2.7.16 Beslut om att en utldndsk | 22 kap 17 § SoL Arbetsutskott
myndighet placerar ett
barn i Sverige
2.2.7.17 Beslut om att placera ett 22 kap 18 § SoL Arbetsutskott
barn i ett annat land
2.2.7.18 Overvigande om det finns | 22 kap 14 § SoL Arbetsutskott
skél att ansdka om
overflyttning av vardnaden
enl. 6 kap. 8 § FB da den
unge varit placerad i
samma familjehem i tva ar
2.2.7.19 Beslut om uppfoljning av | 23 kap. 2 § SoL Forste socialsekreterare
barnets situation efter
avslutad placering i
familjehem, HVB-hem,
skyddat boende
2.2.8 Lagen med sirskilda bestimmelser om vird av unga i vissa fall, LVU
Beteckning | Arende Lagrum Léagsta delegat Anmirkning
2.2.8.1 Beslut om att hos 4§ LVU Arbetsutskott Omfattas av

Forvaltningsritten ansoka
om vard enligt LVU.

delegeringsforbud till
tjdnsteman.
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2.2.8.2 Beslut om att aterta ansdkan |1 § LVU Arbetsutskott Omfattas av
om vard enligt LVU delegeringsforbud till
tjansteman
2.2.83 Beslut om omedelbart 6§ 1stLVU Arbetsutskott Omfattas av
omhéndertagande av delegeringsforbud till
ungdom tiansteman.
under 20 ar
Nar arbets‘}ltslfottets 6§ 1och2stLVU Socialndmndens Beslutet ska anmdilas
sammantréde inte kan Ordforande, till nastkommande
avvaktas Vice sammantrdde, se 1.11
ordforande,
Andre vice ordférande.
I ndmnd ordning.
2.2.8.4 Beslut om omedelbart 6 a § forsta stycket Arbetsutskott
omhindertagande, nér LVU
svensk domstol inte &dr
behorig att besluta om
beredande av vard enligt
LVU
Nér arbetsutskottets Soma'lnamndens
sammantréde inte kan O.rdforande,
avvaktas Vice
ordférande,
Andre vice ordférande.
I nimnd ordning.
2.2.8.5 Beslut om upphorande av  |9b § LVU Enhetschef IFO
omedelbart
om