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REGLER FOR
ENSKILD DRIVEN VERKSAMHET

1 Inledning

Forskolan ar en egen skolform och det forsta steget i det svenska utbildnings-
systemet. Barn har ratt till utbildning av hég kvalitet.

Fritidshemmet &r en del av skolvasendet. Undervisningen i fritidshemmet ska
komplettera forskoleklassen, grundskolan och anpassade grundskolan.

Forskolans och fritidshemmets verksamhet ska i sin helhet utformas i enlighet med
Skollagen® och laroplanen? samt vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Den ska vara likvardig oavsett var i landet den anordnas och framja alla elevers
utveckling och larande samt en livslang lust att lara.

Enligt Skollagen ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans som de
behdver i sitt larande och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sé langt som majligt enligt utbildningens mal.?

Pedagogisk omsorg &r ett samlingsbegrepp for flera verksamhetsformer och &r ett
alternativ till forskola och fritidshem. Sadan omsorg ska genom pedagogisk
verksamhet stimulera barns utveckling och larande.*

Regler for enskild driven verksamhet i Krokoms kommun utgar fran Skollagen
2010:800, laroplanen och Skolverkets allmanna rad® med kommentarer. Syftet med
dessa regler &r att redovisa och fortydliga Skollagens och laroplanens krav och
beskriva vad som galler i Krokoms kommun vid godk&nnande eller beslut om rétt
till bidrag samt tillsyn och bidragsrelaterade fragor.

Huvudmannen® ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med Skollagen
2010:800s bestammelser, laroplanen, foreskrifter som har meddelats med stod av
Skollagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar.

Barn- och utbildningsnd@mndens Regler for kommunal for skola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet’ ska ocksa féljas.

Barn- och utbildningsndmnden uppdaterar fortldpande dessa regler med anledning
av forandringar i lagstiftning, praxis eller politiska beslut i kommunen. Nar
uppdateringar gors av regler ges information till de enskilda huvudmaénnen.

! Skollagen 2010:800. www.skolverket.se

2 Laroplanen for forskolan, Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet. www.skolverket.se
3 Skollagen 2010:800 3 kap. 2 §

4 Skollagen 2010:800 25 kap. 2 §

5 Skolverkets allmanna rad. www.skolverket.se

6 Enskild som innehar godkannande att bedriva fristaende forskola, fristdende fritidshem eller enskild
pedagogisk omsorg bendmns i dessa regler huvudman.

" Barn- och uthildningsnamndens Regler for kommunal forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.
https://www.krokom.se/download/18.7fea38b016b54d5cf6dcefb2/1576680293341/barn-utbildningsnamnd-
regler-for-barnomsorg.pdf



http://www.skolverket.se/
http://www.skolverket.se/
http://www.skolverket.se/
https://www.krokom.se/download/18.7fea38b016b54d5cf6dcefb2/1576680293341/barn-utbildningsnamnd-regler-for-barnomsorg.pdf
https://www.krokom.se/download/18.7fea38b016b54d5cf6dcefb2/1576680293341/barn-utbildningsnamnd-regler-for-barnomsorg.pdf

REGLER FOR
ENSKILD DRIVEN VERKSAMHET

2 Krav och forutsattningar

2.1  Overgripande krav

2.1.1 Fristdende forskola

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och
utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Forskolan ska
framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt
utbildning.®

Lek ska ha en central plats i forskolan. Barn har ratt till utbildning av hog kvalitet.
Den ska vara likvardig oavsett var i landet den anordnas och framja alla barns
utveckling och larande samt en livslang lust att lara.

Forskolan styrs av Skollagen och laroplanen. Skollagen reglerar vilka réttigheter
och skyldigheter barn och deras vardnadshavare har. Laroplanen beskriver
forskolans vardegrund, vad barnen ska fa méta under sin tid i férskolan och vilket
ansvar rektor i forskolan, forskolldrarna och 6vrig personal har.

I Skollagen, kapitel 8 finns bestdimmelser som reglerar utbildningens syfte, nar barn
ska erbjudas forskola, barngrupper och miljo, och vad som galler for sarskilt stod
och utvecklingssamtal. Férskolan omfattas &ven av kapitel 1-4 och 6.

Alla forskolor ska folja laroplanen som bestar av tva delar: Férskolans vardegrund
och uppdrag samt Mal och riktlinjer. Delarna ska ses som en helhet.

Det finns dven allmanna rad for forskolan som handlar om forskolans styrning och
ledning, planering och genomférande av utbildningen, samarbete med hemmen och
tillsyn over forskolor.

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp,
utvarderas och utvecklas. Syftet ar att fa kunskap om hur forskolans kvalitet kan
utvecklas sa att varje barn far basta méjliga forutsattningar att utvecklas och lara.

2.1.2 Fristdende fritidshem

Fritidshemmet ska enligt Skollagen stimulera elevernas utveckling och larande
samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Uthildningen ska utga fran
en helhetssyn pa eleven och elevens behov. Fritidshemmet ska vidare framja
allsidiga kontakter och social gemenskap.

Elever har ratt till utbildning av hég kvalitet. Den ska vara likvardig oavsett var i
landet den anordnas och framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang
lust att l4ra. Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov.
Fritidshemmets verksamhet ska i sin helhet utformas i enlighet med Skollagen och
laroplanen samt vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Fritidshemmet styrs av Skollagen och laroplanen. Skollagen reglerar vilka
rattigheter och skyldigheter barn och deras vardnadshavare har. Laroplanen

8 Skollagen 2010:800 kap. 8 28
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beskriver fritidshemmets véardegrund, vad barnen ska fa mota under sin tid i
fritidshemmet och vilket ansvar rektor, pedagogerna och 6vrig personal har.

I Skollagen, kapitel 14 finns bestammelser som reglerar utbildningens syfte, nar
elev ska erbjudas fritidshem, elevgrupperna och milj6, och vad som géller for
sarskilt stod och utveckling. Fritidshemmet omfattas &ven av kapitel 1-4 och 6.

Alla fritidshem ska félja laroplanen som bestar av flera delar. Delarna ska ses som
en helhet.

Det finns dven allméanna rad for fritidshemmet som handlar om forutsattningar for
arbetet i fritidshemmet, rektors pedagogiska ledarskap, larande i fritidshemmet och
samverkan med hemmen.

Fritidshemmets kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas
upp, utvarderas och utvecklas. Syftet ar att fa kunskap om hur fritidshemmets
kvalitet kan utvecklas sa att varje barn far basta méjliga forutsattningar att
utvecklas och léara.

2.1.3 Enskild pedagogisk omsorg

I Skollagen, kapitel 25 finns bestdmmelser som reglerar pedagogisk omsorg. Den
pedagogiska omsorgen ska stimulera barns utveckling och larande och utformas sa
att den forbereder barnen for fortsatt larande. Barn som av fysiska, psykiska eller
andra skal behdver sérskilt stod i sin utveckling ska ges det stdd som deras
speciella behov kréver.

Verksamheten ska utformas med respekt for barnets rattigheter och i
Overensstdammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de ménskliga
rattigheterna som ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Den ska
formedla och forankra respekt for de manskliga réattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom sadan verksamhet ska framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med en lamplig
sammansattning och storlek samt utga fran barnets bésta. For bedrivande av
verksamheten ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om omsorgen ges mojlighet
till kompetensutveckling. Huvudmannen for sadan verksamhet ska systematiskt
och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla verksamheten. Kvalitetsarbetet
ska dokumenteras.

2.2  FOrutsattningar

2.2.1 Godkannande

For att fa godkannande att bedriva fristaende forskola, fristaende fritidshem och
enskild pedagogisk omsorg och fa kommunala bidrag ska verksamheten uppfylla
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de kvalitetskrav som anges i Skollagen® och vara éppen for alla barn som har ratt
till motsvarande offentlig verksamhet.

Dessutom ska krav pa insikt, lamplighet och ekonomiska forutséttningar for
enskilda att bedriva verksamhet utifran proposition 2017/18:158 Okade
tillstandskrav och sarskilda regler for upphandling inom vélfarden.

Vid godkénnande av verksamhet &r Skollagen, Léaroplan for grundskolan samt for
forskoleklassen och fritidshemmet, Laroplan for férskolan och Skolverkets
Allmanna rad for respektive verksamhetsform vagledande i beddmningen av
verksamheternas kvalitet.

Anordnare som ér fysisk person ska ha registrerad firma och F-skattsedel for
verksamheten. Anordnare som &r juridisk person ska ha behorig stallforetradare
och F-skattsedel for verksamheten.

For pedagogisk omsorg som bedrivs i hemmet galler dven att personer som ar 15 ar
eller aldre och &r folkbokford dar en sadan verksamhet ska bedrivas ska pa begéaran
av kommunen visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620)
om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt.

Om ett registerutdrag inte visas upp, far verksamheten inte bedrivas.

Kontrollen av registerutdraget ska dokumenteras genom att kommunens
handlaggare antecknar att utdraget har visats upp. Nagon annan dokumentation om
kontrollen far inte goras.*®

2.3 Agar- och ledningsproévning*!

Okade tillstandskrav och sarskilda regler for upphandling inom valfarden omfattar
krav pa erfarenhet av, eller pa annat satt forvarvad insikt i, de forskrifter som galler
for skolverksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Huvudmannen ska dven
ha ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet enligt de foreskrifter som
géller for verksamheten.

Kraven omfattar dgare med ett vasentligt inflytande, ledning och dven andra som
har ett bestimmande inflytande i huvudmannens verksamhet:

+ Verkstallande direktor och andra som genom en ledande stallning eller pa annat
sétt har ett bestammande inflytande éver verksamheten (faktisk foretradare)

« Styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
« Bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag

» Personer som genom ett direkt eller indirekt dgande (4gande i flera led) har ett
vasentligt inflytande Over verksamheten

Med vasentligt inflytande 6ver verksamheten avses som huvudregel ett 4gande om
minst tio procent av det rostberéattigade aktiekapitalet.

9 Skollagen 2010:800 2 kap. 5-248 och 318 4 kap, 8 kap. 2-11 och 18-2488, 14 kap. 2-10, 15-1988,
25 kap. 1-16 88.

10 Skollagen 2010:800 25 kap. 78.

11 Skollagen 2010:800 2 kap. 5-68§
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Agar- och ledningsprévning syftar till att sékerstalla att de enskilda huvudméannen
har lampliga kvalificerade agare som verkar for att foretaget drivs i enlighet med
det regelverk som styr de enskildas verksamhet.

Det innebér att godkannande lamnas om enskild:

. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten.

. genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter
som géller for verksamheten.

« har foérutséttningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen.
. att den enskilde i 6vrigt beddms lamplig.

Kraven pa dgare och ledning ska inte bara vara uppfyllda vid start utan I6pande.
Barn- och utbildningsnd@mnden kan vid bedémning av ekonomiska forutsattningar
samt vid &gar- och ledningsprdévning bland annat komma att hamta in uppgifter
fran Polismyndigheten, Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och
foretag som erbjuder kreditupplysningar. Dessutom kan upplysningar inhdmtas via
sociala medier sasom webbplatser och bloggar.

2.3.1 Krav pa ekonomiska forutsattningar

Huvudmannen ska ha ekonomiska forutséattningar att bedriva verksamhet enligt de
foreskrifter som galler for verksamheten, bade vid tillstAndsprévning samt att de
fortlépande &r uppfyllda. Om huvudmannen ingar i en koncern beaktas dven
koncernens ekonomi.

2.3.2 Krav pa insikt

Krav pa erfarenhet eller insikt innebér att det inom den krets av personer som
omfattas av &gar- och ledningsprévning ska finnas kompetens géllande de
foreskrifter som kravs for att bedriva skolverksamheten, till exempel
skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljé samt ekonomi. Det racker med en samlad
kompetens inom &gar- och ledningskretsen, varje enskild person behdver alltsa inte
ha den erfarenhet eller insikt som kravs. Det &r emellertid inte tillrackligt att det
finns tillgang till kompetent administrativ och ekonomisk forvaltning i form av
personal. Det & huvudmannen (och dess dgare och ledning) som ska ha den
samlade kompetensen.

2.3.3 Krav pa lamplighet!?

Personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska &ven i 6vrigt bedémas lampliga.
Vid lamplighetsprovningen ska viljan och formagan att fullgora sina skyldigheter
mot det allmanna, laglydnad i évrigt och andra omstandigheter av betydelse
beaktas. Var och en i agar- och ledningskretsen maste bedémas lamplig. De
omstandigheter som bor l&ggas till grund vid prévningen &r framfor allt tidigare
brottslighet och ekonomisk misskotsamhet.

12 https://www.skolinspektionen.se/rad-och-vagledning/stodmaterial-till-kommuner-agar-och-
ledningsprovning/bedoma-lamplighet/
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Fran och med den 2 januari 2023 utokades lamplighetsprévningen av dgare och
ledning med de sé kallade demokrativillkoren.

En enskild huvudman inte ska anses som lamplig om det finns en risk for att barn
eller elever i den verksamhet som ansokan avser kommer att utsattas for: vald,
tvang eller hot, diskriminering eller krankande behandling, eller paverkan som
syftar till motarbetande av grundldggande fri- och rattigheter eller det demokratiska
styrelseskicket.

Konkreta omstandigheter maste finnas som talar for en risk som inte &r ringa.
Provningen ska begrénsas till uppgifter av viss dignitet och som kan hérledas med
sékerhet.

2.4 Ansokan

2.4.1 Ansokningsforfarande

E-tjanst for ansokan och regler finns tillgangliga pa Krokoms kommuns hemsida. |
e-tjansten finns anvisningar for vad som krévs for att en ansokan ska anses
komplett.

Ansokan med bilagor skickas senast 6 manader fore startdatum via e-tjansten
till barn- och utbildningsforvaltningen.

Forvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader,
beréknat fran att ansokan ar komplett.

Om en enskild huvudman avser att bedriva flera verksamheter ska sékanden ansdka
om godkéannande for varje verksamhet.

Ansokan ska dven visa sokandens formaga att skapa forutsattningar for att
utbildningen kan uppfylla och na forfattningarnas krav och mal.

| ans6kan ska det framga hur s6kanden har tankt skapa de forutsattningar som
behovs for att utforma och férverkliga en utbildning som framjar alla barns
utveckling och larande.

Ansokan ska vara formulerad sa att den klargér och visar sokandens insikt i de
lagar och foreskrifter som galler for utbildningen och visar pa sokandens
ekonomiska forutsattningar och lamplighet.

Kommunens bygg- och miljéavdelning samt raddningstjanst ska av sékanden
kontaktas angaende eventuella bygglov och lokalens lamplighet (till exempel
ventilation, halsoskydd, tillganglighet, livsmedel, eget vatten, brandskydd).™

Utlatande fran bygg- och miljéavdelning om lokalens lamplighet tillsammans med
ritning dver lokalen ska bifogas ansdkan.

Det ankommer pa s6kanden att lamna tillrackliga uppgifter for att myndigheten ska
kunna préva om kraven for att bevilja en ansdkan ar uppfyllda.
2.4.2 TillstAndsprévning

| samband med tillstandsprévning vid anstkan om godkannande som huvudman
for fristaende forskolor, fristaende fritidshem och enskild pedagogisk omsorg, bade

13 Plan- och bygglag (2010:900), Boverkets regler, Miljobalken (1998:808), Livsmedelsregler
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vid nyetablering och utékning av befintlig verksamhet, kommer barn- och
utbildningsndmnden att gora en provning av erfarenhet och insikt samt en
lamplighetsprovning av dgar- och ledningskretsen. Vid prévning av huvudmannens
ekonomiska forutsattningar att bedriva sokt verksamhet beaktas aven i
forekommande fall koncernens ekonomi.

2.4.3 Beslut

Arendet bereds av forvaltningen infor beslut av barn- och utbildningschefen.

En anstkan om godkannande avslas om en bedémning gors att den enskilde inte
har forutséttningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen.*

En ans6kan kan avslas om;

» det inte &r sékerstallt att sokanden har forutséattningar att folja gallande
foreskrifter

» sOkandens foretag har en bristande ekonomisk stabilitet som innebar att en
langsiktighet i utbildningen inte kan sékerstallas

+ ansokan inte ar komplett
+ foretradare for juridiska personen visat misskdtsamhet i att folja géllande
lagstiftning

« foretradare for juridiska personen bedriver annan enskild verksamhet enligt
Skollagen och detta ar eller har varit foremal for tillsynsatgarder i form av
forelaggande eller aterkallelse av godkannande

Ett sadant beslut kan 6verklagas till forvaltningsratten. En sokande kan alltid
ansoka om godkéannande pa nytt efter ett avslag.

Barn- och utbildningsnd@mnden gor alltid en individuell prévning av en ansdkan om
godkannande som huvudman. Namndens prévningar praglas av objektivitet och
rattssékerhet. Vidare beaktas principen om likabehandling i provningen.

Ett beviljat godkannande réacker ett ar. Om en verksamhet inte startar inom ett ar
maste nytt godkannande sokas.
2.4.4 Etableringskontroll

Négra manader innan en enskild huvudman ar tankt att starta gor barn- och
utbildningsndmnden en etableringskontroll. Detta gors for att se att den verksamhet
som huvudmannen har planerat for i sin ansokan gar att genomfora.

2.5  Anmalningsplikt

2.5.1 Foérandring av verksamheten

Forandringar i verksamheten ska fortldpande anmaélas till férvaltningen. Om
verksamheten helt eller vésentligt andras eller flyttas upphdvs godkannandet
och/eller rétt till bidrag. En ny ansékan om godkannande och ratt till bidrag maste
ske. Avser verksamheten att forandra eller flytta ska barn- och

14 Skollagen 2010:800 2kap. 58
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utbildningsfarvaltningen och vardnadshavare till barn i verksamheten meddelas i
god tid, minst 6 manader i forvag.

En huvudman for fristaende forskola och/eller fritidshem som gor forandringar
inom dgar- och ledningskretsen &r skyldig att anmala detta till barn- och
utbildningsndmnden inom en manad efter att bytet av person genomforts. Barn-
och utbildningsnamnden prévar i samband med anmaélan att kraven pa agar- och
ledningskretsens erfarenhet och insikt samt lamplighet fortsatt ar uppfyllda.

Barn- och utbildningsnamnden kan ocksa komma att préva om huvudmannens
ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamheten paverkas.

2.5.2 Overlatelse

Om en huvudman Onskar att en annan huvudman ska dverta verksamheten ska den
huvudman som innehar godkannandet att bedriva forskolan och/eller fritidshemmet
lamna en avsiktsforklaring till forvaltningen om sin dnskan att 6verlata
verksamheten. Forutsattningen for att 6verlatelse ska ske ar att barn- och
utbildningsndmnden beviljar ett godkannande till den nya huvudmannen. |
skrivelsen till forvaltningen ska huvudmannen ange att huvudmannens
godk&nnande att bedriva forskolan och/eller fritidshemmet ska avslutas dagen
innan den nya huvudmannen ges godkannande att bedriva verksamheten.

Enskild huvudman som 6nskar ta 6ver befintlig forskola och/eller fritidshem fran
en annan huvudman ska samtidigt ansoka om godkannande att bedriva férskola
och/eller fritidshem i enlighet med Skollagen och dessa riktlinjer.

Forvaltningen rekommenderar huvudméan som énskar 6verlata/overta en forskola
och/eller fritidshem att ta kontakt med forvaltningen for information om vad som
géller vid en viss forandring/situation.

2.5.3 Konkurs?®

Finns en uppenbar risk for konkurs eller likvidation av ett foretag som driver
enskild verksamhet enligt Skollagen ska ansvariga for foretaget omgaende ta
kontakt med férvaltningen.

| det fall ett foretag forsatts i konkurs ska en konkursforvaltare foretrada
konkursboet och denne ersatter darmed tidigare styrelse. Géldenaren, den som
tidigare haft ansvar for foretaget, forlorar i detta lage radigheten 6ver egendomen
och kan inte heller inga nya forbindelser som kan goras gallande i konkursen.

En konkursforvaltare kan valja att direkt avsluta verksamheten eller att ansdka hos
forvaltningen om att fa fortsétta bedriva verksamheten. Valjer konkursforvaltaren
att avsluta verksamheten ska kontakt tas omgaende med forvaltningen.
Konkursforvaltaren ska folja de riktlinjer som ges av forvaltningen for avveckling
av verksamheten. Konkursforvaltarens beslut att avveckla verksamheten ska
ldmnas skriftligen.

Véljer konkursforvaltaren att forsoka bedriva verksamheten vidare, och under tiden
soka intressenter som kan 6verta verksamheten, maste konkursforvaltaren géra en

15 Konkurslag 1987:672
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skriftlig framstéllan till férvaltningen om 6nskad fortsatt drift av verksamheten och
dar redovisa vilka eventuella forutsattningar som en fortsatt drift kréver.

Har barnpeng/tillaggsbidrag for verksamheten redan lamnats fére en konkurs for en
period som géller efter att foretagets forsatts i konkurs finns ingen réatt for
konkursforvaltaren att fa ytterligare bidrag for den period som bidrag redan utgatt
for.

I de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursforvaltare, och
konkursforvaltaren avser soka efter nagon som kan éverta verksamheten, maste
konkursforvaltaren ha ett nara samarbete med forvaltningen. En konkursforvaltare
maste ta hansyn till att ett godkannande att bedriva forskola och/eller fritidshem
inte kan sdljas” till annan juridisk person. Finner konkursforvaltaren en intressent
maste denne intressent gora en ansokan om godkéannande i enlighet med Skollagen
2010:800 och dessa regler. Forvaltningen har inga synpunkter i fragan om
eventuell forsaljning av 16s6re och liknande.

Forvaltningen har ratt att lamna en fordran till konkursboet for utgivna bidrag.

Vad som géller for konkurser enligt ovan géller likvérdigt for likvidation eller
liknande av foretag.

2.5.4 Avveckling av verksamhet

Avser verksamheten att avveckla ska barn- och utbildningsférvaltningen och
vardnadshavare till barn i verksamheten, inklusive de vardnadshavare som stallt
sina barn i ko till verksamheten, meddelas skriftligen i god tid, minst 6 manader i
forvag.

Kommunen har ingen skyldighet att med fortur ta éver barnen till kommunal
verksambhet.

Huvudmannen ska, i god tid innan en verksamhet ska avvecklas, formellt fatta ett
beslut om detta. Beslutet, inklusive en handling (exempelvis registreringsbevis)
som anger vem som &r behorig firmatecknare, ska skickas till barn- och
utbildningsforvaltningen. Beslutet ska innehalla uppgifter om datum for
avvecklingen och att huvudmannen begér att barn- och utbildningsnd@mnden
avslutar det godkannande som galler for verksamheten dagen efter datum for
avvecklingen. Beslutet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare. Efter att
prelimindra utbetalda bidrag, inklusive eventuella tillaggsbelopp, korrigerats
avslutas enheten i kommunens datasystem.
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3 Utbildningen

3.1  Utformning och inriktning

3.1.1 Fristdende forskola

Utbildningen i forskolan ska utformas sa att verksamheten kan uppna de nationella
styrdokumentens krav och mal.

Enligt forskolans laroplan ska forskolan lagga grunden till ett livslangt larande i en
verksamhet som ér rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar. Férskolan ska
vara en pedagogisk verksamhet dar omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet.

Skollagen skiljer pa vad som &r utbildning och vad som &r undervisning.
Utbildning definieras som den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran
bestamda mal. Undervisning definieras som sadana malstyrda processer som under
ledning av forskollarare syftar till utveckling och larande genom inhdmtande och
utvecklande av kunskaper och varden.

Undervisningen i forskolan sker kontinuerligt och under storre delen av forskolans
verksamhetstid. Gransdragningen mellan begreppen undervisning och utbildning i
forskolan &r inte lika tydligt som i 6vriga skolformer. Av forarbetena®® till
Skollagen framgar att utbildning &r ett vidare begrepp an undervisning.

Inom ramen for Skollagen och laroplanen kan en fristdende forskola ha olika
inriktningar. En sadan inriktning och forskola far dock inte strida mot Skollagen
eller laroplanen.

3.1.2 Fristdende fritidshem

Utbildningen i fritidshemmet ska utformas sa att verksamheten kan uppna de
nationella styrdokumentens krav och mal. Begreppet undervisning definieras enligt
Skollagen som sadana malstyrda processer som under ledning av larare syftar till
utveckling och larande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och
varden.!” Undervisning ska enligt Skolverkets Allméanna Rad for fritidshemmet ges
en vid tolkning i fritidshemmet dar omsorg, utveckling och larande utgor en helhet.

Enligt laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet ska
utbildningen i fritidshemmet erbjuda eleverna en meningsfull fritid genom att ta sin
utgangspunkt i elevernas behov, intressen och erfarenheter. Men ocksa
kontinuerligt utmana eleverna vidare genom att inspirera till nya upptéckter. |
undervisningen ska eleverna erbjudas en variation av arbetssatt, uttrycksformer och
larmiljoer.

Utbildningen i fritidshemmet kompletterar forskoleklassen och skolan genom att
larandet i hogre grad &n i skolan ska vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och
grupporienterat samt utga fran elevernas behov, intressen och initiativ.

16 Regeringens proposition 2009/10:165 s. 224 ff.
17 Skollagen 2010:800 1 kap. 3 § Skollagen
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3.1.3 Enskild pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling
och larande. Verksamheten ska utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt
larande.'®Verksamheten ska utgé fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov
samt utformas s att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.*®
Laroplan for forskolan ar vagledande for verksamheten.

Huvudmannen ska se till att personalen har forutsattningar att bedriva
verksamheten sa att den stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande
samt forbereder for fortsatt larande genom att personalen har kompetens, att det
finns material och redskap som inbjuder till att utforska och leka samt att den
fysiska miljon dr trygg, saker andamalsenlig och tillganglig for barn i de aktuella
aldrarna.?

Verksamheten ska utformas sa att den utgar ifran barnens erfarenheter, intressen,
behov och &sikter.?! Huvudmannen ska se till att personalen genom att ha god
kdnnedom om varje barn utgar fran barnens erfarenheter, intressen, behov och
asikter sa att verksamheten anpassas efter det enskilda barnet och den aktuella
barngruppen. Verksamheten ska utformas sa att den framjar leken och kreativiteten
samt tar tillvara och stérker barnens intresse for att lara. Huvudmannen ska se till
att personalen utmanar och stimulerar saval de yngre som de éldre barnens lek,
Kreativitet och intresse for att lara.

3.2 Barns och elevers delaktighet och inflytande

Barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen.?? De ska fortlopande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas
informerade i fragor som rér dem.

Informationen och formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas efter
deras alder och mognad.

Eleverna ska alltid ha mojlighet att ta initiativ till fragor som ska behandlas inom
ramen for deras inflytande éver utbildningen. Elevernas och deras
sammanslutningars arbete med inflytandefragor ska aven i ovrigt stodjas och
underléattas.

Forskolan, fritidshemmet och pedagogisk omsorg har ett viktigt uppdrag for att
lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Barn och elever ska ges
mojligheter att fa lara om och genom demokratiska processer. De behov och
intressen som barn och elever sjélva pa olika satt ger uttryck for bor ligga till grund
for utformningen av miljon och planeringen av verksamheten. Varje verksamhet
ska darfor utarbeta en idé for hur detta uppdrag ska realiseras.

18 Skollagen 2010:800 25 kap. 2 §

19 Skollagen 2010:800 25 kap. 6 §

20 Skolverkets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 2
21 Skolverkets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 2
22 Skollagen 2010:800 4kap. 98§
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3.3  Sprakstod

Barn som tillhor de nationella minoriteterna, dar urfolket samer ingar, ska dven
stodjas i sin sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprak och framjas i sin
utveckling av en kulturell identitet.

Verksamheten ska darigenom bidra till att skydda och frdmja de nationella
minoriteternas sprak och kulturer.??

For déva barn, barn med horselnedséttning och barn som av andra skal har behov
av teckensprak ska sprakutvecklingen framjas i det svenska teckenspraket.

Barn med annat modersmal an svenska ska ges majlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal enligt géllande lagstiftning.?*

| férskolans uppdrag ingar att dverfora och utveckla ett kulturarv — vérden,
traditioner och historia, sprak och kunskaper — fran en generation till nasta.
Forskolan ska ocksa se till att olika kulturer synliggors i utbildningen.?®

23 |_ag 2009:724 om nationella minoriteter och minoritetssprak
24 Spréaklag 2009:600
25 aroplan for forskolan 2018
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4 Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att utbildningen systematiskt och
kontinuerligt planeras, foljs upp och utvecklas. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska bedrivas bade pa huvudmanna- och pa enhetsniva.?® 1 Skollagen anges att
utgangspunkten for det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att identifiera inom
vilka omraden verksamheten behover utvecklas for att 6ka maluppfyllelsen i
forhallande till malen i laroplanen for respektive verksamhet. Arbetet ska
dokumenteras for att verksamheten Over tid ska kunna folja och stdmma av
effekterna av det egna utvecklingsarbetet, det vill saiga om de atgarder som
genomforts haft avsedd verkan.?” Syftet ar ocksa att skapa delaktighet och dialog
om maluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister. Ytterst handlar det om
att alla barn och elever ska erbjudas en likvardig utbildning av hog kvalitet samt att
utbildningen ska vara forankrad i vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet.

Huvudmannen ska utse en skolchef for verksamheten. Skolchefens uppgift &r att
hjalpa huvudmannen att se till att verksamheten foljer de foreskrifter som galler for
utbildningen. I uppdraget ingar ocksa att se till att skollagens foreskrifter om
systematiskt kvalitetsarbete foljs.

Rektor ansvarar for att kvalitetsarbetet genomfors pa enhetsniva. Forskollarare/
larare i fritidshem har ett sarskilt ansvar enligt laroplanen i arbetslaget och all 6vrig
personal ska vara delaktiga. Det ar rektors ansvar att se till att forutsattningar finns,
exempelvis genom fungerande mdétesformer, planeringstid och tillracklig
kompetens hos personalen.

Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara de nationella malen och arbetet ska
kontinuerligt dokumenteras. Utvarderingar ska dokumenteras och innehalla en
samlad bedomning av de resultat som arbetet lett fram till i forhallande till
laroplanens mal och vardegrund. Som underlag for en utvardering ska det finnas
dokumentation fran olika former av uppféljningar och av barnen och elevernas
utveckling och larande. Aven barnens, elevernas och vardnadshavarnas synpunkter
ska tas med som ett underlag for utvarderingen. Utifran utvarderingens resultat
fattas beslut om vad som behdver forbattras samt ndr och hur det ska genomforas.
Det bor av verksamhetens dokumentation framga vilka effekter
utvecklingsatgarderna forvantas ge for barnen/eleverna och vilka metoder som ska
anvandas for att folja upp i vilken utstrackning atgarderna lett fram till 6nskat
resultat.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inkludera en verksamhet som lagts ut pa
entreprenad.
4.1  Barnkonsekvensanalys

En barnkonsekvensanalys? &r till for att sikerstalla att barnens basta kommer i
forsta rummet.

%6 Skollagen 2010:800 4 kap. 3 och 4 8§
27 Allmanna rad med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet, 2012
28 EN:s konvention om barnets rattigheter, Barnkonventionen
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Innan beslut fattas som paverkar barnen, exempelvis vid férandringar som galler
personaltdthet och barngruppens storlek, ar det viktigt att huvudman och rektor
genomfor barnkonsekvensanalyser.

Att gora barnkonsekvensanalyser ingar i huvudmannens och verksamhetens
systematiska kvalitetsarbete. En barnkonsekvensanalys ska darfor innehélla en
bedémning av vilka konsekvenser ett visst beslut eller atgard far for det enskilda
barnet eller for en grupp barn och utifran det avgdra vad som ar bast for barnet eller
barnen till exempel vid organisatoriska foérandringar.

4.2  Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar huvudmannen for att det
ska finnas skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal.?® Huvudmannen
ska informera om rutinerna pa lampligt satt. Om huvudmannen har en hemsida ska
rutinerna finnas dar. Klagomal ska dven kunna lamnas anonymt till huvudmannen.

4.3  Arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Huvudman, rektor och évrig personal har ansvar for att det bedrivs ett malinriktat
arbete for att framja lika rattigheter och mojligheter for alla barn och elever som
deltar i, eller soker till, verksamheten. Varje verksamhet ska aktivt férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.®

29 Skollagen 2010:800 4 kap. 8 §
%0 Diskrimineringslag 2008:567, 2014:958
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5 Personalkompetens

Huvudmannen ska se till att all personal som arbetar med barn och elever har sadan
utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas.3!
Vélutbildad och erfaren personal med ett forhallningssatt som Gverensstaimmer med
laroplanens vardegrund ar avgérande faktorer for barnens utveckling och larande
samt for samspel och relationerna i barngruppen. All personal ska, utom vid
entreprenadférhallanden, ha sin anstallning hos huvudmannen.

Huvudmannen ansvarar for att all personal ges forutsattningar for planering,
uppféljning, utvardering och utveckling av verksamheten for att kunna ta det
ansvar som finns beskrivet for olika befattningar i styrdokumenten. Likasa ska
huvudmannen se till att alla anstallda har kdnnedom om styrdokumenten, att de blir
delaktiga i den egna verksamhetens dokument, samt att de far den
kompetensutveckling som kravs for att utveckla verksamheten utifran lokala behov
och forutsattningar.

51 Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef®? vars uppgift &r att bitrdda huvudmannen med
att sakerstalla att foreskrifterna for att utbildningen foljs. Skolchefens uppgift ar att
vaka Over regelefterlevnaden i huvudmannens verksamhet och om skolchefen
finner att verksamheten inte lever upp till vissa forfattningskrav ska denne se till att
bristerna atgardas. Om skolchefens befogenheter inte ar tillrackliga for att kunna
vidta de atgarder som behdvs, exempelvis for att tillrackliga medel saknas, ansvarar
hen for att informera den i huvudmannens organisation som ar ytterst ansvarig.

52 Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskola eller fritidshem ska ledas och samordnas
av en rektor som har ett sérskilt ansvar for att utbildningen utvecklas i enlighet med
laroplanens mal. Rektor har dven ansvar for verksamhetens arbetsformer och inre
organisation, den pedagogiska miljon, séarskilt stod till enskilda barn och for att
utveckla samarbetsformerna med forskolan, forskoleklassen, grundskolan och
fritidshemmet

Rektor ska ha erhallit pedagogisk insikt bade genom utbildning och genom
erfarenhet. For att kunna anstéllas krévs pedagogisk utbildning. Med pedagogisk
utbildning menas utbildning i pedagogik pa hogskoleniva. Dessutom kravs vid
anstéllning som rektor en befattningsutbildning for rektorer. Utbildningen ska
paborjas snarast mojligt efter det att rektor har tilltratt sin anstallning och vara
genomford inom fyra ar efter tilltradesdagen eller, nér det galler rektorer for
forskoleenheter, inom fem ar efter tilltradesdagen.®*

Rektor ska i anstéllningsavtal bendmnas pa detta satt. Varje enhet ska ledas av en
rektor och ledningsansvaret kan inte delas. Det ska vara tydligt for verksamhetens

31 Skollagen 2010:800 2 kap. 13 — 14 §§
32 Skollagen 2010:800 2 kap. 8 a §

33 Skollagen 2010:800 2 kap. 9-11 8§

34 Skollagen 2010:800 2 kap. 11-12 8§
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personal, barn, elever och vardnadshavare vem som har ansvaret for ledningen och
samordningen av det pedagogiska arbetet och verksamhetens inre organisation.

Vid en rektors franvaro® kan en stallforetradare utses. Stéllforetradaren kan
fullgora rektors uppgifter vid franvaron och det ska i sa fall vara tydligt for
personal, barn, elever och vardnadshavare vem som ar stallforetradare. Rektor kan
delegera arbetsuppgifter och beslut till personer inom sin organisation som har
tillracklig kompetens och erfarenhet for att kunna genomféra uppdraget. Detta
innebar att rektor vid delegation maste dvervaga till vem delegation kan ske och pa
vilken niva beslutsratten ska ligga. Aven om rektor har delegerat vissa beslut och
enskilda uppgifter har rektor alltjimt det yttersta ansvaret for verksamheten och for
de beslut som fattas. Nar rektor delegerar uppgifter eller beslutsfattande,
exempelvis vid sjukskrivning och semester, ska det finnas en dokumenterad
beskrivning av vilka uppgifter som har delegerats och till vem uppgifterna har
delegerats samt rutiner for aterkoppling och uppféljning av det som delegerats.

Byte av rektor ska meddelas till férvaltningen.

53 Forskollarare i forskolan/larare i fritidshem

Huvudmannen ska for undervisningen anvénda legitimerade forskollarare i
forskolan respektive larare i fritidshem.® Huvudmannen ska se till att det finns en
tillrackligt hog andel forskollarare/larare for att de nationella malen ska kunna
uppfyllas och for att undervisning kontinuerligt ska ledas av forskollarare/larare.
Forskollarare/larare ska dven ges forutsattningar att utfora de dvriga uppgifter som
de enligt Skollagen 2010:800 och laroplanen har ett sarskilt ansvar for. En
forskollarare/larare ska ges sadana forutsattningar att det med ett rimligt antal barn
ar mojligt att ta ansvar for alla barns utveckling och larande. Huvudmannen ska
kunna visa hur utbildningen organiseras sa att varje barn kontinuerligt far ta del av
undervisning ledd av forskoll&rare/larare.

5.4  Annan personal

Utover forskollarare/larare i fritidshem far det i undervisningen finnas annan
personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande
framjas.®” Denna personal ska samverka med forskollarare/larare i fritidshem och
bidra med sin kompetens i det dagliga arbetet samt medverka i genomférandet av
undervisningen. Personal utéver forskollarare/ larare i fritidshem som ingar i
arbetslaget ska ges forutsattningar att delta i forberedelse och planering av det
pedagogiska arbetet samt vara delaktiga i uppféljning, utvardering och utveckling
av verksamheten.

5.5 Pedagogisk omsorg

Inom pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

35 Exempelvis vid sjukskrivning och semester
3 Skollagen 2010:800 2 kap. 13 §
37 Skollagen 2010:800 2 kap. 14 §
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Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om omsorgen ges mojlighet
till kompetensutveckling. Enligt férarbetena kan sadan kompetensutveckling
exempelvis vara kurser eller webbutbildningar. Det kan &ven innefatta andra
insatser, som gemensam reflektion, pedagogisk handledning, litteraturstudier med
mera. Kompetensutvecklingen bor enligt forarbetena utga fran det systematiska
kvalitetsarbetet och en kontinuerlig analys av behoven i verksamheten och hos den
enskilde medarbetaren.®

38 Skollagen 2010:800 kap. 25 78
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6 Barn-/elevgrupper

Barn-/elevgruppen ska ha en lamplig sammansattning och storlek och
verksamheten ska ha ett rimligt antal barn per heltidstjanst utifran barnens alder
och behov.*®

6.1 Sammansattning och storlek

Att kontinuerligt folja upp personaltatheten, barngruppens sammansattning och
storlek samt genomfdra barnkonsekvensanalyser i relation till forskolans uppdrag
ska vara en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

6.2  Vikarieberedskap

For att verksamheten ska kunna uppratthalla barnsékerhet, 6ppethallande och god
kvalitet maste det finnas vikariesystem och dokumenterad vikarieberedskap for
bade kortare och langre tids personalfranvaro. Barngruppen ska dven vid en
vikariesituation ha en lamplig sammansattning och storlek.

En vikarieberedskap for bade kortare och langre tids personalfranvaro ska besta av
en organiserad grupp av huvudman med personal som ar k&nd for barnen och dar
ansvarsfordelningen huvudmannen emellan &r dokumenterad. Vikarieberedskapen
ska beskriva hur verksamheten organiseras och uppratthaller verksamhet. Som
komplement till den organiserade vikarieberedskapen mellan huvudman kan
personal anstéllas exempelvis via bemanningsforetag. Sker beredskap genom
anstallningsavtal, entreprenadavtal, samarbetsavtal eller annat avtal med
exempelvis bemanningsforetag ska gallande lagstiftning beaktas. Det ska framga
av den dokumenterade vikarieberedskapen hur verksamheten ska organiseras och
var den ska bedrivas.

Observera att tillfalliga medhjalpare i verksamheten, exempelvis
familjemedlemmar eller tidigare kollegor, inte kan betraktas som vikarier om inte
giltiga avtal uppréttas. Vardnadshavare till inskrivna barn ska skriftligen
informeras om vikarieberedskapen.

39 Skollagen 2010:800 8 kap. 2, 8 och 9 88, 14 kap. 9 §, 3 kap. 3 Skollagen, 25 kap. 7 §
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7 Lokaler och pedagogisk miljo

7.1  Fristaende forskola och fritidshem

Forskolan/fritidshemmet ska ha sadana lokaler och sadan utrustning som behdvs
for att na syftet med utbildningen. Barnen/eleverna ska erbjudas en trygg omsorg i
en god inne- och utemiljo.

Forskolans lokaler och miljo ska vara utmanande och inbjuda till lek, utveckling
och larande samt ge mojlighet till sdval omsorg, vila, avkoppling, lek och rorelse sa
att Skollagens syfte med uthildningen uppfylls.*°

Huvudmannen ska se till att eleverna i fritidshemmet har tillgang till sakra,
halsosamma och dndamalsenliga lokaler och utemiljéer som majliggor en varierad
pedagogisk verksamhet samt stodjer elevernas larande och utveckling saval enskilt
som i grupp.

Lokalernas andamalsenlighet bedoms utifran géllande lagstiftning.

I en ansdkan om godkéannande att bedriva forskola/fritidshem ska en skalenlig
ritning lamnas for tilltankt lokal. Bedomning av lokalytan utgar fran den yta dar
utbildning genomfdrs och som ér tillganglig for barnen/eleverna. Ytorna ska vara
utraknade enligt nettoarea (NTA). Exempelvis ingdr inte personalutrymmen, kok,
trapphus, rum utan fonster och rum med lag takhojd. Vid nybyggnationer ar
riktmérket for barnens/elevernas tillganglighet 10-11 kvadratmeter.

Lokalen ska ha giltigt bygglov och ett utlatande fran brandkonsult. Sokanden ska
folja de anvisningar som ges i brandkonsultens utlatande. Lokalerna ska ha en hog
grad av tillganglighet. Bestammelser for miljo- och livsmedelshantering ska vara
uppfyllda. Lokalerna ska vara sakra, hdlsosamma, ha god ventilation och ett
naturligt ljus.*2

Forskolans/fritidshemmets gard/utemiljo dar barnen vistas ska kontrolleras och
besiktigas av huvudmannen utifran ett barnsékerhetsperspektiv och barnens behov.
Om fritidshemmet inte har en egen gard ska elevernas planerade utevistelse finnas
dokumenterad.

Anvander huvudmannen egen eller abonnerad buss for olika aktiviteter ar det
huvudmannens ansvar att transporten sker sakert.

7.2  Enskild pedagogisk omsorg

Enligt Skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas i andamalsenliga lokaler.
Lokalerna bedoms utifran Skollagens krav om att de ska vara andamalsenliga och i
forhallande till annan lagstiftning. Lokaler som uppvisar brister i forhallande till
annan lagstiftning kan inte godkénnas.*® | vissa fall kravs bygglov for pedagogisk
omsorg.*

40 Skollagen 2010:800 2 kap. 35 §, 8 kap. 2 och 8 §§

41 Skolverkets Allmanna rad for fritidshem

42 Plan- och bygglag (2010:900), Boverkets regler, Miljobalken (1998:808), Livsmedelsregler
43 Skollagen 2010:800 25 kap. 7 §

4 Plan- och bygglag (2010:900)
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| forvaltningens utredning vid ansékan om godkannande ingar en beddmning av
hur manga platser de anvisade lokalerna maximalt kan ha utifran lokalernas storlek
och andamalsenlighet. En lokal ska kunna anvandas langsiktigt under stabila och
trygga forhallanden. En lokal kan inte godkannas om den betraktas som mer
tillfallig. Vid bedomningen av lokalens andamalsenlighet tar darfor forvaltningen
hansyn till hyresavtal, uppsagningstid och den pedagogiska omsorgens eventuella
egna barn samt antalet boende/folkbokforda i lokalen. | en ansékan om
godké&nnande att bedriva pedagogisk omsorg ska en skalenlig ritning lamnas for
tilltankt lokal. Bedomning av lokalytan utgar namnden fran den yta som ar
tillganglig for barnen. Ytorna ska vara utrdknade enligt nettoarea (NTA).
Exempelvis ingar inte rum avsedda endast for privat bruk och rum utan fonster.

Lokaler ska vara trygga, sdkra och halsosamma for barn att vistas i, samt utformade
sa att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns larande och
utveckling saval enskilt som i grupp.*® Lokaler dar pedagogisk omsorg bedrivs ska
ha goda hygieniska forhallanden och erbjuda en halsosam miljo. Storlek,
utformning, miljo och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att erbjuda en
god pedagogisk verksamhet och omsorg understdds och kan genomforas.
Lokalerna ska erbjuda tillrackliga utrymmen for barnens aktiviteter, vila och
avkoppling.

Anvander verksamheten en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen for att
denna uppfyller samma krav som beskrivs ovan och att den uppfyller andra
myndigheters krav. Om verksamheten huvudsakligen bedrivs i annan lokal &an den
som anges i huvudmannens beslut om rétt till bidrag ska huvudmannen ansdka om
en forandring.

Den som anstker om ratt till bidrag for pedagogisk omsorg ska kontrollera med
enheten for bygg- och miljoavdelningen om verksamhetens omfattning &r av sadan
art att sarskilda krav for miljo- och livsmedelshantering behéver vara uppfyllda.*®
7.2.1 Krav pa sarskilda lokaler

I vissa fall kan bygglov*’ behovas for den verksamhet som ska bedrivas. Faktorer
som kan vara avgorande for om det krévs bygglov ér:

» om verksamheten bedrivs yrkesmassigt

« om verksamheten kan ha storande inverkan pa omgivningen
» om verksamheten paverkar trafikintensiteten

* hur stor del av lokalen som anvéands

« hur manga personer som bedriver verksamheten

I dessa fall kan det bli aktuellt att lokalen behdver prévas mot plan- och bygglagens
bestdammelser om planenlighet, lamplighet, tillganglighet, med mera. Sékanden,
som planerar att Iamna in en ansdkan om ratt till bidrag, behdver konsultera
kommunens byggenhet och skicka in ett intyg till férvaltningen om att bygglov inte
kravs eller med ett beslut om beviljat bygglov.

45 Skolverkets allméanna rad for pedagogisk omsorg, kapitel 4
46 Boverkets regler, Miljobalken (1998:808), Livsmedelsregler
47 Plan- och bygglag (2010:900)

24



REGLER FOR
ENSKILD DRIVEN VERKSAMHET

8 Maltider

Barn ska erbjudas en trygg omsorg i god milj6. | detta ingdr att barnen ska serveras
varierade och naringsriktiga maltider.

Enligt Skollagen ska pedagogisk omsorg stimulera barns utveckling och larande. |
detta ingar att se till hela barnet och dess behov vilket bland annat innebér att
barnen ska serveras varierade och naringsriktiga maltider.*®

Forskolan och pedagogisk omsorg ska tillhandahalla frukost, lunch och mellanmal.
Maltiderna ska serveras regelbundet och inom skalig tid med hansyn till barnens
behov. Verksamheten ska dven tillhandahalla maltider vid utflykter.

Fritidshemmet ska erbjuda néringsrik och varierad frukost och mellanmal. Under
lov ska eleverna erbjudas lunch. Fritidshemmet ska dven erbjuda maltider vid
utflykter.

Vid beddmningen av vad som &r naringsriktiga maltider bor de svenska
naringsrekommendationerna Livsmedelsverkets rekommendationer®® vara en
utgangspunkt.

Kostnaden for barnens samtliga maltider ryms inom ramen for barnpengen. Extra
avgifter med hanvisning till kostnader for kost far darfor inte tas ut av
huvudmannen.

Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skal. Specialkost av religitsa och
etiska skal ska i mojligaste man tillgodoses. Principen ar att man sa langt det ar
mojligt bor forsoka tillmotesga onskemal eller erbjuda likvardigt naringsriktigt
alternativ.

48 Regeringens proposition 2009/10:165, s.527
49 jvsmedelsverket, Bra maltider i forskolan, 2016.
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9 Trygghet och studiero i en god milj6

For att forskolan/fritidshemmet ska kunna erbjuda barnen en séker verksamhet med
en trygg omsorg i en god miljo kravs ett systematiskt och vélordnat
sikerhetsarbete.*

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i &ndamalsenliga lokaler i grupper med en lamplig
sammansattning och storlek. I verksamheten ska det finnas tillrackligt med
personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en
god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. Lokalerna ska vara anpassade for sitt
andamal och att vuxna och barn i verksamheterna ska vistas i en saker, god och
halsosam miljo.>

Huvudmannen ska ha handlingsplaner for allvarliga handelser, kriser och
katastrofer®? med dokumenterade rutiner for hur personalen ska agera i hiandelse av
brand, olycksfall och férsvunna barn. Det ska aven finnas handlingsplaner med
konkreta rad och anvisningar for hantering av andra ovantade handelser som kan
uppsta i verksamheten. Handlingsplanen ska aven innehalla dokumentation som
beskriver krisgruppens kontaktuppgifter och aktuella rutiner fér ledningens och
personalens agerande vid en krissituation. Handlingsplanen och dess rutiner ska
uppdateras varije ar.

Huvudmannen ska ha en planering for hur personalens kompetens gallande
brandskydd och forsta hjalpen for barn ska hallas aktuell och vara uppdaterad for
nyanstalld personal. Avseende utbildning i forsta hjalpen ska denna genomféras
minst vartannat ar.

Verksamheterna ska minst en gang per ar genomféra och dokumentera en
barn/elevsakerhetsrond av verksamhetens inne- och utemiljo. Ronden ska utga fran
en checklista som &r anpassad efter de lokaler, rum och miljoer déar verksamheten
bedrivs. Den skriftliga redogorelsen fran ronden ska vara daterad och det ska
framga av protokollet vad som behdver dtgardas, nar, samt vem som ansvarar for
detta.

Verksamheterna ska dagligen registrera barnens néarvaro som en del av
sékerhetsarbetet. Det ska ske genom att personalen noterar barnets/elevens ankomst
och nar barnet/eleven lamnat forskolan/fritidshemmet/pedagogisk omsorg.
Narvarolistorna ska sparas tre ar.

50 Skollagen 2010:800 5 kap. 3 §, 8 kap. 2 och 8 8§, 14 kap. 9 §

51 Skollagen 2010:800 25 kap. 7 8, Regeringens proposition 2009/10:165, s. 535

52 Fgrsvarsdepartementet. (1992). Lag (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap. Justitiedepartementet
L4. (2003). Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
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10 Séakerhet

10.1 Registerkontroll av personal innan anstallning

Huvudmannen ska ha rutiner som sakerstéller att alla som erbjuds anstéllning visar
ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan anstallningsavtal undertecknas.
Registerutdraget far inte vara aldre an ett ar. Den som inte har lamnat ett giltigt
registerutdrag fér inte anstallas.>®

Enligt Skollagen galler registerkontroll aven for vissa andra grupper som erbjuds
eller kommer att tilldelas arbete under omsténdigheter som liknar
anstallningsforhallanden. Ett registerutdrag ska exempelvis visas av dem som
tilldelas plats for verksamhetsforlagd utbildning eller av dem som genom
deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller annan
programinsats inom forskolan. Registerutdraget ska visas innan de anlitas eller tas
emot i forskolan.

Bestammelsen géller &ven for personer som erbjuds uppdragsanstallning eller
arbetar pa entreprenad. Aven for dessa grupper galler att den som inte har visat ett
giltigt registerutdrag inte far anlitas eller tas emot i forskolan.

Vardnadshavare i foraldrakooperativ, som deltar i verksamheten utan att vara
anstallda, &r undantagna fran bestimmelserna om registerutdragskontroll.
Huvudmannen fattar sjalva beslut huruvida registerutdrag ska uppvisas av
vardnadshavare.

10.2 Tystnadsplikt

Den som &r eller har varit verksam inom en forskola, fritidshem eller pedagogisk
omsorg far inte obehdrigen réja vad han eller hon i det sammanhanget har fatt veta
om enskildas personliga forhallanden. Férskolan ska ha en rutin for hur all personal
informeras om den tystnadsplikt som géller.

Huvudmannen ska tillse att samtliga som tjanstgér inom verksamheten
undertecknar forbindelse om tystnadsplikt.>

10.3 Samverkan och anmalningsplikt till socialnamnden

All personal ska ké&nna till anmélningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453),
vad den innebéar och hur de ska agera vid oro for ett barn. Huvudmannen ska ha
dokumenterade rutiner for hur man informerar anstallda om
anmalningsskyldigheten och hur man gar till vaga vid oro for ett barn. Enligt
Skollagen®® ska en huvudman pé initiativ fran socialnamnden samverka med
organisationer, samhallsorgan och andra som berdrs i fragor om barn som far illa
eller riskerar att fara illa.

Huvudmannen och anstélld personal i verksamheten &r skyldig att anmaéla till social
myndighet om det finns misstanke om att barn far illa.>®

53 Skollagen 2010:800 2 kap. 31-32 §§

54 Skollagen 2010:800 29 kap. 148§, Offentlighets- och sekretesslag 2009:400 23 kap. 1,388
55 Skollagen 2010:800 29 kap. 13 §

% Socialtjanstlagen 2001:453 kap. 14 1§
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10.4 Tillbud och skada

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sékerhet under den tid de vistas i
verksamheten.®’

Tillbud och skada ska dokumenteras och utredas av huvudmannen samt redovisas
till barn- och utbildningsnamnden fortlépande. Vardnadshavare ska informeras
omgaende.

10.5 Forsakring
Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsakrad.
Alla folkbokforda barn i Krokoms kommun &r kollektivt olycksfallsforsékrade.

10.6 Ovrigt

Huvudmannen ska halla handlingar som rér enskilds personliga forhallanden i
sakert forvar och skydda dem fran obehorig insyn.

Huvudmannen ansvarar for att behandla personuppgifter enligt
Dataskyddsférordningen (GDPR).

Huvudmannen &r arbetsgivare for personalen och svarar darmed for att
anstéllnings- och arbetsmiljovillkor uppfylls enligt géllande lagstiftning till
exempel lagen om anstéllningsskydd, arbetsmiljélagen samt géllande kollektivavtal
angaende l6ne- och anstallningsvillkor.

57 Justitiedepartementet L4. (2003). Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
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11 Ratt till plats

Alla barn som dr bosatta i Sverige och som inte borjat forskoleklass eller i annan
utbildning for fullgérande av skolplikten ska erbjudas forskola.>®

Forskolebarn vars vardnadshavare &r foraldralediga for vard av nyfétt syskon enligt
foraldraledighetslagen har rétt till plats pa heltid i 1 man efter syskonets hemkomst
och darefter 15 timmar per vecka.

Forskolebarn vars vardnadshavare &r arbetslosa har ratt till plats 15 timmar per
vecka.

Véardnadshavarna och forskolan kommer éverens om hur barnets narvarotid ska
forlaggas.

11.1 Krav pa oppenhet

Varje fristaende forskola ska vara oppen for alla barn som ska erbjudas forskola om
inte den kommun dar forskolan &ar belagen medger undantag fran oppenhetskravet
med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar.>®

Oppenhetskravet innebér att en forskolas kéregler inte far diskriminera enskilda
barn eller grupper av barn. Vad som géller for en férskolas kéregler anges i dessa
regler i avsnitt 12.1 Koregler.

Barn- och utbildningsnamnden kan bevilja avsteg fran att en verksamhet ska vara
Oppen for alla barn som ska erbjudas forskola. Detta géller for foretag som ordnar
forskola enbart for barn till sina anstallda eller for foraldrakooperativ och
flerfamiljsystem som i sin organisation stéller sarskilda krav pa vardnadshavare att
delta aktivt i verksamheten med insatser som exempelvis stadning, matlagning och
jourarbete i barngrupp. Anskan om avsteg ska goras skriftligt till forvaltningen.

11.2 Oppethéllande

Plats ska erbjudas i den omfattning det behdvs med hansyn till Vardnadshavarnas
forvarvsarbete, studier eller barnets eget behov. Plats ska ocksa tillhandahallas barn
vars vardnadshavare &r aktivt arbetssokande eller foraldralediga.®®

Forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg ska kunna tillhandahallas alla helgfria
vardagar forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton.

Forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg ska tillhandahallas inom ramtiden
klockan 06.00 — 18.00. Fritidshem ska erbjudas eleverna under den del av dagen da
de inte gar i skolan samt under lov och studiedagar.

Vardnadshavarnas behov av 6ppethallande ska kontinuerligt foljas upp av
huvudmannen. Vardnadshavares forandrade behov av dppethallande ska motas
omgaende med hansyn till de enskilda omstandigheterna.

Forskola ska erbjudas och bedrivas enligt gallande styrdokument dven under
semesterperioder. Vardnadshavare ska erbjudas alternativ forskola/enskild

58 Skollagen 2010:800 8 kap. 3 — 7 88, 29 kap. 2 §
59 Skollagen 2010:800 8 kap. 18 §
60 Skollagen 2010:800 8 kap. 3 — 7 8§
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pedagogisk omsorg om en verksamhet ska ha stangt. Alternativet ska erbjudas
inom skaligt avstand.

11.3 Allméan forskola

Allmén forskola®! ska erbjudas alla barn fran och med hostterminen det ar barnet
fyller tre ar under minst 525 timmar per ar, fordelat pa 15 timmar per vecka.
Allman forskola ar avgiftsfri och foljer skolans lasar.

Aven barn som &r grundplacerade, dar vardnadshavare tillfalligt &r foraldraledig
eller arbetslos, gar avgiftsfritt 15 timmar/veckan om barnen ar mellan 3-5 ar.

61 Regeringens proposition 1999/2000:129
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12 Plats pa enskilt driven verksamhet

Vardnadshavare i Krokoms kommun kan vélja om de dnskar forskola, fritidshem
eller pedagogisk omsorg i kommunal eller i enskild regi inom kommunen eller i
annan kommun. All verksamhet ska sa langt mojligt sta 6ppen for alla barn.

12.1 Koregler

De enskilt bedrivna verksamheterna ansvarar sjélva for rekrytering av barn till
verksamheten. Alla huvudman ska ha dokumenterade koéregler. Koreglerna ska
finnas tillgangliga for vardnadshavare pa huvudmannens egen hemsida om sadan
finns. Huvudmannen ska dven pa andra satt se till att koreglerna finns tillgangliga
for vardnadshavare.

Erbjudande av plats ska utformas pa grunder som barn- och utbildningsnamnden
kan godkinna.®? Syskonfértur, geografisk narhet och anmalningsdatum (kotid) ar
de urvalsgrunder som &r godtagbara.®® Barn som soker till en verksamhet far inte
diskrimineras. Sammantaget innebar detta att urval inte far goras exempelvis
utifran alder eller kon. Omplacering fran annan verksamhet, barn i behov av
sérskilt stod, syskonfortur och geografisk nérhet ar de urvalsgrunder som kan
tillampas vid placering.

Har forskolan medgetts avsteg frn oppenhetskravet® ska det anges i forskolans
koregler (se vidare avsnitt 11.1).

Overenskommelse om att ett barn ska borja i en fristdende forskola, fritidshem eller
enskild pedagogisk omsorg ska alltid goras skriftligen mellan huvudmannen och
barnets vardnadshavare. Pa denna dverenskommelse ska datum anges for nar
barnet faktiskt paborjar sin vistelse i verksamheten.

Overenskommelsen ska sparas i original pa enheten fram till och med tva ar efter
att barnet slutat.

Information om barn som bdrjar och slutar i verksamheten ska skickas in
elektroniskt till forvaltningen i god tid innan barnet borjar eller slutar i
verksamheten.

12.2  Avgifter

Enligt Skollagen far en enskild huvudman inte ta ut oskaligt hoga avgifter.%®

De enskilt bedrivna verksamheterna ansvarar sjélva for att ta in sina
foraldraavgifter. Krokoms kommun tillampar maxtaxa®® vilket ocksé den enskilda
verksamheten maste gora. Barn- och utbildningsnamnden beslutar om
indexupprakning av beloppsgranserna i maxtaxan varje ar.

Nagon avgift/kostnad utéver maxtaxan far inte tas ut.

62 Skollagen 2010:800 8 kap. 19 §

63 Regeringens proposition 2009/10:165, s. 717
64 Skollagen 2010:800 8 kap. 18 §

85 Skollagen 2010:800 8 kap. 20 §

% Regeringens proposition 1999/2000:129
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Den enskilt bedrivna verksamheten far dock om den sa 6nskar tillampa en lagre
taxa an maxtaxan.

12.3 Uppséagning av plats

En vardnadshavares uppsagningstid av sitt barns plats i enskild driven verksamhet
ar tva manader.

Huvudmannen kan séga upp ett barns plats med hanvisning till tva obetalda
foraldraavgifter.

Huvudmannen ska gora undantag fran en sadan uppséagning for de barn som ska
beredas plats i forskola/fritidshem med héanvisning till sina egna behov.®’

67 Skollagen 2010:800 8 kap. 58 och 7§
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13 Ekonomi

En huvudman som godkénts enligt Skollagen® har rétt till bidrag fran ett barns
hemkommun.®

En huvudman har under samma forutsattning rétt till bidrag fran den kommun déar
barnet stadigvarande vistas i enlighet med Skollagen.” Bidrag utgar endast for
verksamhet som bedrivs och for de barn som faktiskt ingar i verksamheten.

Huvudmannen ansvarar for att underlagen &r korrekta och foljer forvaltningens
anvisningar och dessa riktlinjer.

Forvaltningen vidtar atgarder mot en huvudman som inte redovisar korrekta
underlag for utbetalning av bidrag.

13.1 Barnpeng

Den enskilda verksamhet som barnet ar inskrivet i erhaller barnpeng efter samma
grunder som kommunen tillampar vid fordelning av resurser till den egna
verksamheten av motsvarande slag. Ersattning utbetalas enbart fér barn som ar
skrivna, eller stadigvarande vistas, i kommunen.

Barnpengens storlek faststélls for verksamhetsaret senast i februari samma ar och
meddelas darefter den enskilda verksamheten. Barnpengens storlek, det vill séga
ersattningsnivan per barn, beslutas arligen av barn- och utbildningsnamnden.

Barnpengen avser ersattning for:

» Undervisning (omsorg och pedagogisk verksamhet)
« Ldaromedel (pedagogiskt material och utrustning)

«  Maltider

» Lokalkostnader (stdd och lokalersattning)

« Administration

» Mervdrdesskatt

I de fall dar ett barn vistas i flera olika enskilda verksamheter lamnar kommunen
bidrag till varje verksamhet i proportion till sitt dtagande, dock maximalt till tva
huvudmaén for samma barn.

Om ett barn vistas i bade enskild och kommunal verksamhet tilldelas den enskilde
huvudmannen ett bidrag i proportion till sitt atagande.

Om ett barn byter hemkommun fran Krokoms kommun till en annan kommun
utgar bidrag fran Krokoms kommun till och med det datum barnet byter
hemkommun.

68 Skollagen 2010:800 2 kap. 5 §
69 Skollagen 2010:800 8 kap. 212488, 14 kap 15-1788§, 29 kap. 2 §
70 Skollagen 2010:800 29 kap. 6 §
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| de fall ett barn byter hemkommun och 6nskar att ga kvar pa den enskilda
verksamheten i Krokoms kommun maste huvudmannen ta kontakt med barnets nya
hemkommun om barnpeng.

13.2 Villkor for erséattning
For att erhalla ratt till barnpeng galler att:

« kommunens regler for kommunal forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet foljs.

« enalternativ placering erbjuds de barn vars vardnadshavare har behov av
omsorg da den ordinarie verksamheten har stangt for studiedagar, semester eller
sjukdom.

« underlag beroende pa typ av verksamhet (till exempel placeringslistor,
grunduppgifter, olika férandringar) inlamnas till barn- och
utbildningsforvaltningen infor utbetalning. Férandringar bland barn ska
redovisas till administrator for barnomsorg senast den 1: a i varje manad.

Bidrag kan inte utbetalas om ett foretag saknar F-skattebevis och i forekommande
fall arbetsgivarregistrering.

Den enskilda verksamheten har ratt att dverklaga kommunens bidragsbeslut hos
allmén forvaltningsdomstol.

13.3 Utbetalning

Ersattning utbetalas manadsvis utifran av huvudmannen inskickad faktura for
innevarande manad senast den 10:e utifran antalet inskrivna barn. Om kommunen
alternativt staten tillskjuter ytterligare resurser till den egna verksamheten under
I6pande budgetar ska motsvarande tillskott tilldelas den enskilda verksamheten.

Barnpengen ar baserad pa det faktiska antalet dagar barnet ar inskrivet i
verksamheten.

Huvudmannen &r ansvarig for att underlag for bidrag ar korrekta. Férandringar som
paverkar bidragets storlek maste omgaende anmalas till forvaltningen.

Forandringar bland barn ska redovisas till administrator for barnomsorg senast den
1: a i varje manad.

Ratten till bidrag upphor nar barn- och utbildningsndmndens beslut om att aterkalla
en huvudmans godkannande vunnit laga kraft. Har hdgre ratt beslutat att medge
inhibition (se avsnitt 16.4) av namndens beslut om aterkallelse av godkannande
eller ratt till bidrag tillampas manadsutbetalning av bidrag fram till att namndens
beslut slutligen avgors.

Den enskilda verksamheten kan ta emot barn som bor i andra kommuner och
erhaller da ersattning fran barnets hemkommun genom att den enskilda
verksamheten sjalv rekvirerar barnpeng fran barnets hemkommun.
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13.4 Barn i behov av sarskilt stod

De barn som har behov av sérskilt stod ska ges det stod deras speciella behov
kraver.”! Barns behov ska sé langt som majligt tillgodoses med forskolans egna
resurser. Det ar rektors ansvar att barnet ges det sarskilda stdd som barnet behéver
for sin utveckling och sitt larande. VVardnadshavarna ska involveras i ett tidigt
skede och ska ges majlighet att delta vid utarbetandet av stodatgarder.

Om det finns barn i era verksamheter med behov av sarskilt stod - kontakta
skolomradets rektor i férskolan eller specialpedagog.

Tillaggsbelopp kan lamnas for barn som har ett omfattande behov av sarskilt stod.
Detta sker i dialog med skolomradets rektor i forskolan och verksamhetschef
forskola. Och bedoms pa likvardiga grunder som i den kommunala verksamheten.

1 Skollagen 2010:800 8 kap. 9 §
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14 Tillsyn

Fristaende forskola och fritidshem samt enskild pedagogisk omsorg, vars
huvudman kommunen godkant; star under tillsyn av Krokoms kommun, barn- och
utbildningsnamnden.” Tillsynen’® kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet
med de lagar, foreskrifter och riktlinjer som géller for verksamheten. Kommunen
far inhamta upplysningar och ta del av de handlingar som behdvs for tillsynen. De
enskilda verksamheterna forvantas delta i enkater och
kvalitets/statistikuppfoljningar som kommunen utfor. Verksamhetsberéttelser,
bokslut och revisionsberattelse, verksamhetsplan samt budget infordras arligen fran
fristaende forskola, fritidshem samt pedagogisk omsorg.

En huvudman som &r godkénd att bedriva verksamhet inom skolvasendet ar skyldig
att I16pande sakerstélla att kraven pa erfarenhet eller insikt samt lamplighet ar
uppfyllda inom dgar- och ledningskretsen. Huvudmannen behdver ocksa I6pande
sékerstalla att det finns ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamheten.
Krokoms kommun har tillsyn éver att sa ar fallet.

Huvudmannen har ratt att ta del av allt material som har tillforts ett drende.’

14.1 Ingripanden vid tillsyn

Om det finns nagot missforhallande i verksamheten har kommunen skyldighet att
krava att den ansvarige atgardar missforhallandet. Om missforhallandet ar allvarligt
eller om bristerna efter papekande inte avhjélps kan namnden komma att aterkalla
godkannandet.

14.2 Egenkontroll

En huvudman ska érligen genomféra egenkontroll enligt miljébalken” och
forordningen om verksamhetsutdvares egenkontroll. Egenkontrollen ska vara
dokumenterad och kunna uppvisas vid tillsyn av kommunens miljé- och
halsoskyddsinspektorer.

Huvudmannen har ansvar for att uppgifterna ar korrekta. Egenkontrollen syftar till
att forebygga och undanréja miljo- och halsorisker. Information att 1&sa om
egenkontroll finns pa www.folkhalsomyndigheten.se .

Varje livsmedelsforetagare ansvarar for att maten eller livsmedlen man séljer eller
serverar ar sékra att ta och ratt markta. Bygg- och miljéndmndens
livsmedelsinspektdrer gor regelbunden tillsyn pa enheters kok i Krokoms kommun
for att kontrollera att lagstiftningens krav uppfylls. Information att 1asa om vilka
krav som ska uppfyllas finns pa https://www.livsmedelsverket.se.

72 Skollagen 2010:800 26 kap. 4, 6-16, 18 och 278§

73 Riktlinjer vid tillsyn av enskild huvudman, Barn- och utbildningsnamnden, Krokoms kommun
4 Forvaltningslag 2017:900 108

5 Miljobalken (1998:808)
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15 Entreprenad

Enligt Skollagen far enskilda huvudman med bibehallet huvudmannaskap
overlamna uppgifter inom utbildningen via avtal till enskild fysisk eller juridisk
person.’® Skollagen och laroplaner anger vilket ansvar som tillfaller huvudman,
rektor och forskoll&rare. Detta ansvar kan enligt lagstiftningen inte dverlamnas till
annan part. Verkstéllighet av beslut, uppgifter i form av att fullgéra vissa
ledningsuppgifter, viss samordning och att besluta i fragor som inte enligt
forfattningarna enbart kan fattas av huvudman eller rektor kan dverlatas till annan.

For de uppgifter som laggs pa entreprenad ska entreprenoren ha anstalld personal i
enlighet med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad
uppfyller ssmma krav som Skollagen och dessa riktlinjer staller pa huvudmannen.
En enskild huvudmans ansvar och skyldighet kvarstar for de uppgifter som laggs
pa entreprenad och rektors ledningsansvar galler aven for den del som laggs pa
entreprenad.

En huvudman ansvarar for uppféljning och utvérdering av verksamheten inklusive
de uppgifter som lagts pa entreprenad. Uppféljning och utvardering av uppgifter
som lagts pa entreprenad ska sarredovisas i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

En huvudman ska omgaende lamna skriftlig information till férvaltningen om att
uppgifter inom utbildningen lamnats pa entreprenad. Informationen ska innehalla
vilka uppgifter som ska utféras och vem som ska utféra dem. Huvudmannen ska

ocksa lamna information om hur huvudmannen forséakrat sig om att utbildningens
uppgifter kommer att utforas i enlighet med Skollagen och namndens regler.

Informationen ska lamnas till forvaltningen senast vardagen efter att ett avtal har
traffats mellan huvudmannen och den som huvudmannen uppdragit at att utfora
uppgifter i utbildningen. Kopia pa avtalet ska medfolja huvudmannens information
till forvaltningen. Uppdragsbeskrivning for de uppdrag som lamnats pa entreprenad
och huvudmannens avtal med entreprentren ska kunna uppvisas vid tillsyn. Avtal
mellan huvudman och entreprenérer upphéver inte Skollagens bestammelser och
dessa regler.

76 Skollagen 2010:800 23 kap. 1 — 2 8§
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16 Overklagande av beslut

16.1 Beslut som kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar
Foljande beslut kan overklagas genom forvaltningsbesvir:’

« Godkénnande for enskild huvudman

« Aterkallande av godkannande

» Bidrag (grundbelopp och tillaggsbelopp)

« Tillfalligt verksamhetsforbud

+ Vitesforeldggande

16.2 Rutiner vid ett 6verklagande

Barn- och utbildningsnd@mndens beslut f6ljs av en anvisning om hur ett beslut kan
overklagas. Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska det framga vilket
beslut som 6verklagas och den andring av beslutet som den klagande begar.

Overklagandet stalls till forvaltningsratten men lamnas till barn- och
utbildningsnamnden. Overklagandet maste komma in till ndmndens inom tre
veckor fran det datum da den klagande fick del av beslutet.

Barn- och utbildningsndmndens postadress:
Barn- och utbildningsnd&mnden

Krokoms kommun

Offerdalsvégen 8

83580 Krokom

Barn- och utbildningsndmndens e-post: barn-utbildning@krokom.se

Barn- och utbildningsnd&mndens prévar om 6verklagandet har kommit in i ratt tid.
Om overklagandet har kommit in for sent ska ndmnden som huvudregel avvisa det.
Om dverklagandet har kommit in i rétt tid ska namnden skyndsamt éverlamna
Overklagandet och 6vriga handlingar i drendet till férvaltningsratten.

16.3 Omprovning

Om barn- och utbildningsndamnden pa grund av nya omstandigheter eller av ndgon
annan anledning finner att ett beslut &r uppenbart oriktigt ar ndmnden skyldig att
omprova sitt beslut. En forutsattning ar dock att &ndringen kan ske snabbt och
enkelt och utan att det blir till nackdel for nagon enskild part. Skyldigheten géller
aven om beslutet 6verklagas, savida inte den klagande begar att beslutet tills vidare
inte ska gélla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten galler inte om ndmnden har éverlamnat handlingarna i &rendet till
forvaltningsratten eller om det i annat fall finns sérskilda skal mot att ndmnden
andrar beslutet.

Ett 6verklagande faller om namnden andrar beslutet sa som klaganden begar.

7 Skollagen 2010:800 28 kap. 5 §
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16.4 Inhibition

| de fall da beslut ska galla omedelbart kan en enskild huvudman i samband med

sitt dverklagande begéra inhibition, det vill séga yrka att barn- och
utbildningsndmndens beslut tills vidare inte ska gélla. Yrkandet kan stallas direkt

till forvaltningsratten.’

8 Forvaltningslag 2017:900
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