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REGLER FOR GODKANNANDE OCH RATT TILL BIDRAG FOR
ENSKILD DRIVEN VERKSAMHET

1 Inledning

Forskolan ér en egen skolform och det forsta steget 1 det svenska utbildnings-
systemet. Barn har ritt till utbildning av hog kvalitet.

Fritidshemmet dr en del av skolvdsendet. Fritidshemmets syfte &r att komplettera
utbildningen 1 forskoleklassen, grundskolan och grundsirskolan.

Forskolans och fritidshemmets verksamhet ska i sin helhet utformas i1 enlighet med
skollagen' och ldroplanen? samt vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Den ska vara likvérdig oavsett var i landet den anordnas och frimja alla elevers
utveckling och ldrande samt en livsléng lust att ldra.

Enligt skollagen ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans som de
behdver 1 sitt ldrande och 1 sin personliga utveckling for att de utifrén sina egna
forutséttningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal
(3 kap. 3 § skollagen).

Pedagogisk omsorg dr ett samlingsbegrepp for flera verksamhetsformer och ar ett
alternativ till forskola och fritidshem. Sddan omsorg ska genom pedagogisk
verksamhet stimulera barns utveckling och ldrande (25 kap. 2 § skollagen).

Regler for godkdinnande samt rdtt till bidrag for enskild driven verksamhet 1
Krokoms kommun utgar fran skollagen, liroplanen och Skolverkets allméinna rad?
med kommentarer. Syftet med dessa regler &r att redovisa och fortydliga skollagens
och laroplanens krav och beskriva vad som giller i Krokoms kommun vid
godkénnande eller beslut om rétt till bidrag samt tillsyn och bidragsrelaterade
fragor.

Huvudmannen* ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med skollagens
bestimmelser, laroplanen, foreskrifter som har meddelats med stod av skollagen
och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Barn- och utbildningsndmndens Regler for kommunal for skola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet’ ska ocksa foljas.

Barn- och utbildningsnimnden uppdaterar fortlopande dessa regler med anledning
av fordndringar i lagstiftning, praxis eller politiska beslut i kommunen. Nar
uppdateringar gors av regler ges information till de enskilda huvudmaénnen.

! Skollagen 2010:800. Skolverkets hemsida

2 Léaroplanen for forskolan, Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet. Skolverkets
hemsida

3 Skolverkets allménna rdd. Skolverkets hemsida

4 Enskild som innehar godkénnande att bedriva fristdende forskola, fristdende fritidshem eller ritt till bidrag att
bedriva enskild pedagogisk omsorg bendmns i dessa regler huvudman.

3 Barn- och utbildningsndmndens Regler f6r kommunal férskola, fritidshem och annan pedagogisk verksambhet.
Krokoms kommuns hemsida
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REGLER FOR GODKANNANDE OCH RATT TILL BIDRAG FOR
ENSKILD DRIVEN VERKSAMHET

2 Krav och forutsattningar

2.1 Overgripande krav

2.1.1 Fristdende forskola

Forskolans utbildning ska ldgga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara
rolig, trygg och ldrorik for alla barn som deltar. Utbildningen ska utga fran en
helhetssyn pd barnen och deras behov, ddr omsorg, utveckling och ldrande bildar
en helhet. Lek ska ha en central plats i1 forskolan. Barn har rétt till utbildning av
hog kvalitet. Den ska vara likvardig oavsett var i landet den anordnas och fraimja
alla barns utveckling och ldrande samt en livslang lust att léra.

Forskolan styrs av skollagen och laroplanen. Skollagen reglerar vilka rattigheter
och skyldigheter barn och deras virdnadshavare har. Laroplanen beskriver
forskolans virdegrund, vad barnen ska f4 mdta under sin tid i forskolan och vilket
ansvar rektor 1 forskolan, forskolldrarna och 6vrig personal har.

I skollagen, kapitel 8 finns bestimmelser som reglerar utbildningens syfte, nédr barn
ska erbjudas forskola, barngrupper och miljo, och vad som géller for sarskilt stod
och utvecklingssamtal. Forskolan omfattas dven av kapitel 1-4 och 6.

Alla forskolor ska folja ldroplanen som bestér av tva delar: Forskolans virdegrund
och uppdrag samt Mdal och riktlinjer. Delarna ska ses som en helhet.

Det finns dven allménna rad for forskolan som handlar om forskolans styrning och
ledning, planering och genomforande av utbildningen, samarbete med hemmen och
tillsyn 6ver forskolor.

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, f6ljas upp,
utvdrderas och utvecklas. Syftet dr att fi kunskap om hur forskolans kvalitet kan
utvecklas sé att varje barn far biasta mojliga forutsittningar att utvecklas och lara.

2.1.2 Fristdende fritidshem

Fritidshemmet ska enligt skollagen stimulera elevernas utveckling och ldrande samt
erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en
helhetssyn pé eleven och elevens behov. Fritidshemmet ska vidare frdmja allsidiga
kontakter och social gemenskap. Elever har ritt till utbildning av hog kvalitet. Den
ska vara likvéardig oavsett var 1 landet den anordnas och frimja alla elevers
utveckling och larande samt en livsldng lust att lara. Hansyn ska tas till elevernas
olika forutsittningar och behov. Fritidshemmets verksamhet ska i sin helhet
utformas i1 enlighet med skollagen och ldroplanen samt vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.

Fritidshemmet styrs av skollagen och ldroplanen. Skollagen reglerar vilka

rattigheter och skyldigheter barn och deras vardnadshavare har. Laroplanen
beskriver fritidshemmets viardegrund, vad barnen ska fa moéta under sin tid i
fritidshemmet och vilket ansvar rektor, pedagogerna och 6vrig personal har.

I skollagen, kapitel 14 finns bestimmelser som reglerar utbildningens syfte, nér
elev ska erbjudas fritidshem, elevgrupperna och milj6, och vad som giller for
sarskilt stod och utveckling. Fritidshemmet omfattas &ven av kapitel 1-4 och 6.
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Alla fritidshem ska f6lja laroplanen som bestar av flera delar. Delarna ska ses som
en helhet.

Det finns dven allménna rad for fritidshemmet som handlar om forutsittningar for
arbetet 1 fritidshemmet, rektors pedagogiska ledarskap, ldrande i fritidshemmet och
samverkan med hemmen.

Fritidshemmets kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas
upp, utvérderas och utvecklas. Syftet ér att fa kunskap om hur fritidshemmets
kvalitet kan utvecklas sé att varje barn fir basta mdjliga forutséttningar att
utvecklas och léra.

2.1.3 Enskild pedagogisk omsorg

I skollagen, kapitel 25 finns bestimmelser som reglerar pedagogisk omsorg. Den
pedagogiska omsorgen ska stimulera barns utveckling och ldrande och utformas sa
att den forbereder barnen for fortsatt 1arande. Huvudmannen ska systematiskt folja
upp och utvirdera verksamheten.

Verksamheten ska utformas med respekt for barnets réttigheter och 1
Overensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de ménskliga
rittigheterna som ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla
maénniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor. Den ska
formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundléggande
demokratiska vérderingar som det svenska samhaéllet vilar pa

Var och en som verkar inom sadan verksamhet ska fradmja de ménskliga
rittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap

Pedagogisk omsorg ska bedrivas 1 &ndamélsenliga lokaler i grupper med en lamplig
sammanséttning och storlek samt utgé fran barnets basta. For bedrivande av
verksamheten ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

2.2  Forutsattningar

2.2.1 Godkannande — Fristaende forskola och fritidshem

For att fa godkdnnande att bedriva forskola och fritidshem och fi& kommunala
bidrag ska verksamheten uppfylla de kvalitetskrav som anges i Skollagen® och
vara 6ppen for alla barn som har ritt till motsvarande offentlig verksamhet.

Dessutom ska krav pé insikt, lamplighet och ekonomiska forutséttningar for
enskilda att bedriva verksamhet utifran proposition 2017/18:158 Okade
tillstandskrav och sdrskilda regler for upphandling inom vilféirden.

Vid godkénnande av verksambhet &r Skollagen, Léaroplan for grundskolan samt for
forskoleklassen och fritidshemmet, Laroplan for forskolan och Skolverkets
Allménna rad for forskola respektive fritidshem végledande i beddmningen av
verksamheternas kvalitet.

6 Skollagen 2010:800 2 kap. 5- 24§ och 31§ 4 kap, 8 kap. 2-11 och 18-24§§, 14 kap. 2-10, 15-19§§
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Anordnare som édr fysisk person skal ha registrerad firma och F-skattsedel {for
verksamheten. Anordnare som é&r juridisk person skalt ha behorig stéllforetrddare
och F-skattsedel for verksamheten.

2.2.2 Ratttill bidrag — Enskild pedagogisk omsorg

Enskild pedagogisk omsorg ska, for att {4 ritt till bidrag, uppfylla de krav som
anges 1 Skollagen 25 kap. 1-16 §§.

Vid rétt till bidrag dr Skollagen, Laroplan for forskolan och Skolverkets Allménna
rad for pedagogisk omsorg (familjedaghem) vigledande i beddmningen av
verksamheternas kvalitet.

Anordnare som é&r fysisk person skal ha registrerad firma och F-skattsedel for
verksamheten. Anordnare som é&r juridisk person skalt ha behorig stéllforetrddare
och F-skattsedel for verksamheten.

2.3 Agar- och ledningsprovning for fristdende forskolor och
fritidshem?

Okade tillstindskrav och sirskilda regler for upphandling inom vilfirden omfattar
krav pa erfarenhet av, eller pa annat sitt forvarvad insikt 1, de forskrifter som géller
for skolverksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Huvudmannen ska dven
ha ekonomiska forutsittningar att bedriva verksamhet enligt de foreskrifter som
géller for verksamheten.

Kraven omfattar dgare med ett visentligt inflytande, ledning och &dven andra som
har ett bestimmande inflytande i huvudmannens verksambhet:

» Verkstillande direktor och andra som genom en ledande stillning eller pd annat
sdtt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten (faktisk foretradare)

+ Styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
* Bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag

* Personer som genom ett direkt eller indirekt 4gande (dgande i flera led) har ett
visentligt inflytande 6ver verksamheten

Med visentligt inflytande 6ver verksamheten avses som huvudregel ett 4gande om
minst tio procent av det rostberdttigade aktiekapitalet.

2.3.1  Krav pa insikt

Krav pa erfarenhet eller insikt innebér att det inom den krets av personer som
omfattas av dgar- och ledningsprovning ska finnas kompetens gillande de
foreskrifter som kréivs for att bedriva skolverksamheten, till exempel
skollagstiftning, arbetsritt, arbetsmiljo samt ekonomi. Det ricker med en samlad
kompetens inom dgar- och ledningskretsen, varje enskild person behover alltsa inte
ha den erfarenhet eller insikt som krdvs. Det dr emellertid inte tillrdckligt att det
finns tillgang till kompetent administrativ och ekonomisk forvaltning i form av
personal. Det dr huvudmannen (och dess dgare och ledning) som ska ha den
samlade kompetensen.

7 Skollagen 2010:800 2kap. 5-6§§
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2.3.2 Krav pa lamplighet

Personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska dven i 6vrigt bedomas ldmpliga.
Vid lamplighetsprovningen ska viljan och formagan att fullgora sina skyldigheter
mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omsténdigheter av betydelse
beaktas. Var och en i dgar- och ledningskretsen maste bedomas lamplig. De
omstdndigheter som enligt forarbetena bor ldggas till grund vid provningen ér
framfor allt tidigare brottslighet och ekonomisk misskdtsamhet.

Barn- och utbildningsndmnden kan vid bedomning av ekonomiska forutsittningar
samt vid dgar- och ledningsprovning bland annat komma att himta in uppgifter
fran Polismyndigheten, Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och
foretag som erbjuder kreditupplysningar.

2.3.3 Krav pa ekonomiska forutsattningar

Huvudmannen ska ha ekonomiska forutséttningar att bedriva verksamhet enligt de
foreskrifter som géller for verksamheten, bade vid tillstindsprovning samt att de
fortlopande ar uppfyllda. Om huvudmannen ingar i en koncern beaktas dven
koncernens ekonomi.

24 Ansokan

2.4.1 Ansodkningsforfarande

E-tjénst for ansdkan och regler finns tillgédngliga pd Krokoms kommuns hemsida. I
e-tjdnsten finns anvisningar for vad som krévs for att en ansokan ska anses
komplett.

Ansokan med bilagor skickas senast 6 minader fore startdatum via e-tjinsten
till barn- och utbildningsforvaltningen.

Forvaltningen striavar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra méanader,
berdknat fran att ansokan dr komplett.

Om en enskild huvudman avser att bedriva flera verksamheter ska sokanden ansoka
om godkénnande for varje verksamhet.

Ansokan ska dven visa sokandens formaga att skapa forutséttningar for att
utbildningen kan uppfylla och na férfattningarnas krav och mal.

I ansokan ska det framga hur s6kanden har tdnkt skapa de forutsittningar som
behovs for att utforma och forverkliga en utbildning som framjar alla barns
utveckling och ldrande.

Ansodkan ska for vara formulerad sa att den klargdr och visar sokandens insikt i de
lagar och foreskrifter som géller for utbildningen och visar pad sdkandens
ekonomiska forutsiattningar och lamplighet.

Kommunens bygg- och miljéavdelning samt rdddningstjinst ska av sékanden
kontaktas angéende eventuella bygglov och lokalens ldmplighet (t.ex. ventilation,
hilsoskydd, tillginglighet, livsmedel, eget vatten, brandskydd)®.

8 Plan- och bygglag (2010:900), Boverkets regler, Miljébalken (1998:808), Livsmedelsregler
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Utlatande fran bygg- och miljoavdelning om lokalens lamplighet tillsammans med
ritning 6ver lokalen ska bifogas ansdkan.

Det ankommer pa sokanden att 1dmna tillrdckliga uppgifter for att myndigheten ska
kunna prova om kraven for att bevilja en ansdkan ér uppfyllda.

2.4.2 Tillstandsprévning

I samband med tillstdndsprovning vid ansokan om godkidnnande som huvudman
for fristdende forskolor och fristdende fritidshem, bade vid nyetablering och
utdkning av befintlig verksamhet, kommer barn- och utbildningsndmnden att gora
en provning av erfarenhet och insikt samt en lamplighetsprévning av dgar- och
ledningskretsen. Vid provning av huvudmannens ekonomiska forutséttningar att
bedriva sokt verksamhet beaktas dven 1 forekommande fall koncernens ekonomi.

2.4.3 Beslut

Arendet bereds av forvaltningen infor beslut av barn- och utbildningschefen.

En ansékan om godkédnnande avslas om en bedomning gors att den enskilde inte
har forutsittningar att folja de foreskrifter som giller for utbildningen”®.

En ansOkan kan avslas om;

* det inte ar sékerstéllt att sokanden har forutsittningar att folja géllande
foreskrifter

» sokandens foretag har en bristande ekonomisk stabilitet som innebér att en
langsiktighet i utbildningen inte kan sikerstillas

* ansOkan inte dr komplett
+ foretrddare for juridiska personen sem visat misskotsamhet i att folja géllande
lagstiftning

» fOretrddare for juridiska personen sem bedriver annan enskild verksamhet
enligt skollagen och detta &r eller har varit foremal for tillsynsatgirder i form av
foreldggande eller aterkallelse av godkédnnande

Ett sddant beslut kan dverklagas till forvaltningsritten. En sokande kan alltid
ansdka om godkénnande pa nytt efter ett avslag.

Barn- och utbildningsndmnden gor alltid en individuell provning av en anskan om
godkidnnande som huvudman. Namndens provningar priaglas av objektivitet och
rattssidkerhet. Vidare beaktas principen om likabehandling i prévningen.

Ett beviljat godkénnande riacker ett &r. Om en verksamhet inte startar inom ett ar
maste nytt godkidnnande sokas.
2.4.4 Etableringskontroll

Nagra manader innan en enskild huvudman &r ténkt att starta gor barn- och
utbildningsndmnden en etableringskontroll. Detta gors for att se att den verksamhet
som huvudmannen har planerat for 1 sin ans6kan gér att genomfora.

9 Skollagen 2010:800 2kap. 5§
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2.5 Anmalningsplikt

2,51 Forandring av verksamheten

Forandringar i verksamheten skal fortlopande anmalas till forvaltningen. Om
verksamheten helt eller vésentligt &ndras eller flyttas upphivs godkénnandet
och/eller ritt till bidrag. En ny ans6kan om godkédnnande och ritt till bidrag méste
ske. Avser verksamheten att forédndra eller flytta ska-barn- och
utbildningsforvaltningen och vardnadshavare till barn i verksamheten meddelas i
god tid, minst 6 manader i forvag.

En huvudman for fristdende forskola och/eller fritidshem som gor forandringar
inom &gar- och ledningskretsen ar skyldig att anméla detta till barn- och
utbildningsndmnden inom en ménad efter att bytet av person genomforts. Barn-
och utbildningsndmnden provar 1 samband med anmélan att kraven pa dgar- och
ledningskretsens erfarenhet och insikt samt ldmplighet fortsatt &r uppfyllda.

Barn- och utbildningsnimnden kan ocks& komma att préva om huvudmannens
ekonomiska forutsittningar att bedriva verksamheten péverkas.

2.5.2 Overlatelse

Om en huvudman onskar att en annan huvudman ska dverta verksamheten ska den
huvudman som innehar godkdnnandet att bedriva forskolan och/eller fritidshemmet
lamna en avsiktsforklaring till férvaltningen om sin 6nskan att Gverlata
verksamheten. Forutsittningen for att verlatelse ska ske dr att barn- och
utbildningsndmnden beviljar ett godkdnnande till den nya huvudmannen. I
skrivelsen till forvaltningen ska huvudmannen ange att huvudmannens
godkdnnande att bedriva forskolan och/eller fritidshemmet ska avslutas dagen
innan den nya huvudmannen ges godkidnnande att bedriva verksamheten.

Enskild huvudman som onskar ta dver befintlig forskola och/eller fritidshem fréan
en annan huvudman ska samtidigt ansoka om godkinnande att bedriva forskola
och/eller fritidshem 1 enlighet med skollagen och dessa riktlinjer.

Forvaltningen rekommenderar huvudmén som 6nskar dverlata/Gverta en forskola
och/eller fritidshem att ta kontakt med forvaltningen for information om vad som
géller vid en viss fordandring/situation.

2.5.3 Konkurs'

Finns en uppenbar risk for konkurs eller likvidation av ett foretag som driver
enskild verksamhet enligt skollagen ska ansvariga for foretaget omgaende ta
kontakt med forvaltningen.

I det fall ett foretag forsitts i konkurs ska en konkursforvaltare foretrada
konkursboet och denne ersétter dirmed tidigare styrelse. Gidldenéren, den som
tidigare haft ansvar for foretaget, forlorar i detta lige radigheten 6ver egendomen
och kan inte heller ingé nya forbindelser som kan goras gillande i konkursen.

En konkursforvaltare kan vélja att direkt avsluta verksamheten eller att ansdka hos
forvaltningen om att fa fortsitta bedriva verksamheten. Viljer konkursforvaltaren

10 Konkurslag 1987:672

11



REGLER FOR GODKANNANDE OCH RATT TILL BIDRAG FOR
ENSKILD DRIVEN VERKSAMHET

att avsluta verksamheten ska kontakt tas omgaende med forvaltningen.
Konkursforvaltaren ska folja de riktlinjer som ges av forvaltningen for avveckling
av verksamheten. Konkursforvaltarens beslut att avveckla verksamheten ska
lamnas skriftligen.

Viljer konkursforvaltaren att forsoka bedriva verksamheten vidare, och under tiden
sOka intressenter som kan overta verksamheten, maste konkursforvaltaren géra en
skriftlig framstéllan till forvaltningen om 6nskad fortsatt drift av verksamheten och
dér redovisa vilka eventuella forutsdttningar som en fortsatt drift kréver.

Har barnpeng/tilliggsbidrag for verksamheten redan lamnats fore en konkurs for en
period som géller efter att foretagets forsatts 1 konkurs finns ingen réatt for
konkursforvaltaren att fa ytterligare bidrag for den period som bidrag redan utgatt
for.

I de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursforvaltare, och
konkursforvaltaren avser soka efter ndgon som kan dverta verksamheten, méste
konkursforvaltaren ha ett néra samarbete med forvaltningen. En konkursforvaltare
maste ta hdnsyn till att ett godkdnnande att bedriva forskola och/eller fritidshem
inte kan séljas” till annan juridisk person. Finner konkursforvaltaren en intressent
maste denne intressent gora en ansdkan om godkidnnande 1 enlighet med skollagen
och dessa regler. Forvaltningen har inga synpunkter i fragan om eventuell
forsdljning av 16sore och liknande.

Forvaltningen har rétt att limna en fordran till konkursboet for utgivna bidrag.

Vad som giller for konkurser enligt ovan géller likvardigt for likvidation eller
liknande av foretag.

2.5.4 Avveckling av verksamhet

Avser verksamheten att avveckla ska barn- och utbildningsforvaltningen och
vardnadshavare till barn i verksamheten, inklusive de vardnadshavare som stallt
sina barn 1 ko till verksamheten, meddelas skriftligen 1 god tid, minst 6 manader i
forvag.

Kommunen har ingen skyldighet att med fortur ta 6ver barnen till kommunal
verksamhet.

Huvudmannen ska, i god tid innan en verksamhet ska avvecklas, formellt fatta ett
beslut om detta. Beslutet, inklusive en handling (exempelvis registreringsbevis)
som anger vem som &r behorig firmatecknare, ska skickas till barn- och
utbildningsforvaltningen. Beslutet ska innehélla uppgifter om datum for
avvecklingen och att huvudmannen begér att barn- och utbildningsndmnden
avslutar det godkdnnande som giller for verksamheten dagen efter datum for
avvecklingen. Beslutet ska vara undertecknat av behdrig firmatecknare. Efter att
prelimindra utbetalda bidrag, inklusive eventuella tilldggsbelopp, korrigerats
avslutas enheten i kommunens datasystem.

12
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3 Utbildningen

3.1 Utformning och inriktning

3.1.1 Fristdende forskola

Utbildningen i forskolan ska utformas sa att verksamheten kan uppné de nationella
styrdokumentens krav och maél.

Enligt forskolans ldroplan ska forskolan lagga grunden till ett livsldngt ldrande i en
verksamhet som &r rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar. Forskolan ska
vara en pedagogisk verksamhet dér omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet.

Skollagen skiljer pd vad som é&r utbildning och vad som &r undervisning.
Utbildning definieras som den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran
bestimda méal. Undervisning definieras som sddana mélstyrda processer som under
ledning av forskolldrare syftar till utveckling och lirande genom inhdmtande och
utvecklande av kunskaper och vérden.

Undervisningen i forskolan sker kontinuerligt och under storre delen av forskolans
verksamhetstid. Gransdragningen mellan begreppen undervisning och utbildning i
forskolan #r inte lika tydligt som i &vriga skolformer. Av forarbetena!! till
skollagen framgar att utbildning &r ett vidare begrepp &n undervisning.

Inom ramen f6r skollagen och ldroplanen kan en fristaende forskola ha olika
inriktningar. En sadan inriktning och forskola far dock inte strida mot skollagen
eller laroplanen.

3.1.2 Fristaende fritidshem

Utbildningen i fritidshemmet ska utformas sa att verksamheten kan uppna de
nationella styrdokumentens krav och mal. Begreppet undervisning definieras enligt
skollagen som sadana malstyrda processer som under ledning av ldrare syftar till
utveckling och ldrande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och
virden'? Undervisning ska enligt Skolverkets Allminna Rad for fritidshemmet ges
en vid tolkning i fritidshemmet diar omsorg, utveckling och ldrande utgér en helhet.

Enligt laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet ska
utbildningen 1 fritidshemmet erbjuda eleverna en meningsfull fritid genom att ta sin
utgangspunkt i1 elevernas behov, intressen och erfarenheter. Men ocksa
kontinuerligt utmana eleverna vidare genom att inspirera till nya upptéckter. I
undervisningen ska eleverna erbjudas en variation av arbetssitt, uttrycksformer och
larmiljGer.

Utbildningen 1 fritidshemmet kompletterar forskoleklassen och skolan genom att
larandet 1 hogre grad 4n i1 skolan ska vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och
grupporienterat samt utgé fran elevernas behov, intressen och initiativ.

I Regeringens proposition 2009/10:165 s. 224 ff.
12 Skollagen 2010:800 1 kap. 3 § skollagen
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3.1.3 Enskild pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling
och ldrande. Verksamheten ska utformas sé att den forbereder barnen for fortsatt
lirande. '* Verksamheten ska utga frin en helhetssyn pa barnet och barnets behov
samt utformas s att den frimjar allsidiga kontakter och social gemenskap.'*
Laroplan for forskolan ér viagledande for verksamheten.

Huvudmannen ska se till att personalen har forutsittningar att bedriva
verksamheten sd att den stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande
samt forbereder for fortsatt larande genom att personalen har kompetens, att det
finns material och redskap som inbjuder till att utforska och leka samt att den
fysiska miljon ar trygg, sdker andamalsenlig och tillgdnglig for barn i de aktuella
&ldrarna. !>

Verksamheten ska utformas sé att den utgar ifran barnens erfarenheter, intressen,
behov och asikter.'® Huvudmannen ska se till att personalen genom att ha god
kdnnedom om varje barn utgér frdn barnens erfarenheter, intressen, behov och
asikter sa att verksamheten anpassas efter det enskilda barnet och den aktuella
barngruppen. Verksamheten ska utformas sa att den framjar leken och kreativiteten
samt tar tillvara och stérker barnens intresse for att 1ara. Huvudmannen ska se till
att personalen utmanar och stimulerar sdvil de yngre som de dldre barnens lek,
kreativitet och intresse for att léra.

3.2  Barns och elevers delaktighet och inflytande

Forskolan/fritidshemmet och pedagogisk omsorg har ett viktigt uppdrag for att
lagga grunden for att barnen ska forstd vad demokrati dr. Barn och elever ska ges
mojligheter att fa ldra om och genom demokratiska processer. De behov och
intressen som barn och elever sjilva pa olika sitt ger uttryck for bor ligga till grund
for utformningen av miljon och planeringen av verksamheten. Varje verksamhet
ska dérfor utarbeta en idé for hur detta uppdrag ska realiseras.

3.3  Sprakstod

Barn som tillhor de nationella minoriteterna, dér urfolket samer ingar, ska dven
stodjas i sin spréakutveckling i sitt nationella minoritetssprdk och framjas i sin
utveckling av en kulturell identitet.

Verksamheten ska darigenom bidra till att skydda och frimja de nationella
minoriteternas sprak och kulturer.'”

For dova barn, barn med horselnedsittning och barn som av andra skél har behov
av teckensprak ska sprdkutvecklingen framjas i det svenska teckenspraket.

Barn med annat modersmal &n svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal enligt gillande lagstiftning. '8

13 Skollagen 25 kap. 2 §

14 Skollagen 25 kap. 6 §

15 Skolverkets allminna rdd med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 2
16 Skolverkets allminna rdd med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 2
17 Lag 2009:724 om nationella minoriteter och minoritetssprak

18 Spraklag 2009:600
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I forskolans uppdrag ingar att 6verfora och utveckla ett kulturarv — virden,
traditioner och historia, sprék och kunskaper — fran en generation till nista.
Forskolan ska ocksa se till att olika kulturer synliggors 1 utbildningen (Lpfo18).
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4  Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen har det dvergripande ansvaret for att utbildningen systematiskt och
kontinuerligt planeras, f6ljs upp och utvecklas. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska bedrivas bade pa huvudmanna- och pé enhetsniva.!® I skollagen anges att
utgdngspunkten for det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att identifiera inom
vilka omraden verksamheten behover utvecklas for att 6ka maluppfyllelsen 1
forhallande till malen 1 ldroplanen for respektive verksamhet. Arbetet ska
dokumenteras for att verksamheten over tid ska kunna folja och stimma av
effekterna av det egna utvecklingsarbetet, det vill siga om de atgirder som
genomforts haft avsedd verkan.?’ Syftet ir ocks4 att skapa delaktighet och dialog
om maluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister. Ytterst handlar det om
att alla barn och elever ska erbjudas en likvérdig utbildning av hog kvalitet.

Rektor ansvarar for att kvalitetsarbetet genomfors pa enhetsniva. Forskolldrare/
larare i fritidshem har ett sérskilt ansvar enligt laroplanen i arbetslaget och all vrig
personal ska vara delaktiga. Det ar rektors ansvar att se till att forutsdttningar finns,
exempelvis genom fungerande métesformer, planeringstid och tillracklig
kompetens hos personalen.

Inriktningen pé kvalitetsarbetet ska vara de nationella mélen och arbetet ska
kontinuerligt dokumenteras. Utvarderingar ska dokumenteras och innehélla en
samlad bedomning av de resultat som arbetet lett fram till i forhéllande till
laroplanens mal och viardegrund. Som underlag for en utvédrdering ska det finnas
dokumentation frén olika former av uppfoljningar och av barnen och elevernas
utveckling och lirande. Aven barnens, elevernas och virdnadshavarnas synpunkter
ska tas med som ett underlag for utvarderingen. Utifrdn utvirderingens resultat
fattas beslut om vad som behdver forbéttras samt nir och hur det ska genomforas.
Det bor av verksamhetens dokumentation framga vilka effekter
utvecklingsétgédrderna forvintas ge for barnen/eleverna och vilka metoder som ska
anvéndas for att folja upp 1 vilken utstrackning &tgédrderna lett fram till onskat
resultat.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inkludera en verksamhet som lagts ut pa
entreprenad.

4.1 Barnkonsekvensanalys

En barnkonsekvensanalys?! ir till for att séikerstiilla att barnens bésta kommer i
forsta rummet.

Innan beslut fattas som péverkar barnen, exempelvis vid fordndringar som géller
personaltithet och barngruppens storlek, ar det viktigt att huvudman och rektor
genomfor barnkonsekvensanalyser.

Att gbra barnkonsekvensanalyser ingér i huvudmannens och verksamhetens
systematiska kvalitetsarbete. En barnkonsekvensanalys ska darfor innehalla en
beddmning av vilka konsekvenser ett visst beslut eller atgird far for det enskilda

19 Skollagen 2010:800 4 kap. 3 och 4 §§
20 Allménna rdd med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet, 2012
21 FN:s konvention om barnets rittigheter, Barnkonventionen
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barnet eller for en grupp barn och utifran det avgora vad som &r bést for barnet eller
barnen till exempel vid organisatoriska fordndringar.

4.2  Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar huvudmannen for att det
ska finnas skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal.? Huvudmannen
ska informera om rutinerna pa ldmpligt sitt. Om huvudmannen har en hemsida ska
rutinerna finnas dar. Klagomal ska dven kunna ldmnas anonymt till huvudmannen.

4.3  Arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Huvudmén, rektor och 6vrig personal har ansvar for att det bedrivs ett malinriktat
arbete fOr att framja lika rattigheter och mojligheter for alla barn och elever som
deltar 1, eller soker till, verksamheten. Varje verksamhet ska aktivt forebygga
diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling.?

22 Skollagen 2010:800 4 kap. 8 §
23 Diskrimineringslag 2008:567, 2014:958
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) Personalkompetens

Huvudmannen ska se till att all personal som arbetar med barn och elever har sddan
utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och lirande frimjas.>*
Vilutbildad och erfaren personal med ett forhallningssétt som dverensstimmer med
laroplanens véirdegrund &r avgdrande faktorer for barnens utveckling och lérande
samt for samspel och relationerna i barngruppen. All personal ska, utom vid
entreprenadforhéllanden, ha sin anstdllning hos huvudmannen.

Huvudmannen ansvarar for att all personal ges forutsattningar for planering,
uppfoljning, utvdrdering och utveckling av verksamheten for att kunna ta det
ansvar som finns beskrivet for olika befattningar i styrdokumenten. Likasa ska
huvudmannen se till att alla anstdllda har kinnedom om styrdokumenten, att de blir
delaktiga i den egna verksamhetens dokument, samt att de far den
kompetensutveckling som kravs for att utveckla verksamheten utifran lokala behov
och forutsittningar.

5.1 Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskola eller fritidshem ska ledas och samordnas
av en rektor som har ett sérskilt ansvar for att utbildningen utvecklas i enlighet med
laroplanens mal. Rektor har dven ansvar for verksamhetens arbetsformer och inre
organisation, den pedagogiska miljon, sarskilt stod till enskilda barn och for att
utveckla samarbetsformerna med forskolan, forskoleklassen, grundskolan och
fritidshemmet.?>

Rektor ska ha erhéllit pedagogisk insikt bade genom utbildning och genom
erfarenhet. For att kunna anstédllas kravs pedagogisk utbildning. Med pedagogisk
utbildning menas utbildning i pedagogik pd hogskoleniva. Dessutom kravs vid
anstéllning som rektor en befattningsutbildning for rektorer. Utbildningen ska
paborjas snarast mojligt efter det att rektor har tilltrétt sin anstillning och vara
genomford inom fyra ar efter tilltrddesdagen eller, nér det géller rektorer for
forskoleenheter, inom fem 4r efter tilltridesdagen.

Rektor ska i anstillningsavtal bendmnas pa detta sétt. Varje enhet ska ledas av en
rektor och ledningsansvaret kan inte delas. Det ska vara tydligt for verksamhetens
personal, barn, elever och virdnadshavare vem som har ansvaret for ledningen och
samordningen av det pedagogiska arbetet och verksamhetens inre organisation.

Vid en rektors franvaro?’ kan en stillforetridare utses. Stillforetridaren kan
fullgora rektors uppgifter vid franvaron och det ska 1 sé fall vara tydligt for
personal, barn, elever och vardnadshavare vem som ar stillforetrddare. Rektor kan
delegera arbetsuppgifter och beslut till personer inom sin organisation som har
tillrdcklig kompetens och erfarenhet for att kunna genomfora uppdraget. Detta
innebdr att rektor vid delegation maste dvervédga till vem delegation kan ske och pa
vilken niva beslutsritten ska ligga. Aven om rektor har delegerat vissa beslut och
enskilda uppgifter har rektor alltjimt det yttersta ansvaret for verksamheten och for

24 Skollagen 2010:800 2 kap. 13 — 14 §§

25 Skollagen 2010:800 2 kap. 9-11 §§

26 Skollagen 2 kap. 11-12 §§

27 Exempelvis vid sjukskrivning och semester
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de beslut som fattas. Nér rektor delegerar uppgifter eller beslutsfattande,
exempelvis vid sjukskrivning och semester, ska det finnas en dokumenterad
beskrivning av vilka uppgifter som har delegerats och till vem uppgifterna har
delegerats samt rutiner for terkoppling och uppfoljning av det som delegerats.

Byte av rektor ska meddelas till férvaltningen.

52 Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef?® vars uppgift ér att bitrida huvudmannen med
att sikerstilla att foreskrifterna for att utbildningen f6ljs. Huvudmannen kan utse
en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av verksamheten.
Skolchefens uppgift ér att vaka over regelefterlevnaden 1 huvudmannens
verksamhet och om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till vissa
forfattningskrav ska denne se till att bristerna atgérdas. Om skolchefens
befogenheter inte dr tillrdckliga for att kunna vidta de atgiarder som behovs,
exempelvis for att tillrdckliga medel saknas, ansvarar hen for att informera den 1
huvudmannens organisation som &r ytterst ansvarig.

53 Forskollarare/larare i fritidshem

Huvudmaénnen ska for undervisningen anvénda legitimerade forskollédrare 1
forskolan och ldrare i fritidshem.?’ Huvudmannen ska se till att det finns en
tillrackligt hog andel forskolldrare/ldrare for att de nationella mélen ska kunna
uppfyllas och for att undervisning kontinuerligt ska ledas av forskolldrare/lérare.
Forskolldrare/ldrare ska dven ges forutséttningar att utfora de ovriga uppgifter som
de enligt skollagen och ldroplanen har ett sérskilt ansvar for. En forskolldrare/larare
ska ges sadana forutséttningar att det med ett rimligt antal barn &r mojligt att ta
ansvar for alla barns utveckling och ldrande. Huvudmannen ska kunna visa hur
utbildningen organiseras sa att varje barn kontinuerligt far ta del av undervisning
ledd av forskolldrare/larare.

54  Annan personal

Utover forskolldrare/larare 1 fritidshem fér det i undervisningen finnas annan
personal med séddan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och ldrande
frimjas.?° Denna personal ska samverka med forskolldrare/ldrare i fritidshem och
bidra med sin kompetens i det dagliga arbetet samt medverka i genomf6randet av
undervisningen. Personal utover forskolldrare/ larare 1 fritidshem som ingar i
arbetslaget ska ges forutsdttningar att delta 1 forberedelse och planering av det
pedagogiska arbetet samt vara delaktiga i uppf6ljning, utvérdering och utveckling
av verksamheten.

28 Skollagen 2010:800 2 kap. 8 a §
29 Skollagen 2010:800 2 kap. 13 §
30 Skollagen 2010:800 2 kap. 14 §
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6 Barn-/elevgrupper

Barn-/elevgruppen ska ha en lamplig sammanséttning och storlek och
verksamheten ska ha ett rimligt antal barn per heltidstjinst utifrdn barnens alder
och behov.*!

6.1 Sammansattning och storlek

Att kontinuerligt f6lja upp personaltitheten, barngruppens sammanséttning och
storlek samt genomfora barnkonsekvensanalyser 1 relation till forskolans uppdrag
ska vara en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

6.2 Vikarieberedskap

For att verksamheten ska kunna upprétthélla barnsékerhet, 6ppethallande och god
kvalitet maste det finnas vikariesystem och dokumenterad vikarieberedskap for
bade kortare och langre tids personalfrdnvaro. Barngruppen ska dven vid en
vikariesituation ha en lamplig sammanséattning och storlek.

En vikarieberedskap for bade kortare och ldngre tids personalfranvaro ska besta av
en organiserad grupp av huvudmén med personal som &r kdnd for barnen och dér
ansvarsfordelningen huvudméinnen emellan dr dokumenterad. Vikarieberedskapen
ska beskriva hur verksamheten organiseras och uppritthaller verksamhet. Som
komplement till den organiserade vikarieberedskapen mellan huvudmén kan
personal anstéllas exempelvis via bemanningsforetag. Sker beredskap genom
anstéllningsavtal, entreprenadavtal, samarbetsavtal eller annat avtal med
exempelvis bemanningsforetag ska géllande lagstiftning beaktas. Det ska framga
av den dokumenterade vikarieberedskapen hur verksamheten ska organiseras och
var den ska bedrivas.

Observera att tillfdlliga medhjdlpare i verksamheten, exempelvis
familjemedlemmar eller tidigare kollegor, inte kan betraktas som vikarier om inte
giltiga avtal upprittas. Vardnadshavare till inskrivna barn ska skriftligen
informeras om vikarieberedskapen.

31 Skollagen 2010:800 8 kap. 2, 8 och 9 §§, 14 kap. 9 §, 3 kap. 3 skollagen, 25 kap. 7 §
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7 Lokaler och pedagogisk miljo

7.1 Fristdende forskola och fritidshem

Forskolan/fritidshemmet ska ha sddana lokaler och sddan utrustning som behdvs
for att na syftet med utbildningen. Barnen/eleverna ska erbjudas en trygg omsorg i
en god inne- och utemiljo.

Forskolans lokaler och miljo ska vara utmanande och inbjuda till lek, utveckling
och larande samt ge mojlighet till savdl omsorg, vila, avkoppling, lek och rorelse s&
att skollagens syfte med utbildningen uppfylls.*> Huvudmannen ska se till att
eleverna i fritidshemmet har tillgéng till sdkra, hdlsosamma och dndamélsenliga
lokaler och utemiljéer som mdjliggor en varierad pedagogisk verksamhet samt
stodjer elevernas ldrande och utveckling savil enskilt som i grupp.>?

Lokalernas dandamalsenlighet bedoms utifrdn géllande lagstiftning.

I en ans6kan om godkdnnande att bedriva forskola/fritidshem ska en skalenlig
ritning ldmnas for tilltankt lokal. Bedomning av lokalytan utgér frén den yta dér
utbildning genomfors och som ér tillgénglig for barnen/eleverna. Ytorna ska vara
utrdknade enligt nettoarea (NTA). Exempelvis ingar inte personalutrymmen, kok,
trapphus, rum utan fonster och rum med lag takh6jd. Vid nybyggnationer ar
riktmirket for barnens/elevernas tillgédnglighet 10-11 kvadratmeter.

Lokalen ska ha giltigt bygglov och ett utldtande frdn brandkonsult. Sokanden ska
folja de anvisningar som ges 1 brandkonsultens utldtande. Lokalerna ska ha en hog
grad av tillgidnglighet. Bestimmelser for miljo- och livsmedelshantering ska vara
uppfyllda. Lokalerna ska vara sékra, hdlsosamma, ha god ventilation och ett
naturligt ljus.>*

Forskolans/fritidshemmets gird/utemiljo dér barnen vistas ska kontrolleras och
besiktigas av huvudmannen utifrén ett barnsidkerhetsperspektiv och barnens behov.
Om fritidshemmet inte har en egen gard ska elevernas planerade utevistelse finnas
dokumenterad.

Anvinder huvudmannen egen eller abonnerad buss for olika aktiviteter dr det
huvudmannens ansvar att transporten sker sékert.

7.2  Enskild pedagogisk omsorg

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas i &ndamélsenliga lokaler.
Lokalerna bedoms utifran skollagens krav om att de ska vara dndamalsenliga och 1
forhallande till annan lagstiftning. Lokaler som uppvisar brister i forhéllande till
annan lagstiftning kan inte godkinnas.® I vissa fall krivs bygglov for pedagogisk
omsorg>®.

I forvaltningens utredning vid ansdkan om ratt till bidrag ingar en beddmning av
hur manga platser de anvisade lokalerna maximalt kan ha utifrén lokalernas storlek

32 Skollagen 2010:800 2 kap. 35 §, 8 kap. 2 och 8 §§

33 Skolverkets Allménna rad for fritidshem

34 Plan- och bygglag (2010:900), Boverkets regler, Miljobalken (1998:808), Livsmedelsregler
35 Skollagen 2010:800 25 kap. 7 §

36 Plan- och bygglag (2010:900)
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och @ndamélsenlighet. En lokal ska kunna anvéndas ldngsiktigt under stabila och
trygga forhallanden. En lokal kan inte godkdnnas om den betraktas som mer
tillfallig. Vid bedémningen av lokalens dndamalsenlighet tar déarfor forvaltningen
hinsyn till hyresavtal, uppsdgningstid och den pedagogiska omsorgens eventuella
egna barn samt antalet boende/folkbokforda i lokalen. I en ansékan om
godkénnande att bedriva pedagogisk omsorg ska en skalenlig ritning ldmnas for
tilltankt lokal. Bedomning av lokalytan utgér nimnden fran den yta som ar
tillgénglig for barnen. Ytorna ska vara utrdknade enligt nettoarea (NTA).
Exempelvis ingar inte rum avsedda endast for privat bruk och rum utan fonster.

Lokaler ska vara trygga, sékra och hdlsosamma for barn att vistas i, samt utformade
sa att de mdjliggdr en varierad verksamhet, som stimulerar barns ldrande och
utveckling sévil enskilt som i grupp.?’” Lokaler diir pedagogisk omsorg bedrivs ska
ha goda hygieniska forhéllanden och erbjuda en hilsosam milj6. Storlek,
utformning, miljo och material ska vara beskaffade sé att uppgiften att erbjuda en
god pedagogisk verksamhet och omsorg understdds och kan genomforas.
Lokalerna ska erbjuda tillrdckliga utrymmen for barnens aktiviteter, vila och
avkoppling.

Anvinder verksamheten en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen f6r att
denna uppfyller samma krav som beskrivs ovan och att den uppfyller andra
myndigheters krav. Om verksamheten huvudsakligen bedrivs i annan lokal dn den
som anges 1 huvudmannens beslut om rétt till bidrag ska huvudmannen ansdka om
en fordndring.

Den som ansdker om ritt till bidrag for pedagogisk omsorg ska kontrollera med
enheten for bygg- och miljoavdelningen om verksamhetens omfattning &r av sadan
art att sérskilda krav for miljé- och livsmedelshantering behdver vara uppfyllda.®
7.2.1 Krav pa sarskilda lokaler

I vissa fall kan bygglov®® behovas for den verksamhet som ska bedrivas. Faktorer
som kan vara avgorande for om det kravs bygglov ar:

» om verksamheten bedrivs yrkesmaéssigt

* om verksamheten kan ha stérande inverkan pa omgivningen
+ om verksamheten pdverkar trafikintensiteten

* hur stor del av lokalen som anvinds

* hur méinga personer som bedriver verksamheten

I dessa fall kan det bli aktuellt att lokalen behover provas mot plan- och bygglagens
(2010:900) bestimmelser om planenlighet, ldmplighet, tillgénglighet, med mera.
Sokanden, som planerar att 1dmna in en ansdkan om rétt till bidrag, behdver
konsultera kommunens byggenhet och skicka in ett intyg till férvaltningen om att
bygglov inte krévs eller med ett beslut om beviljat bygglov.

37 Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg, kapitel 4
38 Boverkets regler, Miljobalken (1998:808), Livsmedelsregler
39 Plan- och bygglag (2010:900)
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8 Maltider

Barn ska erbjudas en trygg omsorg i god miljo. I detta ingér att barnen ska serveras
varierade och naringsriktiga maltider.

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg stimulera barns utveckling och larande. I
detta ingér att se till hela barnet och dess behov vilket bland annat innebér att
barnen ska serveras varierade och niringsriktiga maltider.*’

Forskolan och pedagogisk omsorg ska tillhandahalla frukost, lunch och mellanmal.
Maltiderna ska serveras regelbundet och inom skilig tid med hénsyn till barnens
behov. Verksamheten ska dven tillhandahalla maltider vid utflykter.

Fritidshemmet ska erbjuda néringsrikt och varierande mellanmal. Under lov ska
eleverna erbjudas lunch. Fritidshemmet ska dven erbjuda maltider vid utflykter.

Vid bedémningen av vad som dr ndringsriktiga maltider bor de svenska
niringsrekommendationerna Livsmedelsverkets rekommendationer*! vara en
utgangspunkt.

Kostnaden for barnens samtliga méltider ryms inom ramen for barnpengen. Extra
avgifter med hanvisning till kostnader for kost far darfor inte tas ut av
huvudmannen.

Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skél. Specialkost av religiésa och
etiska skél ska i mojligaste man tillgodoses. Principen ér att man sa langt det ar
mojligt bor forsoka tillmotesgd onskemal eller erbjuda likvérdigt niringsriktigt
alternativ.

40 Regeringens proposition 2009/10:165, s.527
41 Livsmedelsverket, Rad for forskola och familjedaghem, Bra mat i forskolan, 2016.
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9 Trygghet och studiero i en god miljo

For att forskolan/fritidshemmet ska kunna erbjuda barnen en séker verksamhet med
en trygg omsorg i en god miljo krdvs ett systematiskt och vélordnat
sikerhetsarbete.*?

Pedagogisk omsorg ska bedrivas 1 &ndamélsenliga lokaler i grupper med en lamplig
sammansattning och storlek. I verksamheten ska det finnas tillrackligt med
personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en
god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. Lokalerna ska vara anpassade for sitt
andamal och att vuxna och barn 1 verksamheterna ska vistas i en sdker, god och
hilsosam miljo.*

Huvudmannen ska ha handlingsplaner for allvarliga héndelser, kriser och
katastrofer** med dokumenterade rutiner for hur personalen ska agera i hindelse av
brand, olycksfall och férsvunna barn. Det ska d@ven finnas handlingsplaner med
konkreta rdd och anvisningar for hantering av andra ovéntade hindelser som kan
uppsta i1 verksamheten. Handlingsplanen ska &dven innehalla dokumentation som
beskriver krisgruppens kontaktuppgifter och aktuella rutiner for ledningens och
personalens agerande vid en krissituation. Handlingsplanen och dess rutiner ska
uppdateras varje ar.

Huvudmannen ska ha en planering for hur personalens kompetens gillande
brandskydd och forsta hjélpen for barn ska hallas aktuell och vara uppdaterad for
nyanstilld personal. Avseende utbildning i forsta hjdlpen ska denna genomforas
minst vartannat ar.

Verksamheterna ska minst en gang per ar genomfora och dokumentera en
barn/elevsikerhetsrond av verksamhetens inne- och utemilj6. Ronden ska utga fran
en checklista som &r anpassad efter de lokaler, rum och miljéer dédr verksamheten
bedrivs. Den skriftliga redogorelsen fran ronden ska vara daterad och det ska
framga av protokollet vad som behover atgirdas, nér, samt vem som ansvarar for
detta.

Verksamheterna ska dagligen registrera barnens nirvaro som en del av
sdkerhetsarbetet. Det ska ske genom att personalen noterar barnets/elevens ankomst
och nir barnet/eleven ldmnat forskolan/fritidshemmet. Nérvarolistorna ska sparas
tre Ar.

42 Skollagen 2010:800 5 kap. 3 §, 8 kap. 2 och 8 §§, 14 kap. 9 §

43 Skollagen 2010:800 25 kap. 7 §, Regeringens proposition 2009/10:165, s. 535

4 Forsvarsdepartementet. (1992). Lag (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap. Justitiedepartementet
L4.(2003). Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
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10 Sakerhet

10.1 Registerkontroll av personal innan anstallning

Huvudmannen ska ha rutiner som sékerstéller att alla som erbjuds anstdllning visar
ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan anstédllningsavtal undertecknas.
Registerutdraget far inte vara dldre an ett &r. Den som inte har ldmnat ett giltigt
registerutdrag far inte anstillas.*

Enligt 2 kap. 31 § skollagen géller registerkontroll d&ven for vissa andra grupper
som erbjuds eller kommer att tilldelas arbete under omstédndigheter som liknar
anstéllningsforhdllanden. Ett registerutdrag ska exempelvis visas av dem som
tilldelas plats for verksamhetsforlagd utbildning eller av dem som genom
deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller annan
programinsats inom forskolan. Registerutdraget ska visas innan de anlitas eller tas
emot 1 forskolan.

Bestdammelsen géller d&ven for personer som erbjuds uppdragsanstéllning eller
arbetar pé entreprenad. Aven for dessa grupper géller att den som inte har visat ett
giltigt registerutdrag inte far anlitas eller tas emot 1 forskolan.

Vérdnadshavare i fordldrakooperativ, som deltar i verksamheten utan att vara
anstéllda, dr undantagna frin bestimmelserna om registerutdragskontroll.
Huvudmannen fattar sjilva beslut huruvida registerutdrag ska uppvisas av
vardnadshavare.

10.2 Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam inom en forskola, fritidshem eller pedagogisk
omsorg far inte obehorigen rdja vad han eller hon i det sammanhanget har fatt veta
om enskildas personliga forhallanden. Forskolan ska ha en rutin for hur all personal
informeras om den tystnadsplikt som géller.

Huvudmannen ska tillse att samtliga som tjanstgér inom verksamheten
undertecknar forbindelse om tystnadsplikt.*®

10.3 Samverkan och anmalningsplikt till socialnamnden

All personal ska kédnna till anmélningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453),
vad den innebér och hur de ska agera vid oro for ett barn. Huvudmannen ska ha
dokumenterade rutiner for hur man informerar anstdllda om
anmilningsskyldigheten och hur man gér tillvdga vid oro for ett barn. Enligt 29
kap. 13 § skollagen ska en huvudman pa initiativ fran socialnimnden samverka
med organisationer, samhéllsorgan och andra som berdrs i frigor om barn som far
illa eller riskerar att fara illa.

Huvudmannen och anstilld personal i verksamheten &r skyldig att anmadla till social
myndighet om det finns misstanke om att barn far illa.*’

45 Skollagen 2010:800 2 kap. 31-32 §§
46 Skollagen 2010:800 29 kap. 14§, Offentlighets- och sekretesslag 2009:400 23 kap. 1,3§§
47 Socialtjinstlagen 2001:453 kap. 14 1§
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10.4 Tillbud och skada

Huvudmannen dr ansvarig for barnens sékerhet under den tid de vistas 1
verksamheten. 8

Tillbud och skada ska dokumenteras och utredas av huvudmannen samt redovisas
till barn- och utbildningsndmnden fortlopande. Vardnadshavare ska informeras
omgaende.

10.5 Forsakring
Huvudmannen bor ha sin verksamhet forsakrad.

Alla folkbokforda barn i Krokoms kommun r kollektivt olycksfallsforsdkrade.

10.6  Ovrigt

Huvudmannen ska halla handlingar som ror enskilds personliga forhallanden 1
sdkert forvar och skydda dem frdn obehorig insyn.

Huvudmannen ansvarar for att behandla personuppgifter enligt
Dataskyddsférordningen (GDPR).

Huvudmannen &r arbetsgivare for personalen och svarar darmed for att
anstéllnings- och arbetsmiljovillkor uppfylls enligt gdllande lagstiftning (t.ex. lagen
om anstéillningsskydd, arbetsmiljélagen samt géllande kollektivavtal angéende
16ne- och anstdllningsvillkor).

48 Justitiedepartementet L4. (2003). Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
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11  Ratt till plats

Alla barn som &r bosatta i Sverige och som inte borjat forskoleklass eller i annan
utbildning for fullgérande av skolplikten ska erbjudas forskola.*

Forskolebarn vars vardnadshavare ar fordldralediga for vard av nyfott syskon enligt
fordldraledighetslagen har ritt till plats pa heltid i 1 mén efter syskonets hemkomst
och dérefter 15 timmar per vecka.

Forskolebarn vars vardnadshavare ar arbetslosa har ritt till plats 15 timmar per
vecka.

Vardnadshavarna och forskolan kommer 6verens om hur barnets narvarotid ska
forlaggas.

11.1  Krav pa 6ppenhet

Varje fristdende forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola om
inte den kommun dér forskolan ar beldgen medger undantag fran 6ppenhetskravet
med hénsyn till verksamhetens sérskilda karaktir.>

Oppenhetskravet innebiir att en forskolas kdregler inte far diskriminera enskilda
barn eller grupper av barn. Vad som géller for en forskolas koregler anges i dessa
regler 1 avsnitt 11.1 Koregler.

Barn- och utbildningsnimnden kan bevilja avsteg fran att en verksamhet ska vara
Oppen for alla barn som ska erbjudas forskola. Detta géller for foretag som ordnar
forskola enbart for barn till sina anstillda eller for fordldrakooperativ och
flerfamiljsystem som i sin organisation stéller sérskilda krav pé vardnadshavare att
delta aktivt 1 verksamheten med insatser som exempelvis stidning, matlagning och
jourarbete 1 barngrupp. Ansdkan om avsteg ska goras skriftligt till forvaltningen.

11.2  Oppethallande

Plats ska erbjudas i den omfattning det behdvs med hénsyn till Vardnadshavarnas
forvarvsarbete, studier eller barnets eget behov. Plats ska ocksa tillhandahallas barn
vars vardnadshavare ir aktivt arbetssokande eller forildralediga.!

Forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg ska kunna tillhandahallas alla helgfria
vardagar forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton.

Forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg ska tillhandahéllas inom ramtiden
klockan 06.00 — 18.00. Fritidshem ska erbjudas eleverna under den del av dagen da
de inte gar i skolan samt under lov och studiedagar.

Vardnadshavarnas behov av 6ppethéllande ska kontinuerligt foljas upp av
huvudmannen. Vardnadshavares fordndrade behov av 6ppethéllande ska motas
omgaende med hénsyn till de enskilda omstédndigheterna.

Forskola ska erbjudas och bedrivas enligt gdllande styrdokument dven under
semesterperioder. Virdnadshavare ska erbjudas alternativ forskola/enskild

49 Skollagen 2010:800 8 kap. 3 —7 §§, 29 kap. 2 §
30 Skollagen 2010:800 8 kap. 18 §
31 Skollagen 2010:800 8 kap. 3 — 7 §§
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pedagogisk omsorg om en verksamhet ska ha stidngt. Alternativet ska erbjudas
inom skaligt avstind.

11.3 Allman forskola

Allmin forskola? ska erbjudas alla barn frin och med hostterminen det ar barnet
fyller tre &r under minst 525 timmar per ar, fordelat pa 15 timmar per vecka.
Allman forskola ar avgiftsfri och foljer skolans ldsar.

Aven barn som #r grundplacerade, dir vardnadshavare tillfilligt ir forildraledig
eller arbetslos, gar avgiftsfritt 15 timmar/veckan om barnen &r mellan 3-5 ér.

32 Regeringens proposition 1999/2000:129
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12 Plats pa enskilt driven verksamhet

Vardnadshavare i Krokoms kommun kan vélja om de dnskar forskola, fritidshem
eller pedagogisk omsorg i kommunal eller i enskild regi inom kommunen eller 1
annan kommun. All verksamhet ska sa 1dngt mdjligt std Oppen for alla barn.

12.1 Koregler

De enskilt bedrivna verksamheterna ansvarar sjdlva for rekrytering av barn till
verksamheten. Alla huvudmén ska ha dokumenterade koregler. Koreglerna ska
finnas tillgidngliga for vardnadshavare pd huvudmannens egna hemsida om sadan
finns. Huvudmannen ska &ven pa andra sitt se till att kdreglerna finns tillgéngliga
for vardnadshavare.

Erbjudande av plats ska utformas pd grunder som barn- och utbildningsndmnden
kan godkinna.>® Syskonfortur, geografisk nirhet och anmilningsdatum (kétid) ar
de urvalsgrunder som ir godtagbara®*. Barn som soker till en verksamhet fir inte
diskrimineras. Sammantaget innebar detta att urval inte fir géras exempelvis
utifran alder eller kon. Omplacering frdn annan verksamhet, barn i behov av
sarskilt stod, syskonfortur och geografisk nérhet dr de urvalsgrunder som kan
tillaimpas vid placering.

Har forskolan medgetts avsteg fran ppenhetskravet® ska det anges i forskolans
koregler (se vidare avsnitt 10.1).

Overenskommelse om att ett barn ska bdrja i en fristdende forskola, fritidshem eller
enskild pedagogisk omsorg ska alltid goras skriftligen mellan huvudmannen och
barnets vardnadshavare. Pa denna 6verenskommelse ska datum anges for nér
barnet faktiskt paborjar sin vistelse i verksamheten.

Overenskommelsen ska sparas i original pa enheten fram till och med tv4 ar efter
att barnet slutat.

Information om barn som bdrjar och slutar 1 verksamheten ska skickas in
elektroniskt till forvaltningen i god tid innan barnet borjar eller slutar i
verksamheten.

12.2 Avgifter

Enligt skollagen fir en enskild huvudman inte ta ut oskiligt hoga avgifter.>®

De enskilt bedrivna verksamheterna ansvarar sjdlva for att ta in sina
forildraavgifter. Krokoms kommun tillimpar maxtaxa®’ vilket ocksa den enskilda
verksamheten maste gora. Barn- och utbildningsndmnden beslutar om
indexupprakning av beloppsgrianserna i maxtaxan varje ar.

Nagon avgift/kostnad utover maxtaxan fér inte tas ut.

33 Skollagen 2010:800 8 kap. 19 §

34 Regeringens proposition 2009/10:165, s. 717
35 Skollagen 2010:800 8 kap. 18 §

36 Skollagen 2010:800 8 kap. 20 §

37 Regeringens proposition 1999/2000:129
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Den enskilt bedrivna verksamheten far dock om den sa onskar tillimpa en légre
taxa 4n maxtaxan.

12.3 Uppsagning av plats

En vardnadshavares uppsdgningstid av sitt barns plats i1 enskild driven verksamhet
ar tva ménader.

Huvudmannen kan siga upp ett barns plats med hénvisning till tva obetalda
fordldraavgifter.

Huvudmannen ska gora undantag frdn en sddan uppsigning for de barn som ska
beredas plats i forskola/fritidshem med hinvisning till sina egna behov.>®

38 Skollagen2010:800 8 kap. 5§ och 7§
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13 Ekonomi

En huvudman som godkénts enligt 2 kap. 5 § skollagen har ritt till bidrag fran ett
barns hemkommun. >’

En huvudman har under samma forutséttning rétt till bidrag frdén den kommun déar
barnet stadigvarande vistas 1 enlighet med 29 kap. 6 § skollagen. Bidrag utgar
endast for verksamhet som bedrivs och f6r de barn som faktiskt ingér i
verksamheten.

Huvudmannen ansvarar for att underlagen ar korrekta och foljer forvaltningens
anvisningar och dessa riktlinjer.

Forvaltningen vidtar atgérder mot en huvudman som inte redovisar korrekta
underlag for utbetalning av bidrag.

13.1 Barnpeng

Den enskilda verksamhet som barnet ar inskrivet 1 erhdller barnpeng efter samma
grunder som kommunen tilldmpar vid férdelning av resurser till den egna
verksamheten av motsvarande slag. Erséttning utbetalas enbart for barn som ar
skrivna, eller stadigvarande vistas, i kommunen.

Barnpengens storlek faststills for verksamhetsaret senast i februari samma ar och
meddelas dérefter den enskilda verksamheten. Barnpengens storlek, det vill sdga
ersdttningsnivan per barn, beslutas arligen av barn- och utbildningsnimnden.

Barnpengen avser ersittning for:

* Undervisning (omsorg och pedagogisk verksamhet)
* Laromedel (pedagogiskt material och utrustning)

» Maltider

* Lokalkostnader (stidd och lokalerséttning)

* Administration

*  Mervirdesskatt

I de fall dar ett barn vistas 1 flera olika enskilda verksamheter lamnar kommunen
bidrag till varje verksamhet i proportion till sitt atagande, dock maximalt till tva
huvudmin for samma barn.

Om ett barn vistas 1 bade enskild och kommunal verksambhet tilldelas den enskilde
huvudmannen ett bidrag 1 proportion till sitt atagande.

Om ett barn byter hemkommun fran Krokoms kommun till en annan kommun
utgar bidrag fran Krokoms kommun till och med det datum barnet byter
hemkommun.

I de fall ett barn byter hemkommun och 6nskar att g kvar pa den enskilda
verksamheten i Krokoms kommun méste huvudmannen ta kontakt med barnets nya
hemkommun om barnpeng.

39 Skollagen 2010:800 8 kap. 21-24§§, 14 kap 15-17§§, 29 kap. 2 §
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13.2 Villkor for ersattning
For att erhdlla ritt till barnpeng géller att:

* kommunens regler for kommunal forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet foljs.

* en alternativ placering erbjuds de barn vars vardnadshavare har behov av
omsorg da den ordinarie verksamheten har stingt for studiedagar, semester
eller sjukdom.

» underlag beroende pa typ av verksambhet (t ex placeringslistor, grunduppgifter,
olika fordndringar) inldmnas till barn- och utbildningsfoérvaltningen infor
utbetalning. Fordndringar bland barn ska redovisas till administrator for
barnomsorg senast den 1:a i varje manad.

Bidrag kan inte utbetalas om ett foretag saknar F-skattebevis och i forekommande
fall arbetsgivarregistrering.

Den enskilda verksamheten har ritt att 6verklaga kommunens bidragsbeslut hos
allmén forvaltningsdomstol.

13.3 Utbetalning

Ersdttning utbetalas ménadsvis for innevarande manad senast den 10:e utifran
antalet inskrivna barn. Eventuella justeringar med anledning av att antalet inskrivna
barn forandras under ménaden gors i efterhand. Om kommunen alternativt staten
tillskjuter ytterligare resurser till den egna verksamheten under 16pande budgetar
ska motsvarande tillskott tilldelas den enskilda verksamheten.

Barnpengen ér baserad pé det faktiska antalet dagar barnet dr inskrivet i
verksamheten.

Huvudmannen dr ansvarig for att underlag for bidrag dr korrekta. Forandringar som
paverkar bidragets storlek maste omgéende anmalas till forvaltningen.

Forandringar bland barn ska redovisas till administrator for barnomsorg senast den
l:a i varje ménad.

Ritten till bidrag upphdr nédr barn- och utbildningsndmndens beslut om att dterkalla
en huvudmans godkédnnande eller rétt till bidrag vunnit laga kraft. Har hogre rétt
beslutat att medge inhibition (se avsnitt 14.4) av nimndens beslut om aterkallelse
av godkinnande eller ritt till bidrag tillimpas manadsutbetalning av bidrag fram till
att ndimndens beslut slutligen avgors.

Den enskilda verksamheten kan ta emot barn som bor i andra kommuner och
erhdller dé ersittning fran barnets hemkommun genom att den enskilda
verksamheten sjélv rekvirerar barnpeng fran barnets hemkommun.

13.4 Barn i behov av sarskilt stod

De barn som har behov av sérskilt stod ska ges det stod deras speciella behov
kriver®. Barns behov ska s 1angt som mojligt tillgodoses med forskolans egna
resurser. Det dr rektors ansvar att barnet ges det sérskilda stod som barnet behover

60 Skollagen 2010:800 8 kap. 9 §
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for sin utveckling och sitt lirande. Vardnadshavarna ska involveras i ett tidigt
skede och ska ges mdjlighet att delta vid utarbetandet av stodatgérder.

Om det finns barn 1 era verksamheter med behov av sarskilt stod - kontakta
skolomrédets rektor i forskolan eller specialpedagog.

Enskilda huvudmén kan kdpa konsultation fran specialpedagoger i mén av
specialpedagogernas utrymme 1 sin tjanst.

Forsta konsultativa telefonsamtalet med specialpedagog ér gratis. Darefter utgar en
timkostnad utifran arets prissittning baserat pa rddande 16neldge. All konsultation
pa plats, restid, for- och efterarbete ar debiterbar tid. I underlaget for barnpengen
ingar erséttning for specialpedagog.

Tillaggsbelopp kan ldmnas for barn som har ett omfattande behov av sérskilt stod.
Detta sker 1 dialog med skolomradets rektor i forskolan och verksamhetschef
forskola. Och bedoms pa likvérdiga grunder som i den kommunala verksamheten.
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14 Tillsyn

Fristdende forskola och fritidshem samt enskild pedagogisk omsorg, vars
huvudman kommunen godként eller forklarat rétt till bidrag, star under tillsyn av
Krokoms kommun, barn- och utbildningsnimnden.®! Tillsynen® kontrollerar att
verksamheten bedrivs i enlighet med de lagar, foreskrifter och riktlinjer som géller
for verksamheten. Kommunen far inhdmta upplysningar och ta del av de
handlingar som behdvs for tillsynen. De enskilda verksamheterna forvéntas delta i
enkdter och kvalitets/statistikuppfoljningar som kommunen utfor.
Verksamhetsberittelser, bokslut och revisionsberittelse, verksamhetsplan samt
budget infordras arligen fran fristdende forskola och fritidshem samt pedagogisk
omsorg.

En huvudman for fristdende forskola och fristaende fritidshem som &r godkénd att
bedriva verksamhet inom skolvisendet ér skyldig att I6pande sékerstélla att kraven
pa erfarenhet eller insikt samt lamplighet dr uppfyllda inom édgar- och
ledningskretsen. Huvudmannen behdver ocksé 16pande sédkerstélla att det finns
ekonomiska forutsittningar att bedriva verksamheten. Krokoms kommun har
tillsyn Over att sa ér fallet.

Huvudmannen har ritt att ta del av allt material som har tillforts ett drende. ®

14.1 Ingripanden vid tillsyn

Om det finns ndgot missférhdllande 1 verksamheten har kommunen skyldighet att
kréva att den ansvarige atgardar missforhéllandet. Om missforhallandet ar allvarligt
eller om bristerna efter papekande inte avhjilps kan nimnden komma att aterkalla
godkdnnandet och ratt till bidrag.

14.2 Egenkontroll

En huvudman ska érligen genomfdra egenkontroll enligt miljobalken® och
forordningen om verksamhetsutdvares egenkontroll. Egenkontrollen ska vara
dokumenterad och kunna uppvisas vid tillsyn av kommunens milj6- och
hilsoskyddsinspektorer.

Huvudmannen har ansvar for att uppgifterna ar korrekta. Egenkontrollen syftar till
att forebygga och undanrdja miljo- och hélsorisker. Information att ldsa om
egenkontroll finns pa Folkhélsomyndighetens hemsida .

Varje livsmedelsforetagare ansvarar for att maten eller livsmedlen man séljer eller
serverar dr sdkra att dta och ritt méirkta. Bygg- och miljondmndens
livsmedelsinspektorer gor regelbunden tillsyn pa enheters kok i Krokoms kommun
for att kontrollera att lagstiftningens krav uppfylls. Information att ldsa om vilka
krav som ska uppfyllas finns pa Livsmedelsverkets hemsida.

61 Skollagen 2010:800 26 kap. 4, 6-16, 18 och 27§§

62 Riktlinjer vid tillsyn av enskild huvudman, Barn- och utbildningsnimnden, Krokoms kommun
63 Forvaltningslag 2017:900 10§

64 Miljobalken (1998:808)
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15 Entreprenad

Enligt skollagen fér enskilda huvudmén med bibehéllet huvudmannaskap
overldmna uppgifter inom utbildningen via avtal till enskild fysisk eller juridisk
person®. Skollagen och liroplaner anger vilket ansvar som tillfaller huvudman,
rektor och forskolldrare. Detta ansvar kan enligt lagstiftningen inte dverldmnas till
annan part. Verkstéllighet av beslut, uppgifter i form av att fullgdra vissa
ledningsuppgifter, viss samordning och att besluta i fragor som inte enligt
forfattningarna enbart kan fattas av huvudman eller rektor kan overlatas till annan.

For de uppgifter som ldggs pa entreprenad ska entreprendren ha anstédlld personal 1
enlighet med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad
uppfyller samma krav som skollagen och dessa riktlinjer stiller p4 huvudmannen.
En enskild huvudmans ansvar och skyldighet kvarstéar for de uppgifter som laggs
pa entreprenad och rektors ledningsansvar géller dven for den del som laggs pa
entreprenad.

En huvudman ansvarar for uppfoljning och utvéirdering av verksamheten inklusive
de uppgifter som lagts pé entreprenad. Uppfdljning och utvérdering av uppgifter
som lagts pé entreprenad ska sdrredovisas 1 huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

En huvudman ska omgéende ldmna skriftlig information till forvaltningen om att
uppgifter inom utbildningen 1dmnats pé entreprenad. Informationen ska innehalla
vilka uppgifter som ska utféras och vem som ska utféra dem. Huvudmannen ska
ocksé lamna information om hur huvudmannen forsikrat sig om att utbildningens
uppgifter kommer att utforas i enlighet med skollagen och ndmndens regler.

Informationen ska ldmnas till forvaltningen senast vardagen efter att ett avtal har
traffats mellan huvudmannen och den som huvudmannen uppdragit at att utfora
uppgifter i utbildningen. Kopia pa avtalet ska medfolja huvudmannens information
till férvaltningen. Uppdragsbeskrivning for de uppdrag som ldmnats pé entreprenad
och huvudmannens avtal med entreprendren ska kunna uppvisas vid tillsyn. Avtal
mellan huvudmain och entreprendrer upphaver inte skollagens bestimmelser och
dessa regler.

65 Skollagen 2010:800 23 kap. 1 —2 §§
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16 Overklagande av beslut

16.1 Beslut som kan overklagas genom forvaltningsbesvar
Féljande beslut kan dverklagas genom forvaltningsbesvir: %

* Godkénnande for enskild huvudman att bedriva forskola/fritidshem
« Raitt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg

* Bidrag (grundbelopp och tilldggsbelopp)

+ Aterkallande av godkinnande

* Vitesforeldggande

« Tillfalligt verksamhetsforbud

16.2 Rutiner vid ett 6verklagande

Barn- och utbildningsndmndens beslut f6ljs av en anvisning om hur ett beslut kan
Overklagas. Ett beslut ska dverklagas skriftligt. Av skrivelsen ska det framgé vilket
beslut som dverklagas och den dndring av beslutet som den klagande begér.

Overklagandet stills till forvaltningsritten men limnas till barn- och
utbildningsnimnden. Overklagandet méste komma in till nimndens inom tre
veckor fran det datum dé& den klagande fick del av beslutet.

Barn- och utbildningsndmndens postadress:

Barn- och utbildningsndmnden
Krokoms kommun

Offerdalsvégen 8
83580 Krokom

Barn- och utbildningsndmndens e-post: barn-utbildning@krokom.se

Barn- och utbildningsndmndens provar om 6verklagandet har kommit in 1 rétt tid.
Om overklagandet har kommit in for sent ska nimnden som huvudregel avvisa det.
Om overklagandet har kommit in i rétt tid ska ndmnden skyndsamt 6verldmna
overklagandet och 6vriga handlingar i drendet till forvaltningsrétten.

16.3 Omprovning

Om barn- och utbildningsndmnden pd grund av nya omstandigheter eller av ndgon
annan anledning finner att ett beslut &r uppenbart oriktigt &r nimnden skyldig att
omprova sitt beslut. En forutséttning dr dock att dndringen kan ske snabbt och
enkelt och utan att det blir till nackdel for ndgon enskild part. Skyldigheten géller
aven om beslutet dverklagas, savida inte den klagande begir att beslutet tills vidare
inte ska gélla (inhibition), se nedan.

% Skollagen 2010:800 28 kap. 5 §
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Skyldigheten giller inte om ndmnden har 6verlimnat handlingarna 1 drendet till
forvaltningsrétten eller om det i annat fall finns sérskilda skél mot att nimnden
andrar beslutet.

Ett 6verklagande faller om ndmnden dndrar beslutet sa som klaganden begér.

16.4 Inhibition

I de fall da beslut ska gilla omedelbart kan en enskild huvudman i samband med
sitt 6verklagande begéra inhibition, det vill sdga yrka att barn- och
utbildningsndmndens beslut tills vidare inte ska gilla. Yrkandet kan stéllas direkt
till forvaltningsritten.®’

7 Forvaltningslag 2017:900
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