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Krokom planerar for framtiden

Nyligen utsdgs Krokom till lanets framsta
tillvixtkommun. Sedan tidigare &r vi lanets
bésta skolkommun. Det gér mig glad, men
hindrar forstas inte att vi samtidigt star infor
utmaningar som maste métas. Inte minst
géller det att anvanda vara begran-
sade ekonomiska tillgangar pé
bésta satt.

| oktober antog kom-
munfullméktige en
uppdaterad rambudget
for 2018. Nya budget-
forutsattningar gjorde det
mojligt att hoja anslagen
till kommunens viktigaste
omraden; socialnamnden,
barn- och utbildningsndmnden

samt samhallsbyggnadsnamnden. Maria Soderberg, C,
kommunstyrelsens ordf

Detta gor det lattare att na vara
verksamhetsmal.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
visar i sina prognoser att alla kommuner star
infor tuffa utmaningar. N&r andelen yrkes-
verksamma i befolkningen minskar samtidigt
som andelen barn, unga och aldre vaxer kravs
svéra avvagningar. Vi maste hela tiden arbeta
for att finna béattre och mer effektiva 16sningar
for kommunens olika verksamheter. Jag har
framtidstro och &r évertygad om att vi klarar
dessa utmaningar. Forslag finns pa olika
omraden. Digitalisering &r ett verktyg som har

framtiden for sig. ”Nattro” ar ett exempel pa
att digital teknik kan forbattra for hemtjéns-
ten, bade for vara aldre och for de som arbetar
inom detta omréde.
I véart avlanga land har vi samma lagar, men
forutsattningarna varierar mycket mel-
lan de 290 kommunerna. Darfor ar
det sa viktigt att varje kommun
har mojlighet att planera och
organisera sina verksamheter
for att skattemedlen ska kunna
anvandas sé effektivt och bra
som mojligt. Medborgarnas
bésta maste sattas i forsta
rummet. Jag ar glad dver att de
generella statshidragen ékar. De
behdvs verkligen, sarskilt som
staten alagger kommunerna mer
ansvar. Ibland valtrar man éver
kostnader, exempelvis ndr det géller LSS, som
vi & manga som reagerar mot. Daremot blir
jag bade bekymrad och irriterad Gver att allt
fler av de statsbidrag som regeringen aviserar
i hostbudgeten ar oronmarkta. Vi vet &nnu inte
vilka bidrag som Krokom har magjlighet att .
Oronmarkta statshidrag innebar mer adminis-
tration och mer ojamlika férutsattningar for
kommunerna.
Krokom &r en tillvéxtkommun med
framtiden for sig, men det finns stindigt nya
utmaningar som vi maste mota pa bésta satt.

Ekonomi — ett n6dvandigt ont?

Ibland n&s man som tjdnsteman av frustre-
rande uttalanden liknande “ni tanker bara
pé pengar” och da ofta i samband med att
man nekat nagon nagot eller avslagit ett
forslag. Ibland &r det naturligtvis ekono-
miska faktorer som spelar in men langt ifran
alltid. Det kan vara miljo, eller arbetsmiljo,
kvalitetsfaktorer eller helhetsbedémningar
som avgor.

Men om det &r ekonomiska faktorer som
faller avgorandet vad beror det i sa fall
p&? Ofta gar ju kommunen med ett visst
odverskott, kan vi da inte ta av detta Gverskott
och gdra bra saker? Det enkla svaret &r nej
eftersom Overskottet behdvs for att skapa
en buffert fér pensionsbetalningar och éven
for att kunna aterinvestera utan att ta for
stora lan. Stora lan innebér stora utgifter vid
eventuella framtida réntehdjningar.

Det mer komplexa svaret innefattar hur
kommunens intdkter skapas. En kombination
av skatteintakter, statshidrag och projektme-
del. Vi kan alltsa inte utoka kundkretsen (om
inte fler invanare flyttar till kommunen) for
att f& mer intakter utan i princip handlar det
om skattehdjning. Fragan ar hur stort skatte-
tryck ett samhélle orkar med innan folk inte
vill flytta dit eller véljer att flytta darifran.

Om detta tvistar sa klart de politiska parti-
erna men det finns sdkert en gréns.

Nar kraven pa service okar och skat-
teintdkterna samtidigt star still eller ibland
minskar sa maste man balansera 6nskemal
mot den ekonomi som finns. Annars bygger
man in stora skulder till framtida genera-
tioner och det tror jag ingen vill. Aterstar
da utgifterna och dar kommer férandrade
arbetssatt och ny teknik in.

Ska vi klara de vélfardsutmaningar som
finns maste kommunen som organisation
vara villig att battre mota upp forvant-
ningar och krav fran samhéllet genom béde
forhallningssétt, arbetssatt och nyttjande av
tekniska landvinningar. Avgorande ar ocksa
att kommuninvanarna som grupp har for-
staelse for att forandringar méste goras, aven
om det paverkar vardagen. Att hitta bra sitt
att diskutera nddvéndiga forandringar med
berdrda pa bade lang och kort sikt &r kanske
den frémsta utmaningen.

Engagemang och samarbete &r nyckeln
och ekonomin &r en av forutséattningarna.

Jonas Torngren,
Kommundirektor



Det nya demensboendet mitt emot Hissmovallen kommer att ha tva stora innergardar. Stor vikt laggs vid att
fa en miljé som ar sarskilt anpassad for personer med svarare demenssjukdom.

Nytt demensboende klart 2019

Nu borjar det handa saker kring nya boenden for vara aldre och
sjuka. Det forsta steget ar ett demensboende som kommer att

byggas mitt emot Hissmovallen. Darefter kan ombyggnaden av
Blomstergarden pabdrjas och till sist omstallningen av Orion till

ett trygghetsboende.

Det nya demensboendet, som kommer byggas
pa hoger sida av Aspasvégen (fran centrum
sett) mitt emot Hissmovallen, ska ersétta de-
mensavdelningarna pa Blomstergarden. Stor
vikt laggs vid att fa en miljo sdval inomhus
som utomhus som &r sarskilt anpassad foér
personer med svérare demenssjukdom.

— Vi satsar pd modern teknik och miljoer
som ger mojlighet for de boende att behalla
sitt sjalvbestdmmande och sin integritet.
Utrymmen for savil samvaro som enskildhet
och en god arbetsmiljo for personalen &r an-
dra omraden som vi prioriterar, sdger Mona-
Lisa Norrman, utredare for boendefragor.

Demensboende och gruppbostad

Det nya demenshoendet kommer att ha 36
lagenheter. Intill huvudbyggnaden blir det ett
annex med sju ldgenheter. Annexet ska bli en
gruppbostad for personer fran 18 &r med stort
stddbehov men som inte har rétt till gruppbo-
stad enligt LSS.

— Annexet dr en helt ny boendeform som
det finns stort behov av. De bada boendena
ar skiljda fran varandra men narheten gor att
personalresurserna kan utnyttjas pa ett effek-
tivt sétt, sdger Mona-Lisa Norrman.

Lagenheterna kommer att ligga i ett och
samma plan med tva ganska stora innergardar.
I souterrdngplanet kommer det bland annat att
finnas ett mottagningskok, omkladningsrum
och dagverksamheten Polstjarnan. Omradet
ar i sin helhet planerat for bostadsbyggande
sd runt om demenshoendet planeras for andra
bostéader.

Ombyggnad av Blomstergarden

Sa snart demensboendet ar klart och de bo-
ende har flyttat in inleds en ombyggnation av
Blomstergarden. Det handlar bland annat om
att rummen ska fa egna toaletter och sma kok,
sé kallade kompaktkok. Ombyggnationen av
Blomstergarden beriknas genomforas under
2020. Monalisa Norrman berattar att nar allt
detta ar klart sa kan den fastighet som kallas
Orion stéllas om till ett trygghetsboende.

— Vi behéver ha viss reservation for att
nagot hander som forandrar tidplanen, men
vi gor allt vi kan for att det ska ga sa fort som
mojligt. De forsta ritningarna pé det nya de-
mensboendet var fardiga i borjan av novem-
ber, s nu har projektet dragit igang pa allvar,
avslutar Mona-Lisa Norrman.

Asa Sjédin

NYHETER

NY GRUPPBOSTAD
PLANERAS | KROKOM

Under 2018 kommer en ny gruppbo-
stad att fardigstallas pa Snickerivagen
i Krokom. Planerad inflytt i september.

Den nya LSS-gruppbostaden ska byggas

pa tomten bredvid férskolan Regnbagen i

centrala Krokom. Gruppbostaden kommer
ha fem lagenheter plus en personallagen-
het.

Lagenheterna ar anpassade for personer
med stora fysiska funktionshinder. De
har separata sovrum och kombinerat kdk
och vardagsrum. Samtliga lagenheter har
egen uteplats.

Gruppbostaden kommer ocksa ha ett stort
kok och ett vardagsrum for gemensamma
aktiviteter samt i anslutning ett gemen-
samt inglasat uterum och gemensam
uteplats.

Byggstart planeras i januari 2018 och
inflyttning i september 2018.

For bade demensboendet pa Aspasva-
gen och LSS-boendet pa Snickerivagen
har s&vél personal som brukarorganisa-
tioner mojlighet till IdGpande information
och inflytande genom projektgrupp och
referensgrupp.

KROKOM IDAG 04/2017



TEMA: DEN EKONOMISKA UTMANINGEN

Krokoms kommun har med hjilp av PwC tagit fram en langsiktig finansiell analys for att fd information om den ekonomiska utvecklingen fram till ar 2030.
Analysen visar att om vi inte gor nagonting alls kommer vi att behova héja skatten med 6-7 kronor fram till ar 2030.

Med sikte mot nya losningar

Sveriges kommuner star infér en ekonomisk utmaning, sa aven Krokom. Om ingenting
gors kommer vi att ha ett gigantiskt gap mellan intékter och kostnader ar 2030. Men vi
tanker inte sta och se pa, nu kavlar vi upp armarna och ser till att hitta I6sningarna.

Nu géller det att hitta nya och battre vagar for
hur vi genomfor vart uppdrag. Prognoser visar
namligen att kostnaderna for var verksamhet
kommer overstiga intakterna rejalt &r 2030 om
vi fortsatter arbeta pa samma satt som idag.

Krokoms kommun har med hjalp av PwC
tagit fram en langsiktig finansiell analys for
att fa information om den ekonomiska utveck-
lingen fram till &r 2030. Analysen visar att vi
behdver hitta nya och battre I6sningar for att
kunna méta de behov som finns.

Problemet géaller hela Sverige

Problemet med kraftigt 6kande kostnader
géller kommuner och landsting i hela landet.
Det &r ingenting som &r unikt for Krokoms
kommun. Om vi ska erbjuda samma valfards-
tj&nster som vi gor i dag kommer intékterna
ar 2020 att vara 40 miljarder kronor lagre &n
kostnaderna pa nationell niva enligt de prog-
noser som Sveriges kommuner och landsting
(SKL) har tagit fram.
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Den stdrsta orsaken till obalansen mellan
intdkter och kostnader &r att andelen unga och
gamla dkar medan 6kningen av den arbetsfora
befolkningen ar betydligt blygsammare. Det
galler savil hela landet som Krokom. Eko-
nomichefen Bjorn Torbjornsson séger att vi
dérfor behdver komma fram till mer effektiva
satt att bedriva var verksamhet framaver.

— Det handlar férmodligen om en kombina-
tion av olika &tgarder, exakt vilka ar nagot vi
kommer att djupdyka i framover for att hitta
béttre satt att 16sa olika uppgifter, sdger Bjorn
Torbjérnsson.

En viktig del i arbetet med att fa fram ett sa
bra underlag som méjligt infor de beslut som
kommer behdva fattas ar dialogen med alla
som bor och verkar i Krokoms kommun. Ma-
ria Soderberg, kommunstyrelsens ordforande,
sager att vi pa olika satt vill mo6jliggéra for
medborgarna att dela med sig av sina tankar
och idéer. Medborgardialoger ar ett satt, men
det finns dven andra vigar att mojliggora for

medborgarna att bidra. Arbetet med en ny
hemsida fér komunen har dragit igdng och en
viktig malsattning med den nya webben &r att
den ska kunna vara en kanal fér medborgare
att fora en dialog med kommunen.

Medarbetarkraft

For Krokoms kommuns del visar PwC:s rap-
port att gapet mellan intékter och kostnader
kommer att uppga till 276 miljoner kronor ar
2030 om vi fortsétter att bedriva verksamhe-
ten pa samma sitt som idag. Arbetet med att
hitta I6sningar har redan bérjat. Kommundi-
rektdr Jonas Torngren sager att medarbetarna
utgor en stor kraft i det har arbetet.

— Just nu fokuserar vi en hel del pé hur vi
ska kunna underlétta for vara medarbetare i
hela organisationen att féra fram sina idéer till
forbattringar. Hér finns det en hel del som vi
kommer att ha stor nytta av, det ar jag saker

pa, sager Jonas Torngren.
Asa Sjédin
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Solen stralar 6ver Almasabackarna. Pa parkeringen star fler &n sextio
bilar och i backen vimlar det av méanniskor. Jag, som aldrig har statt pa
utforsakarskidor, blir glad dnda in i sjalen.

Manga av besokarna ar sma och gar i skid-
skola och r indelade i gula, bla, réda med
flera grupper. Barnliften har faktiskt en liten
k6. Sa ar det inte vid storliften”, dock ar
den inte alls tom pa akare.

Alltsd ar det full fart i hela backen och
det ar verkligen sa att jag, helt utomstaende
som aldrig stétt pa utforsakarskidor, blir
glad &nda in i sjélen!

Tankarna gar bakat, till &r 1974. Da
startade verksamheten i Alm-
asabackarna i regi av Offerdals

verksamheten inte s bra ekonomiskt och
frén och med ar 2012 lades verksamheten
ner. Man kan tala om sorg hos den breda
allméanheten, som saknade méjligheterna
till akning i hemmamiljo.

Hosten 2015 samlades nagra foretagare
i bygden och ganska snabbt kom man
Overens om att forsdka starta verksamhe-
ten i Almasa igen. Sex foretagare bildade
bolag; Kalle Bickwall, Ange Park, Magnus
Brandberg, Ica, Lars Eriksson,
Leje Taxi, Jan-Anders Gorans-

kommun. 1974 var aret da LandSIag son, Grav- och lastartjanst,
Krokoms kommun bildadesav  frdn Canada, Roger Jonsson, Jamt-El och Da-
manga sma kommuner. Alltsa niel Kock, Ange Chark. Dessa
blev det naturligt att ”storkom- Norge och personer blev drivande och de

munen” blev den som ség till
att ”Almésaverksamheten”
fortsatte.

Tack vare manga entusias-
ter blev det full fart i Almasa.
Under 1970-talet och langt
in p& 1980-talet drevs har Sveriges storsta
skidskola med Almasa Alpina klubb som
ansvarig och mycket drivande. Under flera
ar avgjordes har DM, framfor allt i slalom.
1986 ordnade klubben SM och nagot &r
Europa-Fistavlingar. Landslag fran Canada,
Norge och Finland tranade i storslalom-
backen. Tala om engagemang fran manga
ideella krafter!

Dock, ideella engagemang tryter efter
manga ars insatser och i slutet av 1900-talet
sdldes anlaggningen till privata aktorer.
Dessa drev verksamheten i over tio ar och
salde sedan till "utsocknes™. Tyvarr gick

Finland tra-
nade i storsla-
lombacken.

hade stdd i hela bygden och
&ven av Krokoms kommun.

Mycket arbete med kop av
backarna, ordna serveringen,
vallabodar med mera. Pist-
maskin och snéslungor skulle
kdpas, liftarna repareras och allt annat
kringarbete och all service skulle ordnas.

Tack vare otroliga insatser av "de sex”
och ménga ideella krafter kunde verksam-
heten med skidskolor och allménhetens
akning starta redan tidigt 2016. Ett stort
6gonblick for alla som vagat satsa, for alla
skidentusiaster, for hela Offerdalsbygden,
for Krokoms kommun och for folkhalsan
for méngal

| Almasa finns

« Elstolpar till ett fyrtiotal bilar

* Varmestuga

» Skidbod med skiduthyrning och
forséljning

 Vardshus med bra matservering

» Langdakningsspar med olika
langder

« Lift upp till toppen av backarna

« Lift for skidskolorna

* Flera nedfarter med olika svarig-
hetsgrad

« Atta snékanoner

» Kunnig och omsorgsfull personal
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TEMA: DEN EKONOMISKA UTMANINGEN
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Hur kan vi minska gapet?

Det ér inte bara demografin som sétter
okad press pa kommunernas ekonomi utan
dven medborgarnas okade forvintningar
pa den kommunala servicen.

I takt med att valstandet okar i Sverige sa okar
savil medborgarnas efterfragan pé offentliga
tjanster som forvantningarna pa hog kvalitet.

— Om man ldmnar sitt hem for att flytta till
ett anpassat boende sa vill varken personen
sjélv eller de anhdriga att det ska bli en lagre
standard. Vi maste hela tiden anpassa vara bo-
enden utifrén bade lagkrav och forvantningar.
Det som var bra nog for tio &r sedan &r alltsa
inte bra nog idag, vilket 6kar kostnaden, sager
Jonas Torngren, kommundirektor.

Krokoms kommun har de senaste aren 6kat
i befolkning, vilket &r positivt for att klara
den utmaning vi stér infér. Samtidigt kan det
vara férenat med vissa svarigheter som att till
exempel planera for barnomsorg och skolor.
Krokoms kommun har som malsattning att
vara 16 000 invéanare ar 2030 och givet att
det malet nds kommer kommunen att beh6va

bygga bade forskolor och skolor. Boenden

for aldre behover ocksa byggas och totalt sett
planeras det for investeringar motsvarande 1,2
miljarder kronor fram till 2030.

Redan idag star de &ldres sjukvard och
omsorg for en fjardedel av landstingens och
kommunernas bruttokostnader pa nationell
niva. Bade grupperna 65-74 ar och 85 ar och
aldre forvantas dka kraftigt vilket betyder att
den framtida anspanningen pé verksamheter
relaterade till &ldre kommer att bli stor.

— Att satsa pa andra arbetsformer och nya
tekniska l6sningar fér dem som har behov av
hjalp &r nyckelfaktorer for att 16sa framtidens
vélféard. Forsoken med nattkameror &r ett
exempel pa detta, sager Jonas Térngren.

For att fa intakter och kostnader i balans
och uppna ett resultat enligt malet finns det
olika 16sningar. Att hoja skatten, att arligen
effektivisera eller en kombination av bada.

— Fragan ar inte om och nar vi maste pa-
borja forandringen. Fragan ar hur. Framtiden
med nya forvantningar och krav pa Iésningar
&r redan hdr, avslutar Jonas Torngren.

-

Lagen séger att kommuner och landsting
ska ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet. En god ekonomisk hushall-
ning innebar inte enbart att rakenskaperna
gar ihop. Det innefattar aven ett krav pa att
pengarna anvands till ratt saker och att de
utnyttjas pa ett effektivt satt.

Till en god ekonomisk hushallning hér ocksa
att ha en beredskap att méta framtida utma-
ningar genom att i god tid vidta nédvandiga
atgarder och insatser infor férvantade for-
andringar i stéllet for att agera i efterskott.
Ett positivt resultat gor att vi i storre utstrack-
ning kan finansiera investeringar av skolor,
forskolor, aldreboenden med mera utan att
Qéna till dem.

God ekonomisk hushallning

Om kommunen l&nar aven till 6vriga inves-
teringar finns risk att rénta och amortering
kommer att tranga undan 6vriga kostnader
for drift av kommunens verksamhet.

Krokoms kommun har bestamt att resul-
tatet langsiktigt ska uppga till tva procent
for att god ekonomisk hushallning ska nas.
Det betyder att resultatet ska vara cirka 18
miljoner kronor. P& senare tid har kommu-
nen fatt gora avsteg fran det har malet. For
de narmast kommande aren ser det ut att
bli svart att na detta resultatmal och pa lite
langre sikt &r utmaningarna mycket stora.
For att komma pa ratt spar behéver Krokoms
kommun hitta nya och battre satt att bedriva

verksamhet pa. )

PA VILKET SATT
VILL DU ?

Dialogen med alla som bor och verkar i
kommunen ar viktig for att vi ska komma
fram till s& bra beslutsunderlag som
mojligt. Vi har fragat fyra personer om
hur just de skulle vilja bidra.

P& var hemsida har vi en enkaét for dig
som ocksa vill dela med dig av din asikt
om vilket s&tt som ar bast for dialog.

Andreas Fredriksson

Jag skulle vélja att ge min asikt digitalt,
det ar enkelt och traffar &r inte riktigt min
grej. Det kanns inte heller viktigt att vara
anonym.

Claes-Gdran Sundqvist

For mig ar personlig dialog bast for da
kan man argumentera asikterna. Kvalls-
moten fungerar fér mig men kan vara
svara att prioritera for dem som jobbar.

Inger Bergetoft Alvarado

Har svart att komma ivag pa méten. Digi-
tala enkater ar att foredra, det ar smidigt
och gar snabbt. Inte viktigt for mig att
vara anonym — jag star for mina asikter.

Louise Wiklund och Pontus Nordin
Garna digitala enkéter. Kanns viktigt att
vara anonym. Om det & moten s ska de
handla om en specifik fraga som exem-
pelvis varden eller skolan.

KROKOM IDAG 04/2017
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Stod for fortsatt tillvaxt

Nyligen vann Krokoms kom-
mun priset Basta Tillvaxt, som
arligen delas ut av foretaget
Syna.

— Det ar ett kvitto pa att fore-
tagen i kommunen har lyckats
menar Anna Carin-Svedén,
naringslivschef.

— Vi har dven gjort egna undersdkningar som
visar att foretagen i kommunen vaxer betyd-
ligt mer &n riksgenomsnittet. Det &r jattekul,
vi har otroligt manga duktiga foretagare i Kro-
koms kommun, sdger Anna-Carin Svedén.

Det finns ett antal stod- och radgivnings-
mojligheter som foretagare i kommunen
kan ta del av. Syftet med dessa &r att framja
héllbar tillvaxt och skapa lonsamma och
livskraftiga foretag bade pa landsbygden och i
hela regionen.

Flera satsningar pagar i lanet for att det ska
vara lattare att anlita extern hjalp till att ut-
veckla sitt féretag. Regionen tillsammans med
kommunerna erbjuder exmpelvis ”Timban-
ken” dar du som foretagare kan fa upp till fem
timmar kostnadsfri konsulthjalp.

Via Lénsstyrelsen finns mojlighet till sub-
ventionerade konsulttjanster for foretag och
servicegivare pa landsbygden. Almi har pro-
gram for lIdnsamhetsanalys, tillvéxtsatsningar
och innovationer. Det finns dven medel att
sOka for olika typer av investeringar. Region

GILLA KOMMUNEN
PA FACEBOOK

Gilla Krokom pé& Facebook du ocksé sa
far du ta del av snabba nyheter som du
kan ha nytta av. Vi ses p& Facebook!

Du kan ocksa folja oss pa Instagram,
har far du ta del av vara medarbetares
vardag i deras viktiga arbete med att ge
en bra service.

@ KROKOM IDAG 04/2017

Anna-Carin Svedén, Orjan Wiklund och Gunilla Gisslén pa Néringslivskontoret vill ha en bra
dialog med foretagarna i Krokoms kommun. Foto: Felix Persson

— Utbudet dr som synes stort och vi ar till for
att hjalpa och forenkla fér dig som &r fore-
tagare, sa tveka inte att hora av dig till oss,
sager naringslivsradgivarna Orjan Wiklund
och Gunilla Gisslén.

Jamtland Hérjedalen hanterar medel for till-
vaxt och regional utveckling dar foretag som
planerar investeringar i produktutveckling,
marknadsforing, kompetensutveckling eller en
storre materiell investering kan soka stod.

Stod for investeringar

Lénsstyrelsen hanterar medel fran lands-
bygdsprogrammet dar foretag pa landsbygden
kan soka foretagsstod till exempelvis for
investeringar.

Felix Persson

ANSOK OM EN
SVENSK FLAGGA

ANDRADE TIDER
| JULHELGEN?

P& var hemsida har vi samlat informa- Stiftelsen Sveriges Nationaldag delar

tion om andrade tider for vara verksam-
heter under julhelgen.

Vid eventuella akuta handelser som
paverkar exempelvis sophamtning med-
delar vi bade p& hemsidans startsida
och via Facebook.

varje ar pa nationaldagen ut flaggor och
fanor till fortjanta organisationer/foren-
ingar. Ansok senast den 1 januari 2018.
Till enskilda personer delar landshov-
dingen ut flaggor. Ansdk senast den 24
april 2018. Las mer pa www.krokom.se



Engagerad, hjilpsam och néra till skratt. Det symboliserar Géte Lindberg, Arets Eldsjil i Krokoms kommun.

PORTRATTET

Foto: Felix Persson

Gote brinner for fotbollen

Aren har gatt men Goéte Lind-
berg har bestatt. | en annars
foranderlig fotbollsvarld ar
K/D:s materialare en fast punkt
sedan sextio ar tillbaka. Pa
Krokoms Guldkvall 2017 till-
delades han priset som Arets
Eldsjal.

Vill man traffa Gote Lindberg récker det
oftast att ta sig till Hissmovallen och stiga pa.
Oftast sitter han i den bla fat6ljen och kollar
pé sport. Om inte teven gar for fullt surrar han
med Hed, Paco, Lang-Gunnar och Tyko vid
11-kaffet eller skoter de materiella sakerna
innan dagens traning eller match. Om man
mot férmodan inte hittar Gote vid ”Vallen”
kan man ta vagen forbi Q8 och spelhdrnan dér
dagens speltips flitigt brukar diskuteras.

Har man haft honom som materialare vet
man att matchtréjorna &r prydligt vikta, bol-
larna pumpade och vattenflaskorna &r fyllda.
Kommer man som bortalag eller som domare
kan man nastan vara saker pa att fa& mackor
bredda och kaffe kokat. | januari fyllde Gote
80 ar, men bortsett fran knaproblemen ar

han sig lik. Energifylld, gladjespridande och
hjalpsam &r tre ord som beskriver honom val.
Alla éren i fotbollens tjanst har gjort honom
till en hogaktad profil i Fotbollsjadmtland och
an finns det mycket brénsle kvar i tanken.

— Detta dr utgangspunkten i mitt liv. Jag har
aldrig ledsnat nagon gang. Det &r sa jakla kul
med fotboll och att fa traffa alla manniskor.
Jag bodde en gang i Sundsvall ensam i fyra
dagar, det var det vérsta livet jag nagon-
sin haft. Jag tog mig ner och kollade pé en
fotbollsmatch och d& kandes det battre, men
&nda, ensam s& dar i en stad... Det var inte
kul, sdger Géte Lindberg.

Manga minnen

Den langa och trogna tjansten i K/D:s farger
har renderat i manga minnen. Manga av dem
bevaras genom tidningsurklipp han samlat pa
sig genom aren.

- Jag kollade igenom den dar igar som &r
massa urklipp fran 1970-talet och framat. Jag
blev alldeles rord, man fick ndstan en tar i
Ogat. Vilka Killar och tjejer man haft att géra
med genom aren!

Hissmovallen har varit hans andra hem
sedan klubbhuset byggdes pa 1980-talet nar
Sten Hedstrém var ordférande.

— Vi hade en match mot Strémsund pa
1980-talet och efterat fragade Sten vem som
skulle stada upp allt det hér. Jag tog pa mig
ansvaret och sedan dess har det blivit jag.
Man far skura lite, sopa och klippa graset. Det
finns alltid saker att pyssla med, sdger han.

Fragan ar hur lange till vi kommer att fa se
Gote Lindberg iford en K/D-dress pa Hiss-
movallen?

— Tills jag inte lever langre. Detta &r mitt liv
och det bésta jag vet, sdger Gote Lindberg.

Felix Persson

Alder: 80

Bor: Hissmofors, men valdigt mycket tid
spenderas pa Hissmovallen.

Aktuell: Arets Eldsjal 2017.

Sysselsattning: Jobbade manga ar pa
sdgen, men &r nu pensionar. Har varit
materialare i K/D i Over sextio ar.
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Krokoms
kommun

KROKOMEN TJIELTE

NARINGSLIV

Anki Liif, vd och ensam dgare av Elby-produkter i Vaplan.

Visste du att Krokom som en av fa kommuner i Sverige faktiskt 6kade var befolkning under 20135.

Vi vill rikta ett stort tack till alla invanare, foretag och medarbetare i kommunen som stdr for

krafien och gor det mdjligt.

Foto: Felix Persson

Elby-Produkter miljonsatsar

Sedan 1965 har Elby-Produkter AB varit en del av Vaplans starka
industritradition. Nu miljonsatsar foretaget pa en ny maskin som
ska fa foretaget att blomstra ytterligare

Elby-Produkter grundades av Christer och
Elisabeth Bystrom. Visionen var att gora
plastférpackningar till bade stora och sma
foretag. 1999 borjade Anki Liif i foretaget och
sedan 2001 &r hon bade vd och numera ensam
agare.

— Den storsta skillnaden egentligen som
har hant under de har aren &r att det gar
betydligt fortare att producera, annars &r
mycket sig likt. Vi producerar olika typer av
matforpackningar, sdsom baguetteformar och
salladsskalar, industriforpackningar, leksaks-
forpackningar och sa vidare. Jag brukar saga
att vi inte har nagon begransning vad vi kan
gora, sa lange det gar att géra. Tekniken ar
densamma, varmformning med hjélp av tryck-
luft och materialet & detsamma, men med nya
verktyg och formar kan vi hela tiden géra nya
forpackningar till nya produkter och pa det
viset fornya oss och anpassa oss till nutiden,
sdger Anki Liif.

Sedan grundandet har Elby-Produkter hallit
till i Vaplan och framtiden lar inte bli ndgot
undantag. Lokalen &r fortfarande densamma
och Anki Liif ser ingen anledning att &ndra
pa det.

— Det &r sa pass manga fordelar. Vi har
trogen och mycket kompetent personal, det

finns bra transportmdjligheter och det finns en
valdigt stark industritradition i omradet.

Foretaget har i dag sju anstallda och om-
satte 2016 drygt 6 miljoner kronor. Norden
ar huvudmarknaden, men Elby-Produkter
exporterar dven till Tyskland, Kina, Japan,
Indien och Storbritannien.

Ar 2018 kommer att bli spannande for
Elby-Produkter. | dag producerar foretaget
forpackningar PET och PS, men investeringen
av en ny maskin gor att foretaget i framtiden
ocksa kan producera forpackningar i PP.
Satsningen kostar dver tre miljoner kronor
och har delvis finansierats med stod av Region
Jamtland Hérjedalen, som beviljade Elby-Pro-
dukters ansokan och godkénde investerings-
stod pé drygt en miljon kronor.

— Eftersom vi inte kunnat tillverka férpack-
ningar i PP tidigare har vi varit borta fran de
flesta offentliga upphandlingar av matfor-
packningar. | och med den hér investeringen
Oppnas en helt ny marknad, vilket jag tror
kommer fa véldigt positiva effekter for foreta-
get, sdger Anki Liif.

Felix Persson

Fotnot: PS stér for polystyren och PP for poly-
propen, tva olika typer av plastmaterial.

Kalla: SCB befolkningssiffror 2015

NYTTIA TIMBANKEN!

Timbanken &r ett samarbete mellan
Region Jamtland Harjedalen och
kommunernai lanet. Timbanken
fungerar som ett stéd for den som vill
utveckla eller planerar att starta upp
ett foretag i kommunen.

Timbanken erbjuder fem kostnadsfria
konsulttimmar inom omradena af-
farsplan och affarsstrategi, ekonomi
och juridik, marknad och salj, ledning,
personal- och organisationsutveckling
samt produkt- och tjansteutveckling
och import/export. Foretagen far sjalva
bestamma vilken av de totalt fyrtio kon-
sulter de vill anlita.

Orjan Wiklund och Gunilla Gisslén &r
naringslivsradgivare i Krokoms kommun.
— Den har affarsutvecklingstjansten har
endast funnits i Hallands lan tidigare och
dar ar det en succé. Vi startade med
detta i borjan av oktober och atta foretag
i kommunen &r redan med, sager Orjan
Wiklund.

— Jag pratade med en foretagare igar
och hon beréattade att detta var precis
vad hon som foretagare behdvde. Det
kan vara jattenyttigt att fa stod och rad
av en erfaren konsult, men ocksa att
nagon ser pa verksamheten med andra
ogon, sager Gunilla Gisslén.

Mer information om Timbanken

hittar du pa:
www.timbanken.se/jh .



