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Krokoms kommuns styrdokument 
STRATEGI – avgörande vägval för att nå målen 

PROGRAM – verksamheter och metoder i riktning mot målen 

PLAN – aktiviteter, tidsram och ansvar 

POLICY – Krokoms kommuns hållning 

RIKTLINJER – rekommenderade sätt att agera 

REGLER – absoluta gränser och ska-krav 
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1 Jämställdhetspolicy 

I Krokoms kommun ska jämställdhet råda. Det betyder att kvinnor och män ska ha 

lika rättigheter, möjligheter och skyldigheter ifråga om arbete, anställningsvillkor 

och utveckling i arbetet. 


