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ARBETSMILIJOPOLICY

1  Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljofragorna ér en viktig del i Krokoms kommuns stravan att uppfattas som
en attraktivarbetsgivare, som kan behalla och rekrytera medarbetare som kanner
stolthet Over det arbete som utfors.

Krokoms kommuns arbetsmilj0arbete syftar till att skapa en halsoframjande
arbetsmiljo. Arbetsmiljon ska préglas av ett 6ppet och respektfullt klimat, dar
chefer och medarbetare varnar om och tar ansvar for arbetsmiljon pa arbetsplatsen.
Arbetet ska vara stimulerande och utvecklande och de anstéllda kan kanna
delaktighet, trygghet och arbetstillfredsstallelse.

I dokumentet "Systematiskt arbetsmiljoarbete™ beskrivs hur arbetet &r organiserat,
roll och ansvarsfordelning samt de arbetsmiljddokument som finns som stod.



