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Framtiden startar nu

Sa star vi antligen infér en sommar igen med sol, varme och Nar pandemin sakta avklingar och vi forhoppningsvis far ga tillbaka till
lediga dagar. Det ar nog ovanligt manga som langtat efter den i ar. mer normala umgéngesformer borjar man véga se framat igen. Plane-
Det har varit en tuff tid pa flera sétt och jag vet att manga &r trétta ra lite mer langsiktigt och fundera 6ver vad framtiden for med sig.

efter ett drygt &r med pandemi. Det géller dock att halla i och halla
ut nu. Vaccinationerna borjar ta fart och fran nationellt hall slapper
man stegvis pé restriktionerna. Aven om vi bérjar kunna skonja en
ljusning med allt farre smittade sd maste vi fortsatta vara aktsam-

Hur ser det ut om tio, femton eller tjugo ar i Krokoms kommun? Hur
har vara 193 byar klarat sig och hur mar foretag och ménniskor i var
kommun?

ma, bade om oss sjélva och om varandra och gora det vi kan for att SCB kom i dagarna med en ganska dyster befolkningsprognos fér
undvika smittspridning. Jamtlands lan. De spar att vi kommer att minska i antal personer

.. . . och att den trend som varit kommer att
Jag &r glad och tacksam over det satt som Krokoms kommuns fortsatta, det vill sdga att norrlandslanen yi [(Vokoms /eommzm

medarbetare och samarbetspartners har tagit sig an pandemin.

. , i : : minskar i befolkning och Stockholm ¢kar
Extra glad ar jag over att vi kunnat halla smittan borta fran alla

o . nom har vi okat i antal in-
mest. Jag ar inte alls lika pessimistisk.

bgenden och att skolah sé snatzbt.kunde anpassas till ett helt nytt Jag tycker mig se ett stort intresse for att divider éetyd/zgf mer
satt att bedriva undervisning, pa distans. komma ifran de stérre stiderna och att in vad vi S]él/?/(l bar
Krokom ar en barnrik kommun och det ar gladjande nog ménga livskvalitet gar fére mycket annat. De nya . .
barnfamiljer som véljer att flytta hit. Darfor ar det extra roligt att vi arbetssétten som utvecklats har ocksa fOV utspatt.

nu har majlighet att utveckla vara forskolor och skolor sa att vi kan gjort det majligt att arbeta frén olika

mota inflyttningen. Det handlar bland stéllen i landet.
annat om nya skollokaler i As och

en helt ny skola i Nalden. Det hand-
lar om infrastruktur for vatten och
avlopp i kommunens sodra delar och
om en ny forskola i Krokom.

| Krokoms kommun har vi 6kat i antal individer betydligt mer &n vad vi
sjalva har férutspatt, trots en viss optimism i vara prognoser. Vecka
22 var vi uppe i 15193 invanare och det var inte lange sedan vi klov

15 000-stréacket. Det byggs och planeras for fullt och férfragningar fran
bade individer och foretag strommar in. Det gor att jag kanner stor

I allt som hander ar vi angeldgna om tillforsikt for fortsatt 6kning.

att involvera er som bor i kommunen
i arbetet. Vi har under varen utvecklat
vart arbetssatt kring medborgardi-
alog for att i annu hogre utstrack-
ning gora det mojligt att paverka. Vi

Infrastrukturen ar dock fortsatt viktig. Utan bra vagar och bredband
fullt utbyggt, utan tag och flyg som fungerar far vi svart att hdvda oss.
Har ar Trafikverket en viktig part som vi maste jobba tatare med. Sta-
ten maste alltsa ta sitt ansvar for att det ska fungera i hela Sverige.

hoppas genom detta kunna né fler Andra delar att tdnka pa &r idrottsanldggningar, fritidsméjligheter,
grupper &n vad vi har gjort tidigare, allt fran sma barn till de grupper friluftsaktiviteter, skolor och férskolor, boenden f6r vara dldre och
som av olika anledningar inte kommer till de Gppna méten vi brukar dem med funktionsvariationer. Det & kommunens fragor. En véxande
bjuda in till. N&r det galler den nya férskolan i Kro- e S kommun for med sig mojligheter men ocksé ansvar.
kom &r barnen en referensgrupp och de far pa 4 N Ansvar att bevara den fina miljon i férandringen
olika s&tt beratta vilka drdmmar och énskemdl 4 : : % genom att planera for ett samhélle som fortsatt

de [er L dr attraktivt sa att manniskor bade vill bo, leva

. ) och utvecklas dar.
| dagarna har vi haft de forsta medborgarmao-

tena om N&lden. Har handlar dialogen bland & 4 T Bl | det har arbetet vill vi &ven bjuda in dig som
tillvaxt i omradet. Dialogen fortsatter under y 3 . b, mojlighet att paverka hur skolgarden pa den nya

sommaren och i oktober avslutar vimed tva %8 A £ skolan ska utformas och hur utemiljon kan

6ppna dialogméten. Folj gérna det spannande : QR forbattras for att skapa en &nnu mer val-
arbetet via hemsidan, dar finns information komnande by. Hall utkik pa hemsidan for

om kommande moten och det gar dven mer information nar det géller medbor-
stalla fragor till politiker och tjansteman. W i gardialog i Nalden.

Fo6r mig, liksom sakert for manga andra, \ '| Just nu &r det valdigt mycket pa gang
blir det i sommar en semester pa hem- R ! Krokoms kommur: oc.h vi driver
maplan. Det finns sa mycket att upptéacka i utyeckllr?ggn frama't. har O?h nu. Qet
i var kommun och pd kommunens hemsi- ., kannsriktigt fint, for det &r framti-
da finns mangder av spdnnande tips, val ' den.

varda att prova. Har du svart att bestam- - ! Jonas Torngren
ma dig kan du lata var turistrobot Ture ta
fram ett paket till dig. Surfa in p& krokom.
se/jagvillbliturist och folj instruktionerna
sa har du semesterledigheten raddad. ©

Kommundirektor

Jag vill onska er alla en riktigt skon
och avkopplande sommar. Kanske ses
vi dar ute ndgonstans, i ndgon av var
kommuns unika och vackra 193 byar.

iV
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Karin Jonsson
Kommunstyrelsens ordférande
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forskolan i Krokom. Barnen ar en referensgrupp i arbetet - och kanske den allra viktigaste! Lds mer pé sidan 9.
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Lediga jobb

| var kommun ska alla kunna vara med och paverka.
Narheten och tryggheten manniskor emellan skapar for-
utsattningar for mod, idéer och gladje. Krokoms vision ar
att ge plats for vaxtkraft — for foretag, familjer och for dig
som medarbetare. Att jobba i Krokoms kommun innebar
stora mojligheter att utvecklas. Vill du vaxa med oss?

P& krokom.se/jobbahososs hittar du alla lediga jobb just
nu. Dar kan du lasa mer om jobben samt skicka in din
ansokan. Valkommen!

Vi soker stodfamilj/kontaktperson

Ett givande uppdrag for dig som é&r intresserad av att
stodja en person eller en familj som lever med en funk-
tionsnedsattning. For mer information och intresseanmé-
lan, se hemsidan eller kontakta Jonas Milton.

Telefon: 0640 168 26 eller
E-post: jonas.milton@krokom.se

Har du en bostad att hyra ut?

Nyanldnda med uppehallstillstdnd som vill bo i Krokoms
kommun soker bostadder. Det finns ett stort behov av att
hyra lagenheter (fran ettor och uppat), villor och smahus.
Till dig som uthyrare kan vi ge stod med till exempel
tolkhjalp.

Ar du intresserad att hyra ut eller har fragor, soker infor-
mation, kontakta Bernt Akerlund, boendesamordnare. Du
nar honom pa telefon 0640 162 35 eller via e-post
bernt.akerlund@krokom.se

www.krokom.se
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Krokoms kommun vill uppmuntra och premiera personer,
organisationer och foreningar som gor skillnad.
Alla kan vara vinnare av kommunens priser.

VARA PRISER OCH STIPENDIER:

» Guldstjarnan till Arets serviceforetag och Arets serviceperson

* Guldkroken
* Kulturpris
* Ledarpris
* Eldsjalspris

* Tillganglighetspris
« Ungdomskulturstipendium
+ Utvecklingsstipendium for ungdom

Valkommen att nominera stipendiater och pristagare.
Du hittar all information du behover pa var hemsida:

krokom.se/nominera

Vi gin plats fon virtkraft

Information fran vatten och renhallning

Vill du ha ett sms vid driftstorning?

Krokom Vatten skickar ut sms nar det sker driftstorningar
pa den kommunala vattenleveransen. Anmél dig till tjans-
ten pa www.krokom.se/sms.

Rad och tips infor sommarens varma dagar

Grasmattan klarar en ldngvarig torka. Tank pé att det

kan ga at s& mycket som 150-360 liter vatten om du har
vattenspridaren eller vattenslangen igang i 20 minuter. En
vattenslang kan avge 1 000 liter vatten per timme (18 liter
per minut).

Tvatta bilen pa en biltvatt som atervinner vattnet sa gor
man bade vatten-smarta och miljéméssiga vinster.

Om ni ténker anvanda dricksvatten till poolen eller bad-
tunnan, fyll den sakta och nattetid. Se till att poolen ar tat
och att reningen fungerar sa att du inte behover fylla den
mer an en gang per sasong. Genom att tdcka 6ver poolen
minskar du dessutom avdunstningen av vatten.

Nyhet pa hemsidan - sorteringsguide!

Var sorteringsguide visar hur du ska sortera avfall

som antingen ska till en dtervinningscentral eller till din
soptunna. Brannbart avfall ska i férsta hand kastas i din
egen soptunna. Far det inte plats sa lamnar du det pa
atervinningscentralen.

Pa www.krokom.se/sorteringsguide kan du enkelt ta reda
pa var du ska sldnga olika saker.

?“713' Krokoms
v kommun
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Viktigt att tdka pa nar du besoker atervinningscentralen

Det blir ofta ko pa vara atervinningscentraler direkt
nar vi oppnar. Ett tips for att slippa vanta ar att inte
"hdnga pa laset”.

Sortera garna avfallet redan nér du lastar sldpvag-
nen. D4 blir ditt bestk pa atervinningscentralen
smidigare och kobildningen minskar.

Skrymmande avfall ska ldmnas 16st eller i genom-
skinliga séckar. Kom ih&g att brannbart avfall som
ryms i ditt sopkarl ska lamnas dar.

Latrinkérl kbper du numera pa atervinningscentralen
i Krokom. Fyllda karl kan lamnas pa &tervinnings-
centralen i Krokom eller Follinge.

Slamtomning

Har du en robotgrasklippare med ytligt nedgravda
"elstangsel” ndra vdgen? D& ar vi tacksamma om ni
markerar platsen med koner eller liknande under avise-
ringsperioden. Vi ansvarar inte for eventuella skador pa
ledningarna om slambilen kor over dessa.

Om din brunn ligger i en inhagnad djurhage kan vi av
sakerhetsskal inte tomma brunnen. Stangsla darfor om
sa att brunnen &r tillgénglig under aviseringsperioden.

Vi g fﬁafa fon vindknaft ....2 2



Nu har du chansen att
bidra pa riktigt! Vi bjuder in
till medborgardialog dar du
som bor och verkar i Nalden
kan vara med och paverka

utemiljon i byn och hur

skolgarden pa den nya
skolan ska utformas.

Alva Dalhberg, Zoey Ward, Helden Samuel och Solomie Mebrhat gar pa skolan i Nalden. De gillar att gunga pé rasten och ser fram emot sommarlovet som narmar sig.

Tyck till om Nalden

Vi har alla sam-
ma mdl. Att ldgga
grunden for ett bra
sambille att bo i, en
plats déir man trivs
och dit manniskor

vill flytta.”

Kommunen vill kroka arm med foreningar,
foretag och eldsjalar for att tydliggéra vad som
ar bra med Nalden idag och for att identifiera sa-
dant som kan bli annu battre. Mélet &r att Nalden
ska bli en annu mysigare och mer valkomnande
by. Karin Jonsson, C, ar ordférande i kommun-
styrelsen och hon ser fram emot den medbor-
gardialog som inleds i mitten av juni och som
kommer paga en bit in pa hosten.

— Det hander mycket i Nalden just nu med
tagstoppet och den nya skolan. Vi vill ge dem
som bor och verkar i byn maojligheten att vara
med och paverka. P4 de inledande informations-
motena kommer vi berdtta mer om planerna och
efter semestrarna satts arbetet med att samla in
idéer igang pé allvar, berattar Karin Jonsson.

Pa olika satt ska du som bor och verkar i Nalden
kunna bidra med dina tankar och idéer nar
det géller utemiljon och skolgarden. Elisabeth
Wickzell ar projektledare for medborgardialogen
i Nalden och hon berattar att det smygstartar
redan i sommar.

= Vi har tre feriepraktikanter som kommer
stalla fragor till personer som ror sig i samhallet
i Nalden. Det handlar bade om utemiljon rent all-
mant och om hur skolgérden pa den nya skolan
skulle kunna utformas, berattar Elisabeth.

Det kommer att vara majligt att skicka in
idéer via kommunens hemsida och utdver det
kommer det daven att anordnas ett antal moten
for olika fokusgrupper med borjan i mitten av
augusti.

— Det ar 6ppna maoten for nastan alla fokusgrup-
per och datumen for nér de &r finns pa hem-
sidan. Jag hoppas verkligen att det &r manga
personer som tar chansen att lamna in sina
forslag, antingen pa egen hand via hemsidan
eller genom att delta pé ett fokusgruppsmote,
sager Elisabeth Wickzell.

Samtliga idéer kommer att finnas att ta del av
pa kommunens hemsida. Har finns ocksé infor-
mation om vilka ramar som finns nar det galler
utemiljon och skolgéarden.

= Vi har ju till exempel bade budget och saker-
hetsaspekter att forhalla oss till men samtidigt
tanker jag att det ar battre att lamna in alla idéer
man har sa tar vi det vidare darifrdn sedan, sdger
Elisabeth Wickzell.

Medborgardialogen avslutas med tva 6ppna
moten dar alla forslag ska presenteras och for-
slagsstallarna har mojlighet att argumentera for
varfor just deras forslag ar de basta. Efter det ar
det dags for politikerna att fatta beslut.

— Det ar nar vi jobbar tillsammans som det blir
som allra bast. Vi har alla samma mal. Att lagga
grunden for ett bra samhalle att bo i, en plats dar
man trivs och dit méanniskor vill flytta. Nu 6ppnar
vi upp for att skapa vaxtkraft tillsammans, avslu-
tar Karin Jonsson.

Asa Sjodin

Vart Krokom | Nr 2 2021
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fler turister
till Krokoms
kO mmhmun

Vi ar bast ndr det galler saker att upptacka, uppleva och njuta av.
COavsett om du vill utvecklas som turist eller om du séker nya
utmaningar i ledighet sa ar det hos oss du ska gora det.

Vi soker dig som vill bidra till en sund besoksnaring och ar nyfiken
pa vad vi har att erbjuda. Du har svart balte i gofika och ar ett riktigt
avkopplingsproffs. Men for att finna lugnet behover du kunna
utmana dig sjalv med bjérnspaning, downhill pa cykel eller
vandring i Hotagsfjallen.

Tanker du fiska s3 dr armstyrka ett krav.

Vi lagger stor vikt pa personlig lamplighet.

Meriterande om du vill veta mer om samisk kultur. G
@

%

Ansok nu pa:
krokom.se/jagvillbliturist

neators w58

Erika Andersson Jonsson

=1 Krokoms
N Kommun

Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Erika berattar om nar funderingen pa att
flytta ut pa landet borjade gro. Om vagen
fran staden till en av de 193 byarna i Kro-
koms kommun. Ett beslut hon inte angrar.

Krokom ar latt att salja in

Det pagar ett stort arbete med att sélja in
Krokom till bade turister och potentiella nya
medborgare. | olika insatser lyfter vi fram maoj-
ligheter, styrkor, lockelser och vi pratar ofta om
den tillvaxt vi onskar Krokom och som vi tror
pa. Men lockar verkligen kommunen? Tror jag
pa det jag séljer in? Tror jag pa att kommunen
kan erbjuda mig maojligheter att ge mina barn
en trygg uppvaxt? Tror jag pa lugnet som en
landsbygdskommun kan skanka och tror jag
pa att det samtidigt finns ett ostoppbart driv i
ideella krafter? Tror jag pa att jag kan vara en
del i vad som sker och att min rost raknas?

Under forra arets isolering dar jag i mitt beor-
drade hemarbete satt i en ldgenhet pa andra
vaningen i en stad som var alltmer otillganglig
borjade den dar drommen att pocka pa igen.
Den dér om att ha en tradgard eller uteplats att
slappa ut barnen i. Den dar om att bo langre
bort, men anda mitt i allt som hander. Den dar
om att ge mina barn den barndom som bade
jag och deras pappa hade, dar narheten till
naturen, vanner, skolan, allt var centralt.

Senhosten 2020 gick flytten till en vacker by i
Krokoms kommun. PI6tsligt befinner jag mig
pa sidan av, men anda mitt i allt. Jag far ta del
av det jag tidigare sett och foresprakat i min
yrkesroll; jag skottar isbanan tillsammans med
andra drivna foraldrar som vill Iata barnen dka
under stjarnljuset; jag handlar pa rekoring av
narproducenter i grannbyn, jag upptacker nya
stigar och leder som jag tidigare bara salt in
pa instagram. Och jag slapper ut barnen pa
deras cyklar pa garden utan att kdnna nagon
form av radsla eller oro for vart de ska ta
vagen. Det har &r byn man hejar i, har finns en
omtanke om varandra, héar finns en stolthet
och ett engagemang. Plotsligt ar jag mittien
gemenskap. En omfamnande och valkomnan-
de gemenskap.

Min by (for nu sdger jag ju min by) &r inte den
enda. Det finns 193 byar i Krokoms kommun.
193 platser med majligheter, med driv, med
oslagbara upplevelser som bara vantar pa mig.
Pa mig, och pa alla andra som vill.

Svaret ar tydligt — jag tror pa det jag séljer in.
Bade som ny medborgare, turist p& hemester
och som kultur- och féreningssamordnare.

Pa torsdag far jag traffa var nya turismsam-
ordnare Emma Bergstrand. Hon, liksom jag, ar
en inflyttad sjal i kommunen, men hon har bott
har langre och har sakert massor att sélja in till
mig. Det ska fa bli fint att f& valkomna henne
till Krokoms kommun och var
gemenskap och vart jobb

att salja in det vi redan vet.

Kultur- och forenings-
samordnare




De fyra feriearbetarna
Isa, Vetle, August och Signe
ska kartlagga befintliga och

mojliga ytor for spontanaktivite-

ter i Krokoms kommun. Malet
ar att uppmuntra barn och
unga till att rora sig mera
och att det blir roligare
for dem.

| sommar kommer feriearbetarna Isa Wickenberg, August Sundqvist, Vetle Sandqvist och Signe Roos éka runt i krokoms kommun tillsammans med fritidsledarna Frederic Taqvist och Cathrin Eriks-
son. Uppdraget ar att kartldgga mdjliga och befintliga ytor f6r spontanaktiviteter pd alla orter dér det finns skolor och férskolor. Ungdomskultursamordnaren Sanna Hestner ansvarar fér projektet.

Mer aktivitet me
fran kungahuset

Krokoms kommun har blivit utsedda som en av
sex kommuner i landet att bli en pep-kommun.
Det ar Kronprinsessparet som ar initiativtagare
till Generation Pep som verkar for att alla barn
och ungdomar i Sverige ska ha mojlighet och
viljan att leva ett aktivt och halsosamt liv. Som
en del i pilotprojektet satsar nu kommunen pa de
ungas roster. Darfor har ung-
domskultursamordnare
Sanna Hestner anstallt tva
fritidsledare och fyra feriear-
betare under tre veckor.

— Alla rapporter visar
att barn och unga ror sig
mindre, darfor ska dessa
pep-ungdomar fa dka pa
turné i hela kommmunen och
undersoka vad som finns
pa plats i dag som upp-
muntrar till att man ror pa sig, men ocksé vad
det ar som saknas, sager Sanna.

Isa Wickenberg, August Sundqvist, Vetle Sand-
qvist och Signe Roos kommer att sommarjobba
med att kartlagga befintliga och majliga ytor for
spontanaktiviteter pd alla orter i kommunen som
har skolor och forskolor. Fritidsledarna Frederic
Taqvist och Cathrin Eriksson kommer att kora

"De ska undersoka
vad som finns pa plats
idag som uppmuntrar
till att man ror pd sig
men ocksd vad det dr
som saknas”

runt feriearbetarna och hjalpa till att bolla idéer.

— Det har blir spadnnande, det dr s& manga
stallen jag inte varit pa i kommunen, sédger Fre-
deric.

August tycker att det ar roligt att han ska fa vara
med och péverka hur de ska f& unga att rora sig
mer.

— Kanske blir det svart att
komma péa idéer, men jag
tror det blir latt om alla
hjalps at, sdager han.

Vetle vet att det manga
ganger &r i det lilla som det
stora finns.

— Nar jag vaxte upp lekte
vi med pinnar och kastade
sten, det var kul det ocksa.
Det lilla ar alltid bra. Jag ar s& ndjd over mitt
sommarjobb, nu ska jag fa tycka till sd att de
unga far det roligare, sager han.

De kommer att marknadsfora turnéstoppen pa
sociala medier eftersom de garna intervjuar barn
och unga pé orterna. De har en egen budget som
gor att de kan atgéarda vissa saker sjalva direkt
pa plats. Samtidigt ska de fa tanka stort om vilka

d pepp

l&ngsiktiga investeringar, som till exempel multi-
arenor eller skateboardparker, som skulle kunna
vara aktuella.

Det har projektet ar ndgot som vélkomnas av
planarkitekt Simon Ostberg.

— En spontanaktivitetsplats ar en superviktig
social funktion for manniskor som ar mellan 12
och 16 ar, séger han.

Genom att feriearbetarna hittar dessa ytor 6pp-
nar det upp mojligheterna for att utveckla dem.
— Det kan handla om belysning, ett klotter-
plank eller att det behdvs mobilladdare. Men det

maste vara pa de ungas villkor, sdger han.

Den kartlaggning som ungdomarna nu gor i
sommiar ar i princip san information som for
Simon ar omaijlig att fa tag pa.

— Jag brukar ofta saga att jag jattegarna
skulle vilja satta mig i en EPA-traktor och dka
runt med ungdomar for att fa se var de hanger,
det har blir for mig ett séatt att lyckas med det,
sager han.

Susanne Kvarnlof

Vart Krokom | Nr 2 2021
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Tomas Johansson och Marcus Sundkvist tipsar om att beséket pd AVC blir smidigare om man har sorterat sakerna innan.

Hart tryck pa AVC

| fjol var det besoksrekord pa atervinningscentralen i Krokom med 6ver 3 000
besdkare i juli. Det medforde att koerna blev Ianga och otrevliga kunder gjor-
de jobbet svarare for personalen. | sommar behover de din hjalp.

Pandemin har gjort att vi renoverar som aldrig
forr och stadar forrad i stéllet for att dka bort
under semestern. Det medforde att arbets-
situationen blev ohéllbar for personalen pa ater-
vinningscentralen i Krokom férra sommaren.
Tomas Johansson ar arbetsledare har och han
inspekterar just nu den nya bommen till infarten,
en atgard som varit nodvandig efter erfaren-
heterna fran férra sommaren. D4 var det under
vissa dagar totalstopp. Ingen kunde kora in eller
ut frdn atervinningscentralen eftersom de inte
vantade pa sin tur, bilar med slap stod overallt.

— Nar det blir for hart tryck med besokare sé
kan vi nu bomma igen och halla mer ordning,
séager Tomas.

Forra aret fick en ur personalen rycka ut och
vara grindvakt for att hindra
folk frn att kora in, nu kan
de i stéllet vara full styrka pa
rampen. For det kommer att
behovas.

— Det var kaos forra som-
maren, folk blev irriterade

till och med hotade. Det var hélV.
valdigt intensiva dagar, sager
Marcus Sundkvist som arbetar
har.

— Sedan ska man komma ihdg att de allra
flesta skoter sig och ar duktiga péa att forbereda
sig infor besoket har, sager Tomas.

Solen skiner, graset ar nyklippt pa atervinnings-
centralen och det ar ndgra timmar kvar tills 6pp-
ning. Marcus anvander traktorn for att trycka
ner wellpapp i en container. Det basta han vet
med sitt jobb ar att han far vara utomhus och
att han far traffa mycket manniskor.

— Pandemin gor att vi alla maste halla av-
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stand, har ar det mycket som |ater hela tiden sé
forra sommaren fick jag mest ropa till kunderna,
sager Marcus och skrattar.

Marcus och Tomas vill garna tipsa om hur man
bast forbereder sig infor sitt besdk och vad man
kan ténka pd nar man ar pa plats pa atervin-
ningscentralen.

— Det kommer ofta ormbon pa sldpvagnarna
dar saker ligger huller om buller. D4 tar tdmning-
en lang tid, i stéllet kan man sortera upp saker-
na pa vagnen innan man kommer, sager Tomas.

Om kunderna sorterar avfallet redan nar man
lastar slépet s& underlattar det bade for andra
kunder och for personalen pé plats. En annan
sak att tdnka péa ar sopséackarna. Allt avfall som
lédmnas pa atervinnings-

”Sgdﬂn Skﬂ Marn kom_ centraler ska vara packat i
ma ihdg att de allra
flesta skater sig och dr
duktiga pa att forbe-

och négra i personalen blev 7’6&1’61 Sig Zﬂﬁlf beso"/eet
.o »

genomskinliga sopsackar
for att minska felsortering.
Det ar inte mojligt for kun-
der som packat i fargade
sopséckar att sortera pa
plats uppe pa rampen

eller tomma sackar direkt

i containern, eftersom det
skapar kobildning och irrita-
tion hos andra kunder.

— En annan bra sak ar att inte hdnga pa laset
vid 6ppning, valj helst att inte komma forsta tim-
men. Vanta ndgon timme s ar det lugnare har,
séager Tomas.

— Tank ocksa pa att kora forsiktigt bade nar
ni ar har, men ocksa nar ni ar pa vag ut, sager
Marcus.

Susanne Kvarnlof
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Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Siv bestamde sig for att sadla om och
valde att utbilda sig till byggnadsinspek-
tor. Har berattar hon om processen kring
bygglov, nagot som &r hdgaktuellt sa har i

sommartider.

Hogtryck for bygglov

Som medborgare behover man kontakt med
en byggnadsinspektor i kommunen vid olika
sammanhang. Du har kanske gatt i tankar om
att bygga ett nytt hus och vill gora verklighet
av dina husdrommar. Som spekulant pa en
fastighet, sa kan specifika fragor dyka upp.
Vilka atgarder far man gora eller rattare sagt
vilka &tgarder far man inte gora, utan att forst
soka tillstand, géra en anmélan eller ansoka
om bygglov.

Handlar det om Attefallshus, tillbyggnad

av farstukvist eller inglasat uterum? Ska

du satta upp ett plank, staket eller en mur?
Oavsett vilken atgard du ska gora, sa ger vi dig
information om vad som galler for att du som
byggherre sjalv ska kunna gora en bedomning
hur du ska agera. Frdgor besvarar vi utifran
Plan- och bygglagen samt Boverkets byggreg-
ler, forfattningar, forordningar och riktlinjer. En
bedomning gors i varje enskilt fall.

Hansyn behdver tas till vart den tankta atgar-
den ska goras och hur utformningen ska bli.
De tekniska egenskapskraven ska vara upp-
fyllda, allt for att sékerstélla att byggnader och
anlaggningar blir sakra att vistas och verka i.

Mitt arbete ger daglig kontakt med forvan-
tansfulla medborgare, det i sig ger arbets-
gladje. For att ge ratt information och kunna
handldagga pa rattssakert satt, sd behdver vi
uppdatera oss i nya lagar och riktlinjer fran Bo-
verket, Plan- och bygglagen, delar av Miljobal-
ken, Forvaltningslagen och Kommunallagen.

Det ar dock du som byggherre som ansvarar
for att ta reda pa vad som galler for olika typer
av atgarder. Sa ta garna kontakt med oss inn-
an du borjar. Bygg- och miljdavdelningen har
telefontid mandagar klockan 10—12.

Hela bygglovsprocessen, fran att ansokan
eller anmalan har skickats in, tills att huset star
klart &r en l&ng process. | Krokoms kommun
sa delar vi upp arbetet i olika steg. Du kan
alltsa fa olika handldggare under processen.
Inledningsvis sker handlaggning infor beslut.
Dérefter vid behov tekniskt samrad med
byggherren och kontrollansvarig person, for

att kunna ge ett sa kallat startbesked. Sedan
behovs eventuellt ett arbetsplatsbesok. Ett
startbesked innebar att man far paborja atgar-
den. Slutligen ges slutbesked, som innebar att
byggnaden far tas i bruk. Husdrémmen har
darmed gétt i uppfyllelse!

Hoppas ni har fatt en bild av bygglovshandlag-
garens och byggnadsinspektorens roll. Och till
er som funderar pa att dndra
inriktning i yrkeslivet, vilket
jag gjorde, tveka inte!

Siv Palsson
Byggnadsinspektor
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homas Hallberg ar rektorn
som aldrig ger upp trots att

¥ det blaser hart. Med ett hemma-

byggt ledarskap, visionara tankar
och entreprendrstank har han
nu lyckats fa med bade larare,
elever och hela samhallet
pa taget mot Cederberg-
skolans framtid.

Thomas Hallberg &r rektor for Cederbergsskolan i Follinge sedan 2017. Nér han bdrjade var det en skola med manga utmaningar han fick ansvar for. Nu har alla elever varit behdriga till gymnasiet
tva ar i rad — utvecklingsarbetet som Thomas och hans medarbetare gjort har burit frukt.

Rektorn som brinner
for utveckling

Thomas star pa vedbacken och svingar yxan
hogt i luften. Hela familjen ar hemma i dag da
de har forkylningssymptom och han ska snart
aka och ta ett covid-test. Det spelar ingen roll
om Thomas star pd vedbacken pd garden eller
befinner sig i skolans korridorer, hans tankar
handlar alltid om hur han

kan utveckla saker. Det ar

just det han brinner for.

Det standiga larandet och

de sma stegens beltning,

ar det han alskar. Trots

pandemin har Thomas och

hans kollegor fortsatt ut-

vecklingsarbetet pa Ceder-

bergsskolan i Féllinge. Om

det och elevhélsoarbetet

forelaser Thomas om for

lararteam, skolchefer, skolledare och elevhalso-
chefer pa nationella konferenser inom elevhalsa
och skolutveckling.

— Det ar harligt med skolor som ar nyfikna och
spanar efter inspiration fran andra for att utfor-
ma sitt eget utvecklingsarbete. Att vara nyfiken
och dra lardom av vad andra gor tror jag ar ett
framgangsrecept, sager Thomas Hallberg.

Thomas, som ar uppvuxen i Kluk, studerade
till larare i Umea och dar traffade han Anna fran
Follinge. De fick sitt forsta barn och flyttade till
Annas hemgard i Follinge dar Thomas vikariera-
de pa Cederbergsskolan. S& kom ett telefonsam-
tal frdn en van pa Malta med ett jobberbjudande
som gjorde att familjen pack-
ade vaskorna och flyttade till
Milano. Dar startade Thomas
en modeblogg for manligt
mode och arbetade med affili-
ates marketing, en slags digital
marknadsforing via partner-
skap. En resa som tog honom
over hela varlden. Entreprenors-
livet lockade och val tillbaka
i Follinge startade han bade
en av Sveriges forsta crowd-
fundingplattform och en sajt som samlade alla
frisorers klipptider. Thomas ar dven medgrundare
och deldgare i Gomorron Ostersund. Trygghet och
stabilitet kom dock att vinna i langden.

Nér han steg in pd Cederbergsskolan i maj
2017 som rektor mottes han av en skola med
manga utmaningar. Endast 65 procent av
eleverna hade behdrighet till gymnasiet, ett hart

klimat gjorde att krankningar, rasistiska toner
och machokultur harjade. Forra sommaren kom
alla elever in p3 sitt forstahandsval till gymnasiet.
Aven i &r &r alla elever behoriga till gymnasiet. Ut-
vecklingsarbetet som Thomas och hans kollegor
gjort har burit frukt. Det har varit ett hart arbete
och annu ar de inte i mal, men de &r pa god vag.
— Varje elev har en god intention varje morgon,
sen kan saker handa under dagen nar de satts
i ett system som de inte klarar av, dd maste vi
vuxna ta ansvar for att forandra systemet, sager
han.

Elevsynen innebar i dag att elever verkligen vill
lyckas i skolan. Den nya normen ar att skolan
stdr i centrum, inte skojbrak och skadegorelse.
Pa fyra ar ser Thomas stora skillnader i hur sam-
hallets instéallning till skolan har forandrats.

— Sambhallet har tagit stéllning for skolan, nu
har vi manga vuxna som kan utveckla. Nar vi
borjade var vi ndgra stycken, nu &r vi 200 vuxna
som tycker att skolan gor ndgot bra. D3 far vi
med oss de 120 barnen och tonaringarna ocksa.
Alla maste med, annars gar det inte, sdger Tho-
mas.

Susanne Kvarnlof

Vart Krokom | Nr 2 2021



Barnen pa Lyckebo forskola far vara med och tycka till om utemilién pé den nya forskolan i Krokom.

Barnen bygger forskola

Om tva ar ser den nya forskolan i Krokom dagens ljus. Nu har man anli-
tatde riktiga proffsen pa forskola for att utforma utemiljon.
— Barnen kan det har och de dnskar sig allt fran en lekstuga till en pool,

sager forskolelararen Malin Eklid.

— Lyckebo, ar ni klara, ropar personalen.
— Jajamansan fattas bara, svarar Lyckebos 34
barn som &r pa vag mot Kungaskogen.

De kallar skogen det eftersom de arbetar med
ett pedagogiskt material som heter sd. En vis élg
som heter Algvis hoppar nu fram i skogen fran
en forskolelarares hand och pratar med barnen.
Hit gar de ofta péa utflykt. Malin Eklid arbetar som
forskoleldrare och hon drar ettariga Frej, Lycke-
bos nyaste stjarna, i vagnen. Hon lyfter honom
ur vagnen och med lite vingliga steg gar han pa
marken dar den nya forskolan ska sta. Nar han
blir tre &r kommer den vara fardigbyggd. Malin
sitter med i referensgruppen for den nya forsko-
lan.

—Jag tycker det &r spannande att jag kan fa
vara med och paverka, sager hon.

Hon har hela tiden informerat sina kollegor och
fragat efter input frdn dem i projektet. En funk-
tionskravlista har tagits fram under det hér &ret
dar anbudsforfrdgan snart kommer ut.

— Det ar roligt att se att mycket av det vi tyckt
varit viktigt finns med, sager hon. Totalt ar det
fyra forskolor som ska flytta in, men det ska
byggas en femte enhet ocksa.

—Det ska bli plats for 170 barn. Vi vill att
det ska byggas flexibelt sé vi har stéllt krav pa
planlésningar pé hur vi kan andra lokalerna. Vi vill
bade kunna satta upp och ta ner vaggar utifran
hur barngrupperna ser ut, sager hon.

Malin ser manga fordelar med den nya forsko-
lan. Genomtanka lokaler med gemensam matsal
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med tillagningskok och narmare samarbeten och
kunskapsoverforing mellan kollegor.

— Vi har en skola i byn dit alla ska sen, barnen
kommer kanna alla nar de borjar skolan, sager
Malin.

Barnen slar sig ner pa liggunderlag med var-
sitt papper framfor sig. Nu ska de fa rita hur de
hoppas att forskolan och garden kommer att se
ut. Othilia ar 3 ar och hon ritar en rutschkana och
en stege. Brorsan Alfred ritar hon ocksa.

— Vilken busunge, han kommer tillbaka till
Lyckebo fran skolan d&, sager hon.

Barnen ar referensgrupp och far vara delaktiga
i att komma med idéer kring utformningen av
utemiljon.

— De har ritat och vi pratar med barnen om
vad de vill ska finnas péa den nya forskolan. Bar-
nen har énskemal om allt frdn en fotbollsplan till
barbies. Allt de 6nskat har vi sammanstallt och
skickat till projektledningen, sager Malin.

Utemiljon kommer att vara indelad i olika zoner,
narmast forskolan blir det en trygg zon som
anvands vid oppning och stangning. Det kommer
aven finnas en vild zon dar man utnyttjar den fina
skogen och skidsparet som redan finns har. Othi-
lia visar att hon nu ritat tva bollar och ballonger
pa teckningen. Och ett hjarta.

— Det ska bli jattekul att ga i den nya, sdger
hon.

Susanne Kvarnlof
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En investering i framtiden

Jag arbetar med att investera i framtiden. Ett
mycket betydelsefullt och viktigt jobb. Jag
arbetar med de yngsta barnens ldrande. Det
skriver forfattaren Ann-Charlotte Mardsjo
Olsson i en av hennes bocker om larande i
forskolan och det &r precis séa det ar.

Sedan 2007 har jag haft formanen att fa
arbeta i forskolan och maota nyfikna, kluriga,
vetgiriga och fantastiska barn, dar varje dag ar
ett aventyr. Man vet aldrig vart man hamnar.
Kanske i djungeln med farliga tigrar, pa safari
pa Afrikas slatter eller pa ett piratskepp sokan-
des efter en forlorad skatt? Genom ett barns
fantasi finns inga granser for tid och rum.

Varje host genomfor vi ndgonting vi kallar

for inventeringsfasen dar vi tillsammans med
barn och vardnadshavare fokuserar pa att se
varje barns intressen, styrkor och behov. Detta
utgor sedan grunden for hur vi planerar teman
och undervisning under aret. P4 Landons
forskola dér jag arbetar, utmynnade detta i ett
bokprojekt, dar vi sett stor utveckling gallande
barnens laslust och ordforrad! Genom tekni-
kens under fick vi till ett forfattarsamtal med
forfattaren till de bocker vi arbetade med, trots
att hon satt i England och vi i Offerdal!

Jag har de senaste aren arbetat som peda-
gogisk utvecklare i kommunen, ett oerhort
stimulerande uppdrag. Som pedagogisk ut-
vecklare ar mitt mal att alla barn ska fa vistas i
en forskola som skapar basta majliga forut-
sattningar for barns utveckling och larande. |
min roll som pedagogisk utvecklare arbetar jag
nara rektor och specialpedagog, och tillsam-
mans med pedagogerna pa forskolorna sa
driver vi utvecklingen framat. Det handlar bland
annat om att utveckla larmiljoer, undervisning,
planering och systematiskt kvalitetsarbete.
Jag vill passa pa att lyfta och hylla alla fantas-
tiska pedagoger ute pa férskolorna, som med
nyfikenhet, vilja och mod tar till sig ny kunskap
och omsatter det i praktiken.

For cirka tva och ett halvt ar sedan blev nagra
forskolor och skolor i kommunen utvalda att
delta i en utvecklingsprocess initierad av Skol-
verket, med Mittuniversitet som undervisande
|aroséate. Den har processen for forskolorna
har jag fatt folja pa nara hall, da jag haft
ynnesten att vara med och planera, genomfora
och utvardera insatser som gjorts, och méta
alla pedagoger som deltar i processen. Vilken
fantastisk resa som gjorts pa dessa forskolor
under de senaste aren!

Som sagt, vi investerar i framtiden.
Varldens viktigaste jobb!

Ulrika Wessel
Pedagogisk utvecklare




STOD OCH OMSORG

Helena Hedlund har kant
sig bade som en Angry Bird
och som en rockstjarna under

sin hardaste arbetsutmaning i livet

som MAS i Krokoms kommun.
— Det har varit fruktansvart tufft
under den har krisen, men jag
kanner anda tacksamhet,
sager hon.

Helena Hedlund &r medicinskt ansvarig sjukskoterska i Krokoms kommun och hon har ddrmed haft en nyckelroll i kampen mot pandemin. Hon har stétt stabil i stormen och tillsammans med
medarbetarna inom socialf6rvaltningen har smittan hallits borta frén de sérskilda boendena.

Helenas kamp holl

smittan

Hon springer i 5,30-tempo. Helena Hedlund ar i
sitt livs form. Egentligen borde hon inte vara det
eftersom hon har haft en enorm arbetsbelast-
ning under hela pandemin. Det &r I6pning som
hjalp denna MAS fran Storuman att bldsa ur
hjarnan nar det har behovts. Och det har be-
hovts. Hennes telefon har gatt varm sedan pan-
demin kom. Innan mars 2020 fl6t jobbet pa bra
som medicinskt ansvarig
sjukskaoterska pa Krokoms
kommun. Hon holl koll pa
avvikelser, att delegering-
arna var sakra, utredde lex
Maria-anmalningar och
upprattade rutiner. Helena
var alltid ute och arbetade
langre perioder i verksam-
heterna.

— Som MAS ansvarar jag
for att patienterna ska fa god vard och behand-
ling, da &r det viktigt att se hur det fungerar i
verkligheten pa verksamheterna. Det &r det béasta
jag vet, jag brukar vilja krama patienterna men i
sommar far jag ge luftkramar i stallet, sdger hon
och skrattar.

Nu ser hon ljuset i tunneln. Nastan alla patienter
och personal ar vaccinerade, smittspridningen i
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"Jag blev jétteglad och
stolt over att jag vann.
Jag hoppas bara att
bdde priset och pande-

. . . »
min _forsvinner.

borta

lénet gar ner och restriktionerna har borjat latta.
S48 sdg det inte ut nar pandemin slog till.

— D& blev det skyddsutrustning, smittspar-
ning, arbetsrutiner och besoksrestriktioner. Alla
kommunens verksamheter ville ha rdd och stod
frdn mig. Alla frdgor hamnade i mitt kng, jag var
rockstjarnan alla ville ha. Innan pandemin visste
knappt ndgon vad en MAS &r, nu vet alla det,

sager hon.

| maj blev Helena prisad for
Arets covidinsats i Sverige
frén Distriksskoterskeforen-
ingen.

- Jag blev jatteglad och
stolt over att jag vann. Jag
hoppas bara att bade priset
och pandemin férsvinner,
sager hon och skrattar.

Krokoms kommun ar valdigt unika i att ingen
smitta forekommit pd sérskilt boende eller pa
gruppbostaderna.

— Jag ar extremt stolt over det, vi ar inte mer
an en handfull kommuner i Sverige som lyckats
halla smittan borta fran Sabo. Vi har haft smitta
i hemtjansten, men vi har lyckats begransa det
bra.

Nyckeln till framgangen &r duktig personal som
foljt rutiner.

- Viar manga som gjort mycket for att fa det
har att bli s& bra som majligt, sédger hon.

Helena ar en rak och tydlig person som kan
vara bestdmd, ndgot som ocksé varit avgorande
i varfor Krokoms kommun lyckats s& bra under
pandemin.

- Jag var trott i varas och satt i ledningsgrup-
pen dar ndgon sa att man inte hunnit ldsa de nya
rutinerna. Jag fick val ett riktigt "angry-bird-ut-
brott”, sager hon och skrattar.

Dagen efter hangde ett rosa Angry-Bird gosedjur
pa hennes kontor med texten "Allt ar MAS:ens
ansvarsomréade”.

— Det var roligt, men i en pandemi ar det
varken lage att inte hinna lasa rutiner eller att bli
otydlig eller osaker, sager hon.

Den rosa fageln fran det finska dataspelet Angry
Birds heter Stella och en av hennes egenskaper
ar att hon kan ta sig forbi vilka hinder som helst.
Det later precis som Helena.

Susanne Kvarnlof
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Maria Karlsson tyckte att det var bade ldskigt och svért att aka paddelboard. Men kul, forstas!

Friluftslaget med mod

| dag ar det mod, balans och en kdsa som packas ner i ryggsackarna till
deltagarna i Friluftslaget. Alla saker de behover, plus kunskaper och erfaren-
heter ryms och det borjar bli ratt mycket packning nu. Dessutom har de lart

sig att blota och skitiga fotter ar bra.

Vattnet i viken vid campingen ar spegelblankt.
Solen skiner och antligen har de tur med vadret.
Forsta gangen de traffades var det minus 26
grader.

— Det har ar forsta barfotadagen, jag tycker ni
ska ta av er barfota och chocka fétterna. Ni vet
vad jag sager, skitiga fotter ar bara ett bevis pa
att man har haft roligt, sdger Simon Jaktlund.

| dag ar det balansgang pa slackline och pad-
delboard i vattnet som star pa schemat. Simon
funderar p& om han ska byta till shorts och
Stina Rothoff gér sakert pa
linan mellan tva bjorkar.

- Jag var lite skakis innan
jag skulle ga pa den, men
med hjalp kunde jag till och
med ga baklanges, sager

Hon tycker det basta med tisdagstraffarna ar
att hon far vara utomhus.

- Till hosten ska vi kanske f& dka till fjalls och
vandra, det langtar jag till, sdger Stina.

Balansovningen behdvs eftersom fjallvandring
innebar att ga pa spangar. Ménga av deltagarna
har fatt sin dagliga verksamhet instélld under
pandemin och for Stina har det betytt mycket
att traffa och lara kdnna nya manniskor.

— Jag ar piggare, det ar kul att traffa de andra
och Simon ar bade snall och busig, sager hon.

Malsittningen med projektet Friluftslaget i
Krokom handlar om forbattrad fysisk och psy-
kisk halsa for de 16 deltagarna. Projektet ar for
personer som har daglig verksamhet och de har
gjort en massa saker sedan i mars. Orientering,
vedhuggning, kubbspel och snoanglar har de
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"Till hosten ska vi
kanske fd dka till
[élls och vandra,
hon. det lingtar jag till”

bland annat hunnit med. Och det viktigaste av
allt, att fika tillsammans. Det har ar ingen fri-
luftsskola utan det handlar om att vara ute och
upptacka att friluftslivet inte ar svart.

- Nar frdgan kom om jag ville vara projektle-
dare forstod jag direkt att det har ar jag. Det ar
som en minivariant av Glada Hudik, fast frilufts-
liv i stéllet for sdng och dans. Deltagarna lar
mig mycket om upptéackargladje och livet. Jag
aker alltid pafylld hem pa tisdagar. Vi har blivit
ett gang, jag ser bade hur gruppen och jag sjalv
utvecklas, berattar Simon.

Maria Karlsson satter sig pa
kna pa paddelboarden och
Simon knyter fast ett rep fran
den och till hans fot.

— Det ar ingen stress och
det kommer ga kanonbra, s&-
ger Simon och puttar ut Maria
nagra meter ut i vattnet.

- Hej d, ropar hela gruppen som star vid
stranden och tittar pa.

Jonas Milton som jobbar som enhetschef p&
Stod och Service ropar till Maria:

— Du ser ju ut som varsta proffset, du maste
ha tjuvtranat. Snubbla inte nu Simon s& du aker
med.

Alla skrattar och nar Maria testat fardigt och
kommer in mot land far hon applader for sitt
mod.

— Det var lite laskigt och svart, sdger hon
med ett nojt leende.

Simon pekar pé hennes fotter och sager:

— Du har bl6ta fotter, det betyder att du har
haft kul.

Susanne Kvarnlof
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Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Jonas viktiga uppdrag ar att motverka
psykisk ohélsa. Det gor han bland annat
genom utbildningar och projekt dar
Friluftslaget har en sarskild plats i hans
hjarta.

Friluftslaget sprider varme

Under min tid i kommunen s har jag haft en
ganska stor variation av arbetsuppgifter. De
flesta kopplat till Stod och service verksamhe-
ter, som arbetar med olika funktionsvariationer,
men dven en del uppgifter och projekt for
socialforvaltningen som helhet. Nar jag skriver
detta s& hoppas jag pa att vi ar i ndgon slags
upphallning av pandemitider, men jag ar radd
att vi kommer fa std ut med saval pandemin
som dess foljdeffekter ett bra tag framover. Nar
vaccineringarna gar framat sa riktas blickar-
na mot den okade psykiska ohalsa som tros
komma i pandemins kolvatten. Detta kommer
sakerligen paverka oss alla och dé inte mist de
mest utsatta grupperna i samhallet.

En av mina arbetsuppgifter just nu ar att vara
ledare och sidekick till Simon Jaktlund i Stod
och service friluftsprojekt. Tack vare Agneta
Ostlund, Anna Berkestedt Jonsson och Monica
Frediksson sa fér jag spendera varje tisdag med
Simon och ett fantastiskt gang individer som
tillsammans utgor “Friluftslaget”. Tillsammans
utforskar vi gladjen och enkelheten i att vistas
och umgas ute i naturen. Varje tisdag vaknar
jag med spand forvantan dver att fa prova nya
utomhusaktiviteter, allt fran att gora snéanglar
och kora stafett i snon till att tillsammans bygga
upp en liten taltby eller lara oss ga pa slackline.
Forutom att det ar valdigt roligt att vara med i
ett sadant har projekt sa tycker jag mig redan se
positiva effekter i form av samhorighet, gladje
och gemenskap bland deltagarna.

Att bidra till att 6ka valbefinnande och forhopp-
ningsvis motverka psykisk ohalsa gar ocksa i
linje med nagra av mina andra uppdrag. | mitt
jobb samordnar jag namligen utbildning inom
MHFA (Forsta Hjalpen till Psykisk Halsa), Vaga
fraga och Durewall. MHFA och Vaga fraga syftar
till att oka kunskapen kring psykisk ohélsa och
sjalvmord. Forhoppningen ar att oka kunskapen
och sticka hal p& ménga av de myter som finns,
framfor allt att se till att vi vagar frdga och vagar
prata. Durewall syftar till att forebygga och be-
mota hotfulla och valdsamma situationer. Med
kunskap och forberedelser ar férhoppningen

att kunna undvika dessa utmanande situationer
och att pa ett lagaffektivt och bra satt kunna
avvérja nar situationerna val uppstar.

Min forhoppning ar att vi tillsammans kan hjal-
pas at med att skapa battre forutsattningar for
en god halsa och pé sa satt bidra till Krokoms
kommuns slogan: Vi gor plats for vaxtkraft!

Jonas Milton
Enhetschef/samordnare
Stod och service




arbetet med ett forbéttrat foretagsklimat.
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Hakan Asberg &r néringslivsradgivare i Krokoms kommun. Han lyfter dialog och samverkan med féretagen som viktiga verktyg i
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Foretagarna — en

motor for

tillvaxt

Visste du att det finns 6ver 2 000 foretag i Krokoms kommun? Foretag som
skapar jobb, bidrar till tillvaxt och gor att manniskor vill bosatta sig har. Vara

foretag fungerar ocksa som viktiga motorer for att landsbygden ska blomstra.

Thomas Forslin, som ar konsult och driver Fors-
linsfabriken, har pa uppdrag av Region Jamtland
Harjedalen skrivit rapporten "Framtidens foreta-
gande pé landsbygd”. Han har tittat pd maojlighe-
terna for framtida landsbygdsetableringar i lanet
utifrdn nagra framtidsspaningar, och hoppas
kunna visa en annan bild an den vanliga idén att
landsbygden dor ut och att féretagen bara vill
etablera sig i storstadsregionerna.

— Det saknas bra teori kring ndgot annat an
det som sager att urbaniseringen kommer att
pagdiall framtid. Jag vill ge rdg i ryggen till
landsbygden och visa att det finns bra forutsatt-
ningar aven har, sager han.

Thomas Forslin har utgatt mindre fran materi-
ella forutsattningar, som till exempel hur kollek-
tivtrafiken eller skolorna ser ut i omradet, utan
mer tittat pd entreprendrskap och vad foretagen
gor for en bygd.

— Mina spaningar handlar bland annat om att
foretag ofta fungerar som viktiga motorer. P4
sma stallen behdvs entreprendrer som vaxer och
som drar med sig hela orten, sager han.

En landsbygdsmotor behdver, enligt Forslin,
nodvandigtvis inte vara ett stort foretag. Det kan
ocksé vara sma och gérna udda foretagsidé-
er som skapar nya mojligheter for en bygd att
blomstra. Han namner Nordenmark Adventures i
Valsjobyn som ett exempel.

— Att driva ett foretag i Valsjobyn som kan vaxa
och sélja orienteringsprylar 6ver hela varlden ar
ett bra exempel pa ett innovativt foretagande
som pa sikt kan bidra till ny utvecklingskraft for
en liten by.

Han tror inte att forandringarna som sker pa
grund av pandemin bara ar en tillfallig trend.

— Jag tror vi ar inne i ett paradigmskifte. Vi
ser att flyttstrommarna vander och ord som
hallbarhet och social distans kontra gangvald
och betongprojekt gor att vara tankar kring vad
som &r livskvalitet haller pa att fordndras, sager
Thomas Forslin.

For att kommunens foretagare ska trivas
och for att fler ska vilja etablera sig har sé kravs
forstds ocksa ett foretagsklimat i varldsklass.
Kommunen har deltagit i Svenskt Naringslivs
utbildningsprogram kring bland annat servicein-
riktad myndighetsutévning och upphandlingar.
Under varen har politiker och tjansteman jobbat
for att utveckla dialogen mellan kommunen och
foretagarna.

— Vi har haft digitala foretagsbesok, arbetat
med interna processer, tittat pd mark och lokaler
for etableringar och foretagsexpansioner, sett
dver hur vi kan fa fler féretag att gora affarer
med kommunen, och jobbat med fragor
kring kompetensforsorjning och inflytt-
ning, sager Anna-Carin Svedén.

Krokoms
79 kommun
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De sma foretagen ar
viktiga for tillvaxten

Av 2 300 registrerade foretag i Krokoms kommun ar
det cirka 1 200 som har sitt foretag som sin huvud-
sakliga inkomstkalla.

Kommunens féretagare &r verksamma inom ménga
olika branscher och finns geografiskt spridda over
hela kommunen. De allra flesta foretag ar mindre
foretag, antingen med bara en person eller med ndgra
fa anstéllda.

Enligt en ny rapport frén foretagarorganisationen
Foretagarna sé ar det just de mindre féretagen som
star for de allra storsta skatteintdkterna pa kommunal
niva. | Krokom bidrar foretagen med hela 230 miljoner
kronor i skatter genom sina anstéllda.

- Varje skattekrona i Krokom maste forst skapas inn-
an den kan fordelas inom vélfarden, och var rapport
visar tydligt att sméaftretagen star for en stor del av
skatteintakterna i Krokom. Tillvaxten av jobben sedan
1990 har skett fran de sma foretagen och 2 563

jobb finns i kommunens sma foretag, séger Joakim
Sjostedt, regionchef pa Foretagarna.

Sa jobbar vi for ett
battre foretagsklimat

Ett gott foretagsklimat &r en standigt prioriterad
fraga i Krokoms kommun. Det pagar en mangd olika
insatser och projekt och den senaste tiden har vi
bland annat arbetat med att fa hela kommunorgani-
sationen @annu mer foretagsframjande.

Har &r nagra exempel pa vad vi gor for ett &nnu béttre
foretagsklimat i Krokoms kommun:

+  Okad dialog och kommunikation med foretagen,
bland annat genom digitala féretagsbesok,
natverkstraffar och via hemsidan.

. Ett omfattande arbete har gjorts kring service-
inriktad myndighetsutdvning dar frégor som
attityder, bemdtande, tillganglighet, handlagg-
ningstider och e-tjdnster har lyfts.

. For att locka fler foretag att etablera sig i
kommunen och oka redan befintliga foretags
mojlighet till expansion jobbar kommunen aktivt
med fragor kring mark och lokaler, etablerings-
processer och marknadsforing.

. Krokoms kommun vill att fler foretag ska ges
mojlighet att gora affarer med kommunen och
darfor star fragor kring upphandling och Lagen
om valfrihetssystem (LOV) hogt pa priolistan.

. Utifran en néringslivsrapport kring kompetens-
och utvecklingsbehov har naringslivskontoret
tillsammans med studie- och yrkesvagledare,
Larcentrum och enheten arbete och integration
jobbat for att se Gver var de storsta kompe-
tensbehoven finns just nu och vilka yrken som
kommer att behdvas i framtiden.

. Naringslivskontoret arrangerar lotsmdten for att
hjalpa dig som foretagare i kontakt med olika
handlaggare i kommunen.

*  Vidriver och deltar i flera olika externa utveck-
lingsprojekt vars syfte ar att starka naringslivet i
kommunen



