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Hopp finns infor 2023

Julen narmar sig och den har gangen &r det inte bara aret som Hur sammanfattar man ett ar som detta? Och vilken framtidsspaning
gatt som jag har att summera, det ar aven den senaste mandat- ska man forsoka sig pa? Svar pa fraga ett ar; overraskningar, trage-
perioden. Vi har i kommunen under de senaste aren skapat goda dier och fortsatt lokal utveckling. Svar pa fraga tva &r; jag har ingen
forutsattningar for bade tillvaxt och inflyttning. Vi bygger nytt, mer aning. Varlden kianns upp och ned.

och béattre, har bra kvalitet i skola, vard och omsorg samt en stabil
ekonomi. Vid arsskiftet tar en ny majoritet 6ver och jag kommer da
att éverga i en oppositionsroll. Det &r med stolthet — och lite vemod
— som jag lamnar over till min eftertradare, Maria Jakobsson, S.

Overraskningarna bestar bland annat i att pandemin fortsatt krivt sa
stor insats av de som jobbar inom vard, omsorg och skola/forsko-
la. Effekterna finns kvar trots hog vaccineringsgrad eftersom man
stannar hemma vid symptom och det diarmed kriavs manga vikarier.

Vi har pa manga sitt en ganska tuff tid bakom oss med pandemi, Overraskningarna bestar ocksa av en galopperande inflation med
krig i var narhet och stora kostnadsokningar. Trots det har verksam- skyhéga energipriser, matpriser, drivme- .

heten i hela organisationen arbetat bra och férvaltningen har nume- delskostnader, materialkostnader och -.Jag kan bara
ra bade goda resultat och en ekonomi i balans. Det ar fortfarande okande réntor (for att bara namna nagra). tro och /Joppﬂyp[j

tuffa forutsattningar i var omvarld och jag ar stolt 6ver kommunens Ingen sag detta komma och alla drabbas.
chefer och medarbetare som har kdmpat sa hart under sa lang tid.
Nar jag ar ute och rér mig i olika sammanhang sa far jag ofta positi-

att det utifrin ett

Det nagra mojligen sag komma var . .
T internationellt

Rysslands invasion av Ukraina. Icke desto

va kommentarer om att Krokoms kommun ar sa framat, att vi gor . .. . . .
. . . o : . mindre ar detta en stor tragedi och ett perspektzv blir ett
bra saker och jag hor ocksa att vi ar attraktiv som arbetsgivare. Det b :
: 2 R o o folkrattsligt brott. De umbaranden som bi 2023
finns mycket bra att bygga vidare pa i var organisation. . . . dttre 2023 dn
det Ukrainska folket tvingas genomlida N
Det rader som sagt tuffa tider och ar fruktansvarda och antalet dodsoffer ar | 2022.

en mycket viktig fraga for Krokoms svart att ta in. Nu nar vintern &r i anta-
kommun ar hur vi ska navigera for gande kommer naturligtvis svarigheterna bli @n storre eftersom el
att fortsatta utveckla kommunen. och vatten saknas i hog grad. Forsvarsviljan och formagan hos det
Ett ndra samarbete med naringslivet Ukrainska folket och dess armé ir beundransvird.
ar viktigt och i borjan av december
hade vi en traff dar vi bjod in foretag
i byggbranschen for information och
dialog. Vi ser att det finns ett fortsatt
tryck nar det galler viljan att flytta
till var kommun och da behovs det
bland annat fler bostader. Vi maste
vara lyhorda och mota upp narings-
livet for vi behover hjalpas at for att mojliggora fortsatt utveckling.
Samtalet med byggforetagen var inspirerande. Det finns mycket Aven kommunorganisationen har utvecklats och tagit
kunskap och mycket vilja hos véra lokala foreta- _ ﬂ \ flera steg med e-tjanster, utvecklade dialoger
gare och det ger hopp for framtiden. = R med medborgare och foretag, byggnationer
7 . ' av lagenheter och radhus, beslut och planer
for nya skolor/forskolor, utbyggnad av VA-in-
frastruktur samt ett 6kande antal detaljplaner.
Aven ekonomin ar under kontroll. Det r viktigt
att visa att Krokoms kommun tror pa framtiden
trots all osédkerhet. Framtiden ar alltsa oviss
men jag kan bara tro och hoppas pa att det
utifran ett internationellt perspektiv blir
ett battre 2023 a@n 2022. For Krokoms
kommun ar jag mer hoppfull. 2022 har
varit bra och trots orosmolnen kanner
jag att var kommun ar val forberedd
infor 2023 aven om det kan bli eko-
nomiskt tufft for manga.

Detta spiller 6ver pa oss i Sverige. Vi behover ateruppratta bade
forsvarsvilja och forsvarsformaga som, av goda skal, varit minimerad
sedan ett antal ar tillbaka. Det yttre hotet i form av krig syntes avlag-
set. Dessvirre ar det andra tider nu och @ven en mindre kommun som
Krokom maste forbereda sig. | allt detta har Krokoms kommun statt
sig bra under 2022. Befolkningen okar fortsatt, arbetslosheten ar lag
och flertalet foretag har klarat sig bra. Och s6ndagen den 11 decem-
ber invigdes en ny taghallplats i Ndlden. Antligen!!!

En god medborgarservice ar viktig. Jag ar glad
over att polisen nu okar sin narvaro i Krokom.
De kommer halla 6ppet pa polisstationen en
dag i veckan och det kommer dessutom

att vara ytterligare tva poliser har i Krokom.
Vara badhus har hallits stdngda ett tag som
foljd av pandemin och att vi inte har haft
tillrackligt manga badvakter, men nu Gppnar

de snart igen. Senast efter jullovet kommer

alla badhus att 6ppna for allmanbad. Ett
annat positivt exempel nar det galler med-
borgarservice &r att tdgen antligen stannar
i Nalden igen. Den 11 december stanna-
de det forsta taget efter drygt tjugo ars

uppehall. Det har betyder séklart mycket Jag vill ocksa passa pa att tacka
for alla som bor i Nalden och det okar \ de politiker som lamnar over sta-
aven attraktionskraften for omradet nar fettpinnen till en ny majoritet. Jag
det galler att locka nya medborgare till \ tycker att vi har arbetat valdigt

var kommun. ' bra ihop och tillsammans bidra-
git till kommunens utveckling.

Jag vill rikta ett sarskilt tack till alla .
9 Att det nu blir skifte visar ocksa

medarbetare och alla invanare som jag
haft kontakt med under &ren for goda
samtal och kloka rad. Efter en lugn och
skon julhelg med familj och vanner
vantar 2023 dar jag kommer att fort-

tydligt vad vi maste forsvara. En
levande demokrati dar man har
mojlighet att gora sin rost hord.
Inte alla har den majligheten.

satta driva pa for de fragor jag tycker s - = Med detta onskar jag er alla en

ar viktiga, for hela kommmunens basta. ; > . riktigt god jul och ett gott nytt
God Jul och Gott Nytt Ar till er alla. = _' - ar! Vi ses 2023!

Karin Jonsson | Jonas Torngren

Kommunstyrelsens ordférande B ’ Kommundirektor

Vart Krokom skickas ut till alla hushall och foretag i Krokoms kommun. Tidningen skickas aven till hushall Ansvarig utgivare: Jonas Torngren, kommundirektor. Postadress: Krokoms kommun,
i Ostersunds kommun samt finns att l&sa via tidningsstéll pa olika servicestéllen i Gvriga kommuner i ldnet. Tel: 0640-163 80 | E-post: jonas.torngren@krokom.se Offerdalsvédgen 8, 835 80 Krokom
Vart Krokom kommer ut med fyra nummer per ar (mars, juli, oktober och december) och distribueras via Mittme-

dias magasin. Tidningen finns ocksa att ldsa och ladda ner via: www.krokorn.se Redaktor: Asa Sjodin, kommunikationschef Foto: Anneli Asén dar annat ej anges.

Tel: 0640 161 47 | E-post: asa.sjodin@krokom.se . i ;
Omslagsbild: Yossief Worke Asrat har skrivit en ldrobok for lagstadiet pa tigrinska som anvands pa manga sko- P ) @ Tryek: Bold Printiing Mitt, Sundsvall

lor i Sverige. Yossief arbetar pa Naldens skola och nésta projekt ar en bok for mellanstadiet. Las mer pa sidan 9.



Krokoms
kommun

KROKOMEN TJIELTE

Lediga jobb

| var kommun ska alla kunna vara med och paverka.
Narheten och tryggheten manniskor emellan skapar for-
utsattningar for mod, idéer och gladje. Krokoms vision ar
att ge plats for vaxtkraft — for foretag, familjer och for dig
som medarbetare. Att jobba i Krokoms kommun innebar
stora mojligheter att utvecklas. Vill du vaxa med oss?

Pa krokom.se/jobbahososs hittar du alla lediga jobb just
nu. Dar kan du lasa mer om jobben samt skicka in din
ansokan. Valkommen!

Vi soker stodfamilj/kontaktperson

Ett givande uppdrag for dig som éar intresserad av att
stodja en person eller en familj som lever med en funk-
tionsnedsattning. For mer information och intresseanma-
lan, se hemsidan eller kontakta Susanne Eltnas.

Telefon: 0640 162 47 eller
E-post: susanne.eltnas@krokom.se

Snart dags for anmalan till feriearbete

Varje ar erbjuder Krokoms kommun cirka 300 ferieprak-
tikplatser. Platserna erbjuds i forsta hand ungdomar
som gar ut arskurs ett och tva i gymnasieskolan, arskurs
nio i grundskolan samt i man av plats till de som gar ut
arskurs atta.

Anmadlan 6ppnar 20 februari och stangs 12 mars. Pa
lanken nedan hittar du mer information.

Las mer: www.krokom.se/feriepraktik

www.krokom.se

Vill du jobba med oss?
— hos oss har du huvudrollen!

Du som jobbar i Krokoms kommun gor skillnad for manga
manniskor. Hos oss far du ett stort ansvar, men ocksa mojlig-
het att glansa med dina personliga styrkor.

Att arbeta inom valfardssektorn innebar att du gor skillnad pa
riktigt. Vi finns till for kommunens invanare och det finns dar-
for alltid behov av vara tjanster. Har har du en samhallsviktig
funktion och kan kanna stolthet 6ver det du gor.

I var kommun ska alla kunna vara med och paverka. Narheten
och tryggheten manniskor emellan skapar forutsattningar for
mod, idéer och gladje. Var vision ar att ge plats for vaxtkraft —
for foretagare, familjer och for dig som medarbetare. Att jobba
i Krokoms kommun innebar stora mojligheter att utvecklas. .
Vill du vaxa med oss?

Vi soker hela tiden efter kompetenta och engagerade
kollegor till vara verksamheter. Underskoterskor och ,
legitimerade larare ar tva av de yrkesgrupper som

vi ofta soker efter.

Valkommen till Krokoms kommun!

\ 1 F&f/}/ fin din vithraft

Hjalp oss stodja Musikhjilpen

Krokoms kommun vill gora det vi kan for bidra till det
viktiga arbetet med att hjalpa barn som flyr fran krig. Fram
till nyar har du majlighet att bidra till Krokoms kommuns
insamling till Musikhjalpen.

Det dr enkelt att ge en slant, surfa in pa var insamlingssida
pa Musikhjalpen dar du kan swisha eller betala med kort.
Surfa in pa krokom.se/musikhjalpen

Information fran vatten och renhalining

Oppettider under jul och nyar pa Avc

AVC i Krokom har 6ppet 28 och 29 december kl.14-18
och 30 december kl.12-15 samt 4 och 5 januari kl 14-18.
AVC i Follinge och Ase har 6ppet 2 och 9 januari kl. 14-18.

Renhallningstaxa 2023

Frén den 1 januari 2023 hojs avfallstaxan med 12,2
procent. For ett typhushall som betalar en grundavgift
och har ett sopkéarl som man tommer en gang i manaden
innebér det en hojning pé 57 kronor per kvartal.

Sophamtning under storhelgerna

Sopbilen kér mandag till fredag under jul- och nyérshel-
gen. Kom ihag att satta upp plogkappar och hélla vég och
hamtplats snorojd och grusad.

Risk for fastfrusna sopor

Vid minusgrader kan avfall frysa fast i karlet. Karlet blir da
inte ordentligt tomt nar sopbilen vander tunnan upp och
ner i sopbilen. Det ar fastighetsagarens ansvar att se till
att karlet kan tdmmas. Ju torrare avfall desto mindre risk
for att det fryser fast.

Krokoms
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Skulle det finnas fastfruset avfall kvar i karlet efter tom-
ning réknas detta inte som missad tomning, sa du ska
inte reklamera eller felanmala.

Pa var hemsida, krokom.se, finns det lite tips om hur du
gor for att minska risken for att soporna fastnar i tunnan.

Vattentaxa 2023

Fran den 1 jan 2023 hojs vattentaxan med 12 procent.
Om du vill ldsa mer om VA-taxan sa finns den pa hemsi-
dan www.krokom.se/vattentaxa

Vill du inte ha din faktura i Kivra?

Logga in pa din internetbank och valj e-faktura fran
Krokoms kommun. Da kommer fakturan dar istallet. Vill
du ha faktura via e-post kan du vélja det i var e-tjanst
"e-postfaktura” pa hemsidan www.krokom.se/etjanster.

Avlasning av vattenmataren

Din senaste avldsning syns pa decemberfakturan, den ar
nu korrigerad efter er arliga avlasning. Om ndgot ar oklart
vanligen hor av dig till oss.

Undvik vattenskada

Om ni ska vara borta en langre tid hemifran tank
pa att ni kan stdnga av vattnet in till fastigheten
genom ventiler vid vattenmataren. Kontrollera
dven sa att det ar varmt kring vattenmétaren,

om vattenmétaren fryser sa kan det leda till @
vattenskador.
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Nu lyfter vi

| de lokala utvecklingsanalyserna finns massor av spdnnande fakta om kommunens olika delar. Du hittar dem pa krokom.se/kortlank.

Analyser gerent

al &

T

For att kommunen ska

kunna fatta bra beslut be-
hovs fakta om de geografis-
ka delarna. De lokala utveck-
lingsanalyserna ger svaren

pa manga fragor. Forhopp-
& ningen ar att aven foreningar
B och foretag ska ha nytta av

PN dem.

ydligare

bild av Krokoms kommun

Krokoms kommun har tagit fram lokala utveck-
lingsanalyser som beskriver de olika geografiska
omradena. De anvands framst som underlag for
beslut, men forhoppningen &ar att dven privat-
personer, foreningar och foretag ska finna dem
anvandbara. Gunilla Gisslén &r naringslivsradgi-
vare pa Krokoms kommun och hon har varit med
och tagit fram analyserna.

— Om vi inom kommunens organisation ska
kunna fatta bra beslut behover vi veta hur kom-
munen ser ut. Hur ser inflyttningen ut i Hotagen?
Vilka ar de storsta arbetsgivarna i Offerdal? Hur
manga arbetspendlar in och ut fran Follinge-Lax-
sjo-omradet, sdger Gunilla.

Krokoms kommun ar geografiskt stor och
stréacker sig énda fran Ostersunds stads ytterom-
raden till byarna i fjalldalarna vid norska gransen.
Det gor att olika omraden i kommunen har vitt
skilda forutsattningar vad galler till exempel
befolkningstathet, foretagande och foreningsliv
eller tillgang till service.

Darfor har en arbetsgrupp delat in kommunen
i fem olika omraden som i stort baseras pa gam-
la sockenindelningar och postnummeromraden.
Sedan har de i samverkan med andra delar av
kommunens organisation tagit fram lokala ut-
vecklingsanalyser for vart och ett av omradena,

for att fa en tydligare bild av omradenas forut-
sattningar, service, ekonomi och historia.

De lokala utvecklingsanalyserna bestar delvis
av statistik frdn SCB fran foregdende ar gallande
befolkning, sysselsattning och ekonomi. Den-
na del kallas lokalekonomisk analys och ar ett
verktyg som anvands flitigt runt om i landet som
underlag for att planera lokal utveckling. Resten
av innehallet ar till exempel infrastruktur, service
och fritidsanlaggningar och den delen ar framta-
gen av kommunen.

- Vi har gjort vart basta nar vi har arbetat med
att ta fram sa rattvisande underlag som majligt
men vi kan absolut ha missat nagot, sa hittar
man nagot som inte stammer far man garna
hora av sig. Vi uppdaterar analyserna varje ar,
sager Gunilla.

Gunilla berattar att det som ar sa bra med ut-
vecklingsanalyserna ar att de illustrerar styrkor
och mojligheter i de olika omradena.

— Sjalvklart finns det variationer inom omra-
dena ocksd, men man behdver gora ndgon sorts
indelning for att fa dverblick, séger Gunilla.

Tanken med de lokala utvecklingsanalyserna
ar att inte bara kommunen ska ha nytta av dem,
utan dven medborgare, foreningar och narings-

livet ska kunna anvanda dem fér olika &ndamal.
Dels kan det vara intressant att se aktuell statis-
tik Over sitt lokalomrade, dels utgor analyserna
ett bra underlag for att skapa engagemang i en
fraga, soka projekt eller informera andra.

— Om man som foretagare rekryterar uti-
frdn kan analyserna vara ett bra verktyg for att
beskriva hur det &r att leva och bo i omradet.
Eller om man som forening funderar pd om det
finns tillrackligt med folk i omradet for att man
till exempel ska kunna hélla igdng en skridskois
pa vintern, sd kan man i analysen se hur manga
personer i olika &ldersspann som bor i omradet.
Det kan vara lattare att satsa nar man har fakta
att utgd ifran, sager Gunilla.

Hanna Gimbergsson Lindh

Fakta om Krokoms kommun

| Alsen-Naskott finns 648 foretagare. | Aspas-
Rodon-As ar befolkningens medelalder 39,2 &r. |
Follinge-Laxsjo ar 86 procent av arbetsplatserna
smé- eller enmansforetag. Ar 2021 hade Hotagen
18 fler inflyttare an utflyttare. | Offerdal har anta-
let anstéllda inom detaljhandeln 6kat sedan 2019

Las mer: krokom.se/lua
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Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Ardian ar kommunsekreterare och chef for
kansliet och arkivet. Har berattar han om
vad det uppdraget innebar. Han ar ny pa
posten och det var bland annat vaxtkraften
som fick honom att soka till Krokom.

"For Krokom - i tiden"

Jag fastnade for juridik och demokratifragor
redan under gymnasietiden och pa vilket battre
satt skulle mitt intresse kunna komma till
uttryck an via en roll som kommunsekreterare?
Jag har sedan jag examinerades fran Forvalt-
ningshogskolan i Goteborg jobbat inom den
kommunala sféren, dels som sekreterare, dels
som utvecklare.

PG ==t

Mathias Gabrielsson &r ostméstare pa Skarvangens bymejeri. — Jag har en egen hylla i kylrummet som ingen far réra. Varje
vecka gor jag nya forsck och jag testar nu att gora en whiskeyost, séger han.

Genom mitt jobb kommer man valdigt nara de
av befolkningen fortroendevalda politikerna.
Samtidigt som rollen innebar att man behdver
vara oljan i maskineriet sa ar det viktigt att de
bedomningar/rekommendationer man lamnar
ar i harmoni med bade lagar och regler samt
det som politiken producerar.

Ost och strumpor har satt
Skarvangen pa kartan

Det levande jordbruket haller landskapet oppet i Skarvangen med sina 46
bybor. Foretagsamheten ar stor i byn och har tillverkas tusentals strumpor
och tusentals kilo ost varje ar fran foretag som verkligen satter byn pa kartan.
#193byar #BySkarvangen

Over hundra nélar arbetar i maskinen pa
foretaget Ulleri i Skarvangens gamla skola. Pa
tre minuter ar en strumpa stickad. Sedan syr
Anna Eriksson tdsommen, tvattar strumpan och
granskar den. Det &r hon och Ake som driver
fabriksbutiken i byn dar de tillver-
kar strumpor i merinoull under
hantverksmassiga former.
Makarna star pa tva ben i fore-

Som kommunsekreterare behdver man dven
bista allmanheten — det vill séga folket — med
sadan service som de har ratt till, exempelvis
genom att lamna ut det vi kallar for allmanna
handlingar.

Det dr nu fem ar sedan som han och Bittan
lamnade Froson for Skarvangen.

- Det finns s& manga fordelar med att bo
har, men det basta ar att det ar lugnt och skont.
Det ar sddan gemenskap hér och vill man ha
hjalp med nagot ar det bara ett
telefonsamtal bort.

Jag ar utover min roll som kommunsekrete-
rare aven chef for ett litet men ack sa viktigt
gang vid kansliet och arkivet. Vara dagliga ar-
betsuppgifter ar skapade av och for Krokoms
invénare, och vi ska dartill folja samhéallets
utveckling vad galler exempelvis lagar, digitali-
sering och inte minst hallbar utveckling. Vi har
med detta i atanke inget eget devis for var lilla

. . - het, i skulle ha det forestaller j
Det mysigaste Leif vet r att enhet, men om vi skulle ha det forestéller jag

tagandet; deras storsta sysselsatt-

ning ar jordbruket med kottdjuren.
— Det ar valdigt roligt att gora

tva helt olika saker, sdger Anna.

Bada ar fodda och uppvaxta i byn
och en vinterkvall for 48 ar sedan
var de pa dans i byn och deras
dans har inte tagit slut.

— Det lyckade receptet ar att
inte ta ndgot for givet, sdger Ake.

Hos Leif Widegren ligger trattkan-
tareller pd tork i koket.

Ake och Anna Eriksson képte skolan
i byn for atta ar sedan och startade
strumpfabriken Ulleri. — Vi har lart
oss allt eftersom och utvecklat
strumporna, sdger Anna

ga pa ostbuffén som Skar-
vangens bymejeri anordnar pa
somrarna. Det tycker 10 000
andra ocks4, eftersom det ar
sd manga manniskor som be-
soker ostkalaset varje sommar.
Forra aret tog Kim Hakansson,
Mathias Gabrielsson och Patrik
Ostlund dver osttillverkningen i
byn. De har en massa nya idéer
och varje vecka gors nya forsok
till nya ostar.

- Jag far nastan stoppa Ma-

thias och Patrik, de gasar och jag bromsar, sager

Kim och skrattar.

mig att det inte skulle ligga allt for l&ngt ifrén
kungens valsprék, det vill sdga nagot i stil med
"For Krokom — i tiden”.

Var lilla enhet har redan och kommer aven i
framtiden att stallas infor stora prov, men med
stora utmaningar foljer ocksa manga majlig-
heter.

Min ambition ar att vi i framtiden har skapat
oss sjalva goda forutsattningar for att kunna
bistd med en dnnu battre service till de vi kom-
mer i kontakt med.

Aven om jag &r ny pé denna arbetsplats och
fortfarande har en del att lara sé ser jag verkli-
gen att Krokom gor plats for vaxtkraft. Det var
dels det som gjorde att jag sokte mig hit och
det ar definitivt det som far mig att stortrivas.

- 0m jag sd blir 110 &r sa har jag trattisar sa
det racker till dess, sager han och ger en ostski-
va till finska stovaren Figo.

Egentligen har hela Leifs liv handlat om fot-
boll. | maj slutade han p& OFK efter 26 &r, men
att gd i pension &r inget han vill s nu &r han
saljare for We & Sports.

— Men ndr jag &r i stan sé langtar jag hem till
Skarvangen, sager han.

Manga bybor ar anstillda har och bygden hjél-
per ofta till med boende for de som behover.
— Det lokala samarbetet med bade bybor
och féretag &ar viktigt, vi méaste hjélpa varandra,
sager Mathias.
Susanne Kvarnlof

Satt din by pa kartan - tipsa oss!

Vivill lyfta fram varje del av Krokoms kommun och beratta om livet har for manniskor med flyttdrommar.

Vad ar det som ar unikt for just din by? Skriv till oss och berétta. Las mer: krokom.se/193byar Ardian Isufi

Kommunsekreterare

www.krokom.se S



SAMHALLSBYGGNAD

Flera spannande och
nodvandiga storre investe-
ringar star pa ko infor 2023

och 2024. Krokoms kom-
mun bjod in byggbranschen
till ett mote for att fa deras
inspel och tankar kring det
som ar pa gang.

Jonas Torngren, kommundirektér, Karin Jonsson, kommunstyrelsens ordférande, Tomas Nilsson, fastighetschef och Simon Ostberg, stadsarkitekt informerade om aktuella byggprojekt.

Krokom vill kroka arm
med byggbranschen

I borjan pa december traffade Jonas Torngren,
avgaende kommunstyrelseordférande Karin
Jonsson, C, stadsarkitekt Simon Osterberg samt
fastighetschef Tomas Nilsson ett antal byggfore-
tag fran naromradet. P4 agendan for motet stod
information om kommande exploateringar och
satsningar och syftet var att undersoka entre-
prendrernas intresse att
medverka. Jonas Torngren,
kommundirektor, sager att
kommunen saklart vill att
byggforetag och exploato-
rer kanner att kommunen
ser dem, lyssnar pa dem
och tror pd dem som sam-
arbetspartners.

— P& det séattet kan vi
tillsammans ta oss igenom
de ekonomiskt svérare
tiderna som star for dorren
och komma ut riktigt starka
nar det vander. Det &r viktigt att visa hur mycket
som ar pa gang i Krokoms kommun s3 att ocksa
andra ser vad som ar maojligt pa sikt, sager Jo-
nas Torngren kommundirektor.

Att Krokom vaxer, att det finns en hel del bygg-
bar mark och investeringsplaner som innefattar
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"Pi det har séttet
kan vi tillsammans
ta oss igenom de
ekonomiskt svarare
aren och komma
ut riktigt starka”

bland annat nya skolbyggen (Nalden 2023,
Nyheden 2024) och forskolor (Krokom 2023) ar
viktigt att fa visa upp, och bjuda in exploatdrerna
att vara med pa.

— Vi behover ha en dialog, det finns forvant-
ningar pa oss som kommun och vi vill pejla
av laget for att se hur och vad vi kan gora for
byggforetagen, sa Karin
Jonsson under traffen.

Marcus Olovsson, sag traf-
fen som ett bra tecken och
tycker att det ar jattebra att
kommunen bjuder in, men
han ser ocksa att kommu-
nen kan behova tanka pa
vissa saker nar det byggs.

— Motet ar bra, jattebra,
men kommunen kan beho-
va tanka pé att vi finns med
pa allvar i kommande upphandlingar, menade
han.

Bland byggforetagen fanns aven de som spe-
ciellt inriktat sig pa villor. John Ingemarsson pa
Eksjohus beskrev vikten av tomtmark for villa-

byggen.

Vd for byggforetaget INAB,

- Det finns fortfarande ett sug och ett stort
intresse att lamna storstaden, dar man kanske
fatt 1015 miljoner for sin villa och garna bygger
nagot har. Det som lockar &r friluftsliv, skoter och
fiske. Det &ar sddana jag har kontakt med och det
intresset har inte klingat av, berattade han.

Fran kommunens sida ar det lite komplext att
exakt veta vad man ska satsa pa. Planer och
forberedelser bade kostar och tar tid.

— | det arbetet méste man Overvaga en
mangd faktorer sdsom olika typer av boenden,
rekreationsomraden, skolor, idrottsanlaggning-
ar, industrimark, vagar och sa vidare. Det &r en
balansgang dar olika varden stélls mot varandra
sa att helheten blir bra, sa Jonas Torngren.

Flera bostader ar planerade och det finns idag
byggbar mark att exploatera. Asomradet &r fort-
farnade intressant, sedan en tid tillbaka pagar
forberedelsearbetet for ett nytt VA-system for att
skapa bra forutsattningar for exploatering och
bostadsbyggande i omradet.

Hakan Lundqvist
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Sé hér skulle det kunna se ut i Krokoms centrum om nagra &r.

Krokoms centrum vaxer

Just nu jobbar medarbetarna pa plan- och trafikavdelningen for fullt med
framtidsvisionen for Krokoms centrum. Visionen ar en trygg, funktionell, hall-
bar och livlig motesplats i kommunen och med hjalp av ett nytt planprogram

ska det malet nas.

Krokom vaxer och idag ar det bostadsbrist i
bade kommunen som helhet och i tatorten.
Kommunens olika styrdokument slar fast att
Krokoms kommun ska vaxa med malet att vara
minst 16 000 invanare ar 2030. Det nya planpro-
grammet foreslar ytor for nya bostader for att
uppfylla bade bostadsmalet
och mycket mer. Simon Ost-
berg, stadsarkitekt, forklarar
lite narmare vad planprogram-
met for Krokoms centrum
handlar om.

— Planprogrammet lagger
fast intentionerna for mark-
anvandningen i omradet och
formulerar forutsattningar,
utgdngspunkter och mal for
kommande detaljplaner. Det
ger stod at en sammanhallen,
l&ngsiktig planering for kom-
munens centralort, sager han.

Planprogrammet har nyligen varit ute pa sam-
rad. Under sex veckor i september och oktober
fanns det mojlighet att Iamna synpunkter. Just
nu pagar revidering av planprogrammet med
utgdngspunkt i det som har kommit in fran all-
manhet, olika organisationer och myndigheter.
Stina Reinhammar, planarkitekt, berattar att det
har varit valdigt varierande synpunkter.

- Manga tycker det &r bra att det hander na-
got i Krokom och var upplevelse ar att forslaget
i stort har tagits emot positivt. Men samtidigt
ar det stor variation i synpunkterna, ndgra vill till
exempel se hogre bebyggelse och andra lagre,
sager Stina Reinhammar.

www.krokom.se

Stina Reinhammar, planarkitekt, be-
rattar att det har varit stor variation i
synpunkterna pa planprogrammet.

Nasta steg i processen ar att gora justering-

ar i planprogrammet med utgangspunkt i de
synpunkter som kommit in. Stina Reinhammar
sdger att mélet ar att planprogrammet ska vara
klart for kommunfullmaktige att besluta om
under varen 2023.

— Efter godkannande av plan-
programmet foljer det detaljpla-
nearbeten. Det kommer paga ar-
bete over tid for att programlmmet
ska kunna forverkligas, sager
Stina Reinhammar.

Planprogrammet mojliggor for
nya bostader, motesplatser,
gang- och cykeltrafik, trafik-
|6sningar och handel. Det blir
verklighet forst nar det detaljpla-
nerats, byggts och utformats.

— Planprogrammet sakerstal-
ler inte att allt kommer ske, det
kan ses som en guide for kommande arbete.
Men vi héller som sagt pd med flera planer re-
dan sé vi gar mot ratt riktning, det hander grejer,
avslutar Stina.

Asa Sjodin

Fakta om planprogram

Planprogrammet lagger fast intentionerna for
markanvandningen i ett omrade. Det formulerar
forutsattningar, utgangspunkter och mal for
kommande detaljplaner samt ger stod at en
sammanhallen, langsiktig planering. Planpro-
gram gors ofta over ett stérre omrade for att ge
en struktur for bebyggelse, vagnat och gronytor.

Las mer: krokom.se/krokom-centrum

Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Daniel lockades av att Krokoms varde-
grund praglas av mod. For utan mod ar
det svart att driva utveckling. Daniel &r
verksamhetsutvecklare dar malet ar ckad
nytta for dig som bor har.

Den som vagar vinner

| Krokoms kommun ar vi modiga. "Vi ar foretag-
samma och arbetar med standiga forbattringar.
Vi har mod att anta utmaningar, vi tanker annor-
lunda och vagar fatta — och sta for — beslut.”

Sa star det i kommunens vardegrund. Perfekt!
tankte jag och sokte jobb som verksamhets-
utvecklare pa bygg- och miljdavdelningen och
plan- och trafikavdelningen. For utan vardeordet
"mod”, som omsétts i praktiken fran bade min
och arbetsgivarens sida, skulle mitt arbete inte
vara maojligt att genomféra. Och trots att vi inte
ar en vinstdrivande verksamhet eller stdngar oss
fram i hard konkurrens begriper vi att vi maste ut-
vecklas, anta utmaningar och tanka annorlunda.
For vad hander om vi inte gor det? Ja, da blir det
som det alltid har varit. P4 gott och ont. Men om
tiden springer ifrdn oss blir det mest pa ont. Det
ar battre, och sd mycket roligare, att ta taten in i
framtiden istéllet for att slapas i kragen in i den.

| mitt arbete har jag en uppsattning konkreta
projekt att ta mig an — problem att I0sa, ar-
betssatt att effektivisera, rutiner att skapa eller
fortydliga, information att kommunicera etc. Och
i takt med att jag jobbar undan dyker det upp nya
utmaningar att angripa. Men utvecklingsarbete
behover inte, och bor inte, begransas till blott
problemldsning. Aven det som fungerar behdver
ifrdgasattas och ses dver, for mojligheten finns
att det kan fungera annu battre eller att ndgot
helt annat som tjanar ett storre och bredare
syfte upptécks eller skapas. Och det leder oftast
i sin tur till att det man vill dstadkomma kan ske
snabbare, smidigare, gronare eller billigare.

Men utveckling kan ocksa vara avveckling. Det
ar latt hant att fastna i gamla hjulspar och kora
pa som vanligt, och ibland star vardet pa det
utforda arbetet inte i proportion till vilka resurser
det har tagit i ansprak i form av tid och pengar.
Ibland behover man vara modig att inte bara
gora nagot, utan ocksa att vaga lata bli. For varje
krona och minut som laggs pé en sak innebar

ju att en massa andra saker far en minut och en
krona mindre.

Det hir ar min vision och mitt forhallningssatt till
utveckling. Och min férhoppning ar att jag genom
mitt arbete som verksamhetsutvecklare kan
bidra till att skapa battre forutsattningar for mina
kollegor att utfora sitt arbete, vilket i sin tur for-
hoppningsvis leder till 6kad nytta for kommunens
invénare. For det ar ju i slutédnden for er som skull
vi gor det vi gor.

Ut och fladdra utanfor ramarna! Lite i alla fall.
For den som vagar vinner.

Daniel Krell
Verksamhetsutvecklare
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Med hjalp av SEXIT kan
unga som ar sexuellt riskta-
gande identifieras och erbjudas
relevant vard och stod. Skol-
skoterskor och kuratorer inom
elevhalsan har gatt en utbild-

ning for att kunna anvanda
metoden i motet
med eleverna.

Wega Hogberg, kurator, och Gunilla Magnusson, skolskoterska, har gatt SEXIT-utbildningen.

SEXIT — en metod for
att lyfta ett svart amne

SEXIT ar ett forskningsprojekt och en metod eller fysiskt vald, utsatt nagon eller blivit utsatt att tidig upptéackt ar ndgot som bade den enskil-
som handlar om att unga som kan vara sexuellt for ndgot mot sin vilja. de och samhaéllet tjanar pa.
risktagande, utsatta och/eller personer med — Enkaten kan ge oss en bild av om det kan — De som &r "fordvare” behover ocksa stod
erfarenhet av vald, ska identifieras och erbjuda finnas skal for oss att stddja med tidiga insatser i det har, for de ar ocksa barn. Jag ténker att
relevant vard och stod. eller inte, sdger Pernilla Oscarsson som &ar chef vi med hjalp av SEXIT kan ringa in den som ar
SEXIT bestar av en forberedande utbildning, for elevhalsan. utsatt eller utsatter andra sa tidigt som majligt,
ett frdgeformular och en handbok som anvands avslutar Pernilla Oscarsson.
som verktyg for att pd ett stan- Det ar en verklighet att
dardiserat satt stalla viktiga 7 : manga unga ar sexuellt Hakan Lundqvist
och ibland kansliga fragor B&ZV” OCh %ngd z aktiva och det kan finnas
ST | N . i
i ronotet .med eleverna ﬂ]élg€745 Sél?flhdl[@ en oisund bild av vad som
varas gick skolskoterskor forvantas av dem.
och kuratorer inom elevhal- ror Slg i/ en Z/é‘l‘i"[ﬂl - Barn och unga i Fakta om SEXIT
san utbildning i metoden dagens samhalle ror sig i Nétverket SEXIT i elevhalsan &r ett natio-
for att kunna anvanda den i ﬂléZV blldp”ﬂ arv sex en varld dar bilden av sex nellt natverk avsett for elevhalsopersonal
samtalen med eleverna. manga ganger kan vara som har gatt SEXIT-utbildningen samt
Bakom forskningen stér mﬂngd gﬂngggf k&lﬁ rejalt skev. Porr ar lattill- personer som arbetar med att stédja
Kunskapscentrum for sexu- ) S, gangligt och kan sa klart inforandet av SEXIT i elevhalsan.
ell hélsa och Goteborgsre- vara 7/'6]411' skev. paverka ungdomarna att Nétverket syftar till att framja anvandning
gionen Utbildning. gora som de har sett pa av SEXIT i elevhalsan genom information,
. . natet, eller skapa en férvan- kunskapshojande inslag samt erfaren-
Varje ar gors det ett hdalsosamtal med alla tan att ens partner ska vara pa ett visst satt, hetsutbyte. Deltagare i natverket blir
eleveriarskurs 7. | det samtalet erbjuds eleverna  fortsatter Pernilla. inbjudna till 2-4 digitala natverkstraffar
numer att fylla i en enkat som ar i tva delar med per ar.
ja, nej eller vet inte. Enkaten ar frivillig for elever- Darfor ar det viktigt att upptacka sexuellt riskta- : .
. . . e . N .. Bakom forskningen star Kunskapscen-

na, och de valjer sjalva vilka fragor de vill svara gande beteende tidigt, bade for att kunna ga in . B N :

. o . . R . o o N trum for sexuell halsa och Goteborgsregi-
pa. Enkaten innehaller fragor som ror sexuell med insatser men ocksa for att kunna forebygga

orientering, om man har varit utsatt for psykiskt storre problem. Pernilla Oscarsson poangterar el slishiis)
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Helden Samuel Japan, Ruftalem Teklit Emha och Solimie Mebrhtom Gobesay laser tigrinska under ledning av Yossief Worke Asrat.

Yossiefs larobok anvands pa
manga skolor i Sverige

For tre ar sedan kande Yosseif Worke Asrat frustration over att han inte hade
nagra bra laromedel nar han holl i modermalsunderviningen i tigrinska. Idag
haller han en larobok i sin hand — som han skrivit sjalv.

- Jag ville att undervisningen i modersmal
skulle g& hand i hand med det barnen lar sig i
svenska skolan, sager Yosseif Worke Asrat, men
inget laromedel som fanns passade riktigt in.

Yosseif tog darfor tag i saken i egna hander
och skrev en larobok i tigrinska
for lagstadieelever.

— Laroboken har tagit tre ar
att gora och jag har skrivit den
pa min fritid. Innan och efter
jobbet, sedan har jag ju testat
varje kapitel pd min elever allt
eftersom, sdger Yosseif.

Laroboken ar ambitios och

gar att anvanda under hela
lagstadiet. Det ar darfor inte sa
konstigt att Yosseifs bok séljer
bra i hela Sverige. Nassjo, Kris-
tianstad, Hedemora, Vasteras,
Norrkoping, Umed och Nederlan-
derna ar bara ett axplock.

— Under alla &r s& har det varit svart att hitta
laromedel pa tigrinska, trots att det ar ett av de
storsta spraken. Men jag ska erkédnna att jag inte
forstod under processen hur pass omfattande
laroboken var tankt att vara, sager Annika Berko,
enhetschef for Sprak- och kulturskola i Krokoms
kommun.

www.krokom.se

Yosseif Worke Asrat jobbar som
modersmalsléarare pa Naldens skola.
Han saknade bra laromedel pa Tig-
rinja s& han gjorde en egen larobok.

Yosseif jobbar som modersmalslarare och stu-
diehandledare i Krokoms kommun och har bott i
Sverige sedan 2017.

— | Eritrea hade jag en bakgrund som larare
och sedan som rektor, nar jag kom till Sverige
fick jag borja om. Men sa fick
jag chansen att gora praktik
inom skolvasendet har i Krokom,
och nu jobbar jag pa Naldens
skola, sager Yosseif.

Yosseif ar inte avskrackt efter
de senaste tre arens arbete med
laroboken — tvartom. Han har
redan planer pd nasta larobok.

— Mitt nya projekt ar att skriva
en larobok for mellanstadiet. Dar
vill jag koppla p& mer SO- och
NO- amnen. Jag tycker valdigt
mycket om att skriva och det
har har gett mig mersmak aven
om det tagit lang tid, sdger Yosseif.

- Yosseif har en gedigen erfarenhet inom
skolans varld fran Eritrea och hans engagemang
ar helt fantastiskt, sdger Annika Berko.

Eleonora Amorelli

Vikten av en bra bok

Tillrackligt med ljus strimmar in under tacket
for att jag ska kunna ldsa orden pa sidor-

na framfor mig. Boken ar tung, likasa mina
ogonlock. Natten ar sen, men jag bara maste
fortsatta lasa. Jag tors inte stracka ut handen
och slacka lampan, ténk om han star dar i
morkret och ler &t mig, clownen med den réda
ballongen?

Jag ar 14 ar och laser romanen Det av
Stephen King. Trots att 35 ar har forflutit ar
minnet starkt och kénslan av obehag infinner
sig fortfarande. Det &r konstigt det dar, hur
vissa bocker bara etsar sig fast i en ndr man ar
tonaring. Bocker jag laser idag ger inte riktigt
samma upplevelse. Andra bocker jag minns
val frdn min tondarstid ar Flugornas herre och
Sagan om ringen. Jag langtade till varje gang
en ny bok damp ner i min brevidda och nagra
timmar senare var den last.

Som ni forstar har hela min barndom praglats
av litteratur. Dar vacktes intresset for berattel-
ser om mod, sorg, spanning och karlek. Det var
inte svart for mig att inse att hogstadielarare

i svenska och engelska var den ratta vagen

for mig. Det var spannande att folja en ung
manniskas resa in i en annan varld och dela
hans eller hennes upplevelser av en bok. Jag
upptackte att Iasningen inte foll sig lika enkelt
for alla. Elever kdmpade med att traggla sig
igenom sidorna i boken. Det satte mig pa

prov, nya vagar in i litteraturen kravdes. Vissa
bocker kunde Idanas som ljudbok pa bibliote-
ket, cd-spelare och horlurar maste bokas till
svensklektionen. Idag ar det mer tillgangligt.

De dar eleverna som fick kdmpa lite extra
vackte en nyfikenhet och vilja inom mig som
ledde till att jag s&@ smaningom utbildade

mig till specialpedagog. Idag arbetar jag pa
centrala barn- och elevhalsan. Uppdraget ar
varierande. Just nu starker jag upp som speci-
alpedagog i Dvarsatts och Aspas skolor, men
hela kommunen ar min arbetsplats. Jag har
ett kommunovergripande uppdrag som sprék-,
|as- och skrivutvecklare, ett riktigt dromupp-
drag! Min 6nskan ar att alla barn och unga

ska fa tillagna sig djupa lasupplevelser som
jag fick. Jag verkar darfor for att alla barn i
Krokom ska lara sig ldsa och fa méta litteratur
pa olika satt i skolan.

Jag vill avsluta med att uppmana er att kopa
en bok till ndgon i er narhet i julklapp. Om det
ar en bok till ett barn, ta er tid att dela lasupple-
velsen tillsammans. Det blir ett kart minne for
er bada. God Jul!

Ingrid Jemta
Specialpedagog




’l 3 Visste du att ungdomar

STOD OCH OMSORG

som har hoppat av, eller inte
pabdrjat, gymnasiet kan fa stod
av kommunen att studera vidare
eller hitta praktikplats? KAA har

lange jobbat med att lotsa bland
annat hemmasittande ungdomar
tillbaka till sysselsattning.

Eleonor Sjoberg och hennes kollegor har ett viktigt uppdrag. De hjélper ungdomar som inte gar i gymnasiet att hitta en passande vag tillbaka till studier eller ut i arbete.

KAA hija

vidare i livet

- De allra flesta ungdomar som inte gar i skolan
vill egentligen jobba eller studera, sager Eleonor
Sjoberg pd Kommunala aktivitetsansvaret, KAA.
Hon berattar vidare att bade sa kallade "hemma-
sittare” och ungdomar med
ofullstandiga betyg ofta
tampas med till exempel
psykisk ohalsa eller sociala
svarigheter, vilket gor att
de till slut inte orkar ga till
skolan langre.

Dar kommer KAA in. Se-
dan 2015 ar varje kommun
enligt lag skyldig att halla
kontakt med 16—-20-aringar
som inte gar i gymnasiet
eller inte har fullstdndiga betyg darifran. KAA
hjalper aven ungdomarna att hitta en passan-
de vag tillbaka till studier eller ut till arbete. Det
kan handla om att ordna studiebesok, hitta en
praktikplats eller ge rdd om en lamplig utbild-
ningsvag.

— Det ar frivilligt att ta emot var hjalp, men
vi kommer att folja upp ungdomarna minst en
gang i halvéret oavsett. Ibland tackar de nej till

10

“Vissa kanske inte
ens vill gd ut forst,
men det brukar
sluta med att de dr
tillbaka i studier
eller ute i jobb”

stod, for att sedan efter ndgot halvar vilja lasa
upp den dar matten anda och be om hjalp med
det.

KAA &r en del av Arbete
och integration, och Eleo-
nor Sjoberg och hennes
kolleger Malin Sjoblom och
Stina Dahlin delar pé tjans-
ten tillsammans med andra
arbetsuppgifter. Deras
arbetsprocess beror helt pa

- Vissa kanske inte ens
vill ga ut forst, men det
brukar sluta med att de ar
tillbaka i studier eller ute i
jobb, berattar Eleonor.

KAA jobbar aven forebyggande, och kan
samtala med en gymnasieelev som funderar
pa att hoppa av och i basta fall motivera den att
fortsatta pad gymnasiet.

— Forra veckan pratade vi med en elev som
tankte hoppa av, och foreslog att eleven skulle
kunna testa en annan skola i stallet. Den mojlig-
heten hade inte dykt upp i diskussionen tidigare,

ungdomens forutsattningar.

Iper ungdomar

men efter samtalet blev det inte ett avhopp utan
ett skolbyte i stallet, sager Eleonor.

Det forebyggande arbetet innefattar aven elever
i drskurs 9 som har haft mycket franvaro. Dar
kan KAA samverka med skolan och samtala
med bade eleven och vardnadshavare om vad
man kan gora om det inte blir gymnasiestudier
nasta lasar.

— Det har ar ett valdigt roligt jobb. Madnga ung-
domar vi jobbar med kanner att de bara miss-
lyckas, men de har méanga styrkor och behdéver
ofta bara lite pepp for att lyckas i arbetslivet eller
hitta en studievag som de trivs med. Det ar sa
kul att fa stotta dem nar de utvecklas, avslutar
Eleonor.

Hanna Gimbergsson Lindh

Fakta om KAA

Bade vardnadshavare och elever ar
alltid valkomna att hora av sig till
oss! Mejla kaa@krokom.se eller
skanna QR-koden.

Las mer: www.krokom.se/KAA
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Kateryna Chechelnytska, Teferi Shewamene, Jenny Edlund, Larysa Pidriz och Claudia Donskova har fullt upp med forberedelserna
infér den 19 december déa det &r éppet hus pa Magneten i Krokom. Da ska man samla in pengar till landsménnen i Ukraina.

Tillsammans for Ukraina

Civilsamhallet ar kittet nar Jenny Edlund malar fram en ny verklighet for de
32 ukrainare som flytt kriget for att bo i Krokoms kommun.

— Utan civilsamhallet hade jag aldrig klarat detta, de ar helt fantastiska,
sager Jenny Edlund, flyktingsamordnare pa Krokoms kommun.

Jenny Edlund har en gedigen erfarenhet att arbe-
ta med flyktingar. | 6ver tjugo ar har hon arbetat
bade inom Migrationsverket och som integra-
tionssamordnare pa Lansstyrelsen. Hon saknade
att arbeta operativt och sedan i somras ar hon
flyktingsamordnare i Krokoms kommun. Uppdra-
get handlar om att samordna Ukrainafragan.

— Mitt jobb handlar bland annat om att om-
varldsbevaka och att ha kontakt med Migrations-
verket. Jag gor allt frAn att skruva gardinsténger
till att forsoka fa ut ukrainarna i arbete, sdger
Jenny.

Kommunen ansvarar for boen-
det for de ukrainska flyktingarna,
sd Jenny har dialog med bo-
stadsbolaget, hon moblerar upp
lagenheterna, informerar och
installerar flyktingarna pa plats.
- Jag ar ensam pa posten,
men jag har fantastiskt mycket
hjalp fran civilsamhallet. De ar
helt fantastiska och utan dem
hade det har inte funkat, sé en
stor eloge till dem, sager hon.

Alla familjer bor i Follinge forut-

om tva familjer som bor i As och Laxsjo. Jenny
som har erfarenhet och kontakter efter den stora
flyktingvagen 2015 boérjade med att ringa till alla i
Follinge som hjalpte till under den tiden.

— For alla dar var det helt sjalvklart att de skul-
le hjalpa till. De har samlat in klader, kompletterat
husgerad och kyrkan har fixat motesplats. De
stottar upp och ar kittet i det har, sager Jenny.

Det dr ocksa Jennys |anga erfarenhet och en
kommun som vagar tanka utanfér ramarna

som gjort allt s& lyckat. Kommunens ansvar &r
att ordna med boende for de skyddsbehovande
samt skolplats eller forskola for barnen. Men har
har kommunen valt att ta ndgra steg till.

www.krokom.se

Jenny Edlund har en gedigen erfaren-
het av att arbeta med flyktingar. Hon

ar flyktingsamordnare och uppdraget  yande.
ar riktat mot Ukraina.

- Eftersom dagersattningen &r 71 kronor fran
Migrationsverket sdg vi behovet av att alla far ett
gratis busskort sa att de kan ta sig till olika aktivi-
teter, vi erbjuder aven kurs i samhallsorientering
och att de kan lara sig svenska péa SFI. Detta ar
potentiella kommuninvanare som vi hoppas vill
stanna, berattar Jenny.

Kommunen har dessutom beviljats projekt-
medel fran Europeiska socialfonden och Care
for Ukraine som gor att de nu kan arbeta mer
intensivt. En person som jobbar
mer operativt med att kartlagga
varje stodbehovande vad galler
sprakkunskaper, utbildning och
arbetsmojligheter ska anstallas.
— De ar ganska lika oss kul-
turellt, darfor ar de narmare en
etablering pa det sattet.

Det basta med arbetet tycker
Jenny ar métena med mannisk-
orna och att hjalpa till att gora
livet lite lattare for de stodbeho-

— De ar sé tacksamma for att
de nu ar pa en trygg plats, men
de ar ju samtidigt kvar i kriget i Ukraina.

Ett gang kvinnor fran Ukraina ville med hjalp
av kommunen och Svenska kyrkan med diakon
Helen Sjodin fa i gdng en insamling for att hjélpa
behovande manniskor i Ukraina. Den 19 decem-
ber klockan 18.00 &r det 6ppet hus pa Magneten
for att samla in pengar till behévande i Ukraina

— Det har ar deras initiativ, de kanner att de ar
i trygghet och hur tufft deras landsman har det,
sd de kommer att baka och salja brod och kakor.
Jag koper ingredienserna, sager Jenny.

Susanne Kvarnlof

| Krokoms
W kommun

Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Veronica ar medicinskt ansvarig sjuk-
skoterska i Krokom och projektledare for
Néra vard. Har berattar hon om styrkan i
att lara av varandra for att skapa kvalitet,
trygghet och arbetsgladje.

En del av vaxtkraften

Sedan i augusti jobbar jag som medicinskt an-
svarig sjukskoterska (MAS) i kommunen. Som
MAS har jag ansvar for kvalitet och sakerhet i
den halso- och sjukvard som bedrivs i kom-
munens sarskilda boenden och hemsjukvard.
| dtagandet ingar dven boenden och dagliga
verksamheter som &r baserade pa LSS-lag-
stiftningen. Jag arbetar utifran lagar och andra
forfattningar och finns som stad till namnd,
verksamhetschefer och annan personal i fra-
gor som ror halso- och sjukvard.

Att arbeta som MAS &r valdigt omvaxlande,
ingen dag ar den andra lik. Stor del av min
arbetstid gar at till att ldsa och arbeta med
lagar, riktlinjer och revidering av rutiner, men
ocksa till fysiska och digitala mdten med olika
professioner, verksamheter och huvudman.
Som MAS ingar jag i olika utvecklingsgrupper
rorande patientsakerhet, digitalisering och
vardkvalitet, sa det blir en hel del omvérlds-
bevakning for att hitta goda exempel som

kan implementeras pa hemmaplan. Det finns
standigt forbattringsomraden att vidareutveck-
la och forankra, vilket ar nagot jag verkligen
brinner for.

Jag har ocksa fordelen att fa arbeta med
Néra vard da jag till viss procent ar utldnad

till regionen som projektledare. Med hjalp av
bland annat enkéatsvar och annat material fran
moten med medborgare, féreningar, politiker
och personal fran regionen och kommunerna
ska vi tillsammans ta fram en malbild och
fardplan for hur vi gemensamt ska skapa

god hélsa hela livet! Omstallningen mot Néra
vard ar otroligt viktig for oss medborgare for
att kunna mota de utmaningar vi star infor
demografiskt men ocksa for att arbeta och
tanka mer personcentrerat, forebyggande och
halsoframjande.

| Krokom har omstéllningen mot Nara vard
kommit en bra bit pa vdg. Man har snabbt
samlat kunskap och kompetens fran vara olika
verksamheter och huvudman, som deltagit
utifrdn vara medborgares behov. Som t.ex.
regionens primarvard, skola, tandvéard, social-
tjanst och psykiatrin. Vi har aven ett stort enga-
gemang och stdd fran socialchef, kommundi-
rektor och politiken.

| Krokoms kommun finns mycket kunskap och
fantastisk kompetens, det i kombination med
mottot att vi arbetar tillsammans och lar fran
varandra skapar kvalitet, trygghet och arbets-
gladje. Jag ér stolt och glad 6ver att fa vara en
del i teamet och en del av Krokoms vaxtkraft.

Veronica Molander
Medicinskt ansvarig |
sjukskoterska
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Vid dialogmdten hittar néringslivsradgivarna och féretagarna tillsammans nya végar framat.

Omradestraffar for okad
dialog med foretagen

Under varen och hdsten har naringslivsradgivarna hallit i omradestraffar
med foretagen i kommunen, for att lyssna in deras behov och forslag. |
varas deltog aven politikerna och i var kommer fler traffar att hallas.

For kommunen ar det oerhort viktigt att ha dia-
log med naringslivet och lyssna in utmaningar
och behov. Foretagare ar en bade stor och viktig
del av befolkningen — i Krokoms kommun finns
cirka 3100 registrerade foretag, vilket innebar att
ungefar 40 procent av de sysselsatta i kommu-
nen ar foretagare i ndgon form. Detta &r klart
over bade riks- och regionsnittet och de allra fles-
ta foretagare ar smaforetagare med inga eller en
handfull anstallda.

— Vi testar olika dialogformer och utvarderar
dem for att kunna halla en tat och god dialog
med naringslivet. Det géller ju att hitta den form
som passar foretagarna bast, sdger Hakan
Asberg som jobbar som niringslivsradgivare
pa Krokoms kommun tillsammans med Gunilla
Gisslén, naringslivsradgivare, och Ole Rénning
Kristiansson, tillforordnad naringslivschef.

Grundldggande service viktig fraga

En dialogform som provas just nu ar omrades-
traffar. Krokoms kommun ar indelad i fem geo-
grafiska utvecklingsomraden, vart och ett med
sina sarskilda styrkor och maojligheter. Eftersom
forutsattningarna for naringslivet ser mycket
olika ut i de olika omradena har néaringslivsrad-
givarna bjudit in till traffar i alla omradena, fran
Hotagen i norr till Aspas — Rodon — As i sdder.

| varas holls fem omradestraffar med kom-
munpolitiker och i host har tva traffar genom-
forts med naringslivsrédgivarna. Aven om foreta-
gen har fort fram olika dsikter och prioriteringar,
ar det nagra saker som gar igen oavsett i vilket
omrade foretagen verkar.

Ett exempel ar att den grundlaggande service-
nivan ska vara forutsagbar. Som foretagare ska

bud och livsmedelsbutik kommer att finnas kvar
i ndromradet. Kompetensforsorjning néamns av
manga och aven landsbygdsutveckling, sarskilt i
form av fler lokala arbetsgivare och mer inflytt-
ning.

Fler traffar planeras
Skicket pd vdgarna i kommunen &r nagot som
ocksa ofta lyfts och dar & kommunstyret val
medvetna om problemet, och jobbar tillsam-
mans med politiker i andra kommuner och pa
regional niva for att paverka staten att gora
insatser. Aven andra infrastrukturfragor ar viktiga
for foretagen, som tillgangen till fiber och bra
mobiltackning.

Till varen kommer fler omradestraffar med
kommunpolitikerna att hallas.

— Det ar viktigt att politikerna och naringslivet
far en plattform att motas, dar politikerna kan ha
en nara dialog och lyssna in foretagens behov av
stod, eller hjélp att driva fragor. Vi kan inte ha en
levande landsbygd utan foretagen. De ar oum-
barliga, sager Hakan.

Hanna Gimbergsson Lindh

Fakta: En annan typ av dialog med foretagen ar de lotsmo-
ten som naringslivsradgivarna erbjuder. Nar ett foretag
till exempel vill bygga nytt, etablera sig eller fordndra sin
verksamhet kan det finnas manga tillstands-, stod- och
finansieringsfragor att navigera. Dar kan naringslivsradgivar-
na erbjuda lotshjalp och boka in foretagaren pa méten med
bade relevanta kommunala funktioner och externa aktorer.
P& sa satt slipper foretagaren sjalv leta ratt pa dem han eller
hon behover kontakta.

— Vihar inte svaret pa alla fragor men vi har ett stort nat-
verk och kan ofta koppla ihop foretag med nagon som
kan hjalpa dem, sager Hakan Asberg.

Ar du intresserad av ett lotsmote? Kontakta né-
ringslivsradgivarna pa naringsliv@krokom.se.

man kunna forlita sig pa att till exempel postom- gl
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Den samiska regionala
strategin ar startskottet

Som forsta region i landet tar Jamtland Harjedalen
fram en samisk utvecklingsstrategi. Arbetet har
letts av Stiftelsen Gaaltije och strategin blev klar i
borjan av december 2022.

Under 2020-23 driver Region Jamtland Harjedalen
projektet "Vagar till hallbar utveckling”. En del av
projektet handlar om att stodja framtagandet av en
samisk utvecklingsstrategi.

Gaaltije ar samverkanspart i projektet och arbetet
med den samiska utvecklingsstrategin har drivits som
en tankesmedja av Stiftelsen Gaaltijes verksamhets-
chef Jerker Bexelius. Deltagarna har fritt resonerat om
sin syn pa det samiska samhéllets status och behov
och i slutanden de visioner som man vill ha. Att se sig
sjalv och sina varderingar i ett stort strategiskt per-
spektiv, for hela lanet eller till och med hela Saepmie,
ar inte sjalvklart.

— Men de har diskussionerna har ocksa varit viktiga.
Vi har till exempel helt andra utgangspunkter vad
mark och fjall ska anvandas till &n det svenska sam-
hallet. Region Jamtland Harjedalen har varit lyhorda
och tillmdtesgaende, sdger Jerker Bexelius.

Forhoppningen ar att den samiska regionala utveck-

lingsstrategin kommer péverka hela den overgripande
regionala utvecklingsstrategin. Aven om dokumentet i
sig ar klart stannar inte arbetet dar. Det &r bara borjan.

- Det maste finnas mojligheter att vi kan utvecklas
som samer och utveckla den samiska kompetensen.
Region Jamtland Hérjedalen borde se ett agarskap

i det har arbetet for vi har en unik urfolkskultur har,
vilket man borde hantera pa ett satt som gagnar
urfolket, men ocksa alla andra i lanet, sdger Jerker
Bexelius.

Ta chansen med Cityplay
Var med i Cityplay-appen och na nya kunder via
kommunens julklapp till alla medarbetare.

Krokoms kommun vill st6tta lokal handel och samti-
digt gora ndgot gott for vara anstéllda. Darfor kommer
viiar att ge en julklapp till vara anstéllda i form av ett
digitalt presentkort som kan spenderas pa butiker,
kaféer eller restauranger.

Dessa presentkort hanteras av Cityplay dar du enkelt
kan ansluta dig. Lds mer om hur du gor pé Cityplays
hemsida, www.cityplay.se/presentkortforhandlare.

Vinaringslivsradgivare vill passa pa att onska dig en
fin advent, en god jul och ett gott nytt foretagsar! Om
du har nagra fragor eller funderingar om foretagande,
tveka inte att kontakta oss!



